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CAPITOLUL I
Riscuri la adresa ordinii publice

1. Factori de risc din mediul intern

In prezent, fenomenul infractional din RM se remarci prin complexitate si
comiterea unor noi genuri de infractiuni, specializarea infractorilor, prezenta faptelor
de coruptie si amplificarea fenomenului criminalitatii transfrontaliere.

Principalele riscuri si amenintari posibile in domeniul ordinii si securitatii publice
sunt urmatoarele:

a) instabilitatea sau schimbarile permanente ce au loc in societate, mai cu seama
in relatiile de ordin economic, social, cultural, juridic, etc. care direct se rasfring
asupra anumitor categorii de persoane, creind dificultati in adaptarea la noile realitati;

b) neangajarea In campul muncii a persoanelor apte de munca sau lipsa unui loc
de munca permanent;

c) degenerarea unor tensiuni social-economice, in actiuni spontane de violenta si
confruntari deschise Intre grupari si autorittile legale ale statului;

d) numarul constant al persoanelor dependente de alcool, substante stupefiante,
care recurg la comiterea faptelor culpabile pentru satisfacerea dorintei de consum,
precum si aparitia ostilitatilor si conflictelor spontane intre aceste persoane;

e) lipsa parghiilor legale de influenta si control in atributiile Politiei a
comportamentului persoanelor predispuse la comiterea infractiunilor sau faptelor cu
caracter anti-social, a persoanelor eliberate din locurile de detentie, precum si
activitatea insuficienta la acest capitol a autoritatilor cu atributii directe pe linia datd de
activitate;

f) lipsa supravegherii din partea parintilor si tutorilor asupra minorilor, motive
care direct conditioneaza comiterea faptelor culpabile de catre acestia;

g) scaderea autoritatii unor institutii ale statului ca urmare a neindeplinirii
corespunzatoare a atributiilor legale;

h) actiunile ostile, comise in Zona de Securitate;

1) extinderea actelor de coruptie si protectionism.

2. Factori de risc din mediul international

Mediul international este caracterizat printr-o dinamica fara precedent, atat in
plan regional, cat si la nivel global. Transformarile politice si economico-sociale
produse in ultima perioada au modificat radical configuratia geostrategica a UE.

Principalele riscuri si amenintari identificate Tn mediul extern sunt:

a) consolidarea si specializarea filierelor crimei organizate, internationalizarea
acestora si atragerea in componenta lor a unor elemente si grupuri autohtone,
includerea teritoriului {arii noastre in circuitul transnational al migratiei clandestine, al
traficului ilicit de droguri, fiinte umane, armament, explozivi, substante toxice,
radioactive si bancnote false;

b) prezenta elementelor de “rdzboi informational”, fapt ce determina
dezinformarea maselor de populatie in scopul subminarii Increderii in institutiile
statului, credrii de confuzie si panica;
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d) cresterea interesului in unele medii de afaceri din strainatate pentru obtinerea,
prin operatiuni financiare ilegale, a pachetului majoritar de actiuni la institutiile
financiare si de profit din tara;

e) diversificarea formelor si procedeelor utilizate pentru spalarea banilor;

f) manifestarea tendintelor de separare a unor regiuni, pe baza criteriilor etnice,
politice si regionale;

g) manifestari antinationale, extremiste si xenofobe;

h) amplificarea fenomenului migratiei ilegale.

CAPITOLUL I
Tendinte in evolutia fenomenului infractional

Fenomenul infractional pe teritoriul Republicii Moldova (RM) se caracterizeaza

prin forme de abateri penale usoare si mai putin grave, ponderea acestor fapte pe fonul
infractional general fiind de 82%.

INREGISTRATE INFRACTIUNI iN SEMESTRUL I, 2017 — 15 158

exceptional de :eosebn
grave 67 e gra\:e
(0,4%) 293 ( 2%)

mai putin grave
8477 (56%)

Fenomenul infractional a inregistrat o diminuare cu 20,6%, comparativ cu
perioada similard a anului precedent.
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E  Dinamica criminalitatii in
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Timp de 4 ani, pentru perioada semestrului I, toate categoriile de infractiuni nu
au cunoscut devieri semnificative, ramanand 1n general la acelasi nivel, insa in 2017 se

constata scaderea acestora.
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Astfel, in perioada a 6 luni 2017, infractiunile exceptional de grave au scazut cu
17,3%, deosebit de grave cu 38,5%, infractiuni grave au scazut cu 11%, iar mai putin

grave cu 21,6%, numarul infractiunile usoare diminuandu-se cu 22,1%.
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DINAMICA CATEGORIILOR DE INFRACTIUNI
2013-2017 (6 luni)
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Aceasta scadere a criminalitatii se datoreazd implementarii managementului
bazat pe sistem informational modern, ce presupune analiza si monitorizarea situatiei
infractionale pentru a consolida si concentra eforturile si resursele unde este necesar,
implementarii unor elemente ale activitatii de politie comunitara, cum ar fi proiectul
”Supravegherea de vecinatate”, perfectiondrii continue si dotarii angajatilor Politiei, pe
domeniile prioritare ale acesteia, dar si implementarii procedurilor standard de
operare.

Din numarul total al cauzelor penale pornite, au fost remise procurorului 9 509
(62,73%), iar 4641 (30,62%) au fost expediate in judecata.

Din numarul total de infractiuni, 52% ii revin infractiunilor contra patrimoniului,
19% infractiunilor in domeniul transporturilor, cate 3 % infractiunilor contra familiei
st minorilor, precum si contra securitatii publice.

In ceea ce priveste principalele genuri de infractiuni (omoruri, violuri, talhdrii,
jafuri), au fost inregistrate diminuari care oscileaza intre 13 - 23%.

Printre infractiunile care au inregistrat cresteri se numara: traficul de copii
(+15,4%), scoaterea ilegala a copiilor (+14,3%), accidente rutiere (+9,37%),
infractiuni legate de droguri (+9,3%), furturi din apartamente (+7,23%).

Sporirea pro-activa a eforturilor angajatilor subdiviziunilor specializate ale
Politiei in depistarea, investigarea cazurilor de trafic de copii, identificarea si protectia
victimelor copii, a rezultat cu denuntarea si inregistrarea cazurilor respective. Insa
fenomenul, propriu-zis, nu a cunoscut o tendinta de crestere semnificativa.

Scopul exploatarii:

In rezultatul actiunilor procesual penale pe
wewnaay  cauzele penale initiate in baza art. 206 CP (trafic
= de copii) au fost identificate 24 victime copii.

Majoritatea copiilor provin din familii social-
economic vulnerabile, lipsiti de ingrijirea reald a
parintilor, astfel sunt lasafi sd supravietuiasca de
unii singuri.

sex-7 fete
varsta 16-17 an}/
29%
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Rata criminalitatii la nivel national in perioada analizata este de 43,4 infractiuni
la 10 mii de locuitori. Conform raitingului privind indicele criminalitatii si sigurantei,

cu care vehiculeazd presa internationald, Republica
Moldova se situeaza pe locul 58 din 110 de tari
evaluate. Respectiv, indicele criminalitatii = si
sigurantei din Republica Moldova poate fi comparat
cu cel din Norvegia, Irlanda, Franta sau Italia. Cu
referire la spatiul sud-est european, situatia
constatata in Republica Moldova este mai buna ca in
Ucraina si Rusia, dar mai rea ca in Romdnia si
Bulgaria.

Conform aceluiasi studiu, mun. Chisinau se afla
pe locul 170 din 334 orase evaluate, situatia fiind
mai buna ca in or. Kiev, Ucraina (locul 212), dar mai
precara ca in mun. Bucuresti, Romania (60). Din 112
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orage europene evaluate dupa indicele de siguranta, Chisinaul se afla pe locul 82.
In ceea ce priveste eficienta activitdtilor de investigatii, Politia a asigurat

stabilirea autorilor in proportie de:
- 74,89 % pe cauzele in domeniul transporturilor;
- 64,84% pe cauzele legate de droguri;
- 62,66% pe cauzele contra familiei si minorilor,

- 53,65% pe cauzele penale contra vietii si sanatatii persoanelor,
- 45,11% pe cauzele penale contra securitatii publice;

- 38,13% pe cauzele penale privind viata sexuala,
- 34,18% pe cauzele penale contra patrimoniului.

Genurile de infractiuni in care existd cele mai multe fapte cu autori

neidentificati sunt:
- contrabanda (0%);
- scoaterea ilegala a copiilor din tara (0%);
- fabricarea banilor falsi (2,38%);
- traficul de fiinte umane (6,82%);
- evaziunea fiscala (11,34%);
- traficul de copii (26,67%).

O atentie deosebita a fost acordata stabilirii faptuitorilor in cazul infractiunilor
deosebit de grave si exceptional de grave contra persoanei.

Prin urmare, din totalul de:

- 69 omucideri au fost identificati autorii in 67 cazuri,

- 87 cazuri de vatamari grave a integritatii corporale, pe toate fiind stabiliti autorii;

- 135 cazuri de viol, pe toate fiind stabiliti autorii;

- 47 atacuri talharesti inregistrate, au fost identificati autorii in 36 de cazuri.
Pe parcursul perioadei vizate au fost identificati faptuitorii pe 4 081 cauze penale

ramase nedescoperite din anii precedenti.

A fost realizat un ansamblu de masuri organizatorice i practice orientate spre
activizarea lucrului in directia activitatii de cautare a infractorilor. Astfel, din numarul
total de infractori anuntati In cautare, au fost retinuti 1 691, in urmarire au ramas 4 732

persoane.
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CAPITOLUL I
Rezultatele activitatii operationale

1. Mentinerea si asigurarea ordinii publice

1.1. Masuri in masa

Pe parcursul a 6 luni 2017, pe teritoriul RM au fost organizate si desfasurate
8 196 intruniri. Din ele, 15 la suta au avut loc In mun.Chisindu. La aceste masuri au
participat cca 2 607 577 persoane.

\/ ALY, \ PDLIB

In total, au fost organizate
si  desfasurate 1 605
evenimente publice cu

religioase

3 601 caracter social-politic, 802
mitinguri de protest, 2 504

social-politice activitati cultural-artistice,

1605 3601 religioase, 486

sportive, etc.

cultural-
artistice 2 504

1.2. Sieuranta la trafic

In perioada a 6 luni 2017 se atestd o usoard crestere a numarului de accidente in
trafic, precum si a persoanelor care au suferit diferite traumatisme, in comparatie cu
perioada analogica a anului 2016.

Respectiv, in perioada de referintd, au fost inregistrate 1 103 accidente rutiere
(+1,94 %), in care 107 persoane au decedat (-17,7%), iar 1 328 au suferit traumatisme
(+3,83%).

1500 - 1279 1328
1082 1103 m Accidente
1000 -
W Decedati
500 -

M Traumatizati

130 107

0 .
2016 2017

In mun. Chisinau s-au inregistrat 586 accidente, soldate cu decesul a 26 persoane
decedate si traumatizare a 705.

Totodata, din numarul total de accidente inregistrate, 89,57% sau 988 s-au
produs din vina conducdtorilor de vehicule, ponderea respectiva fiind in descrestere
comparativ cu perioada analogica a anului precedent. Din numarul respectiv, 285 au

8
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fost calificate accidente grave, numarul carora comparativ cu perioada analogica a
anului precedent a crescut cu 17,28%.

Astfel, accidentele grave comise din vina conducatorilor auto reprezinta 74,6%
din numarul total al accidentelor grave inregistrate la nivel de tara — 382, care de
asemenea a crescut cu 12,68% comparativ cu perioada a 6 luni 2016. Cresterea
acestora fiind Inregistrata in raioanele Anenii-Noi, Dubasari si Floresti.

Efectuind o analiza a accidentelor rutiere, principalele cauze sunt:

#neacoradrea prioritatii pietonilor — 155 accidente, 6 decedati si 154
traumatizati;

#neacordarea prioritatii altor vehicule — 140 accidente, 3 decedati §i 222
traumatizati,

+ viteza neajustatd vizibilitatii, conditiilor rutiere — 314 accidente, 50 decedati si
370 traumatizati;

+ traversarea neregulamentara de catre pietoni — 72 accidente, 8 decedati si 64
traumatizati;

+ nerespectarea distantei dintre vehicule — 68 accidente, / persoand decedata si
89 traumatizati;

+ conducere imprudentd — 53 accidente, /4 decedati si 48 traumatizati;

+ stare de ebrietate — 37 accidente, 5 decedati si 49 traumatizati;

+ depiasirea limitei de vitezd — 21 accidente, 6 decedati si 28 traumatizati;

+ adormire la volan — 8 accidente, 5 decedati si 16 traumatizati.

In perioada de raport, urmare masurilor intreprinse, cu 36,2% s-a diminuat
numarul accidentelor rutiere comise de catre conducatorii auto aflati in stare de
ebrietate alcoolica.

La compartimentul accidentelor in

20 193 188 traficul rutier cu implicarea copiilor,
200 + 160 156 din numarul total de accidente
150 | AR inregistrate pe tard, 160 s-au produs cu
o - ':f::a:t'i implicarea  minorilor, ~ soldate  cu
- decesul a 4 copii si 156 copii care au

01N, s suferit diferite  traumatisme, fiind
0 - . . . atestata o descrestere la  toate

2016 2017 compartimentele, in comparatiec cu

perioada analogica a anului precedent.

1.3. Reactionare operativa

In Sistemul informational integrat al organelor de drept, la finele semestrului I,
2017 au fost inregistrate 166 721 informatii cu privire la contraventii si alte incidente
s1 25 917 sesizari cu privire la infractiuni.

Un capitol aparte in activitatea Politiei 1-a reprezentat interventia la apelurile de
urgentd 902 s1 112, numarul interventiilor fiind de 166 721

In mun. Chisindu, se atestd o reducere cu 13,6% a numirului de apeluri de
urgentd 902, de la inceputul anului fiind procesate 25 779 apeluri. De catre angajatii
Batalionului de reactionare operativa al DP mun. Chisindu, au fost retinute, in flagrant
delict sau pe urme fierbinti, 120 persoane banuite in comiterea a 78 furturi, inclusiv 19
in strada, 35 sustrageri din incdperi sau locuinte, 1 in scara blocului, 23 din unitati de
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transport. Din numadrul persoanelor retinute, 39 sunt complici la comiterea altor
infractiuni similare.

2. Prevenirea si combaterea fenomenului infractional

Prevenirea criminalitdtii constituie o prioritate pentru toate subdiviziunile
subordonate IGP. Dezvoltarea bunelor practici, a parteneriatelor la nivelul comunitatii,
organizarea si coordonarea unor proiecte si campanii de informare la nivel national
sunt doar cateva dintre obiectivele Politiei.

In perioada a 6 luni 2017 au fost demarate urmitoarele campanii si activitdti de
informare si sensibilizare:

+ Campania “Politia daruieste un zambet pentru copii”;

+ Campania de informare pentru constituirea sectoarelor de “Supraveghere de
Vecindatate”,

% Campania organizata in contextul Zilei Sigurantei pe Internet;

+ Campania ,, Valorifica-ti potentialul, aliturd-te Politiei!”

+ Campania de informare pentru copii cu genericul “Adolescenti fara

o o, e

devianta”, in cadrul acesteia au fost desfasurate 2 265 activitati informative-educative
in 1223 institutii de invatamant gimnazial. Urmare, 75086 copii, elevi ai claselor V-
VI, au beneficiat de sesiuni de informare interactive privind raspunderea
contraventionald si consecintele comportamentului delincvent asupra persoanelor
minore. De catre participanti fiind vizionat spotul video ,, Fii in sigurantd pe internet.
Tineti cont de sfaturile noastre”;

+ Campania de informare pentru copii “Patrula de informare in actiune”, iunie-
august 2017. Activitatile informativ-educative privind regulile de siguranta in perioada
estivala se desfasoara in cadrul taberelor de odihna si intremare a sanatatii copiilor.

% Campania de informare pentru adolescenti cu genericul ,, Tinerii ambasadori
proveaca noua generatie”, fiind desfasurate 12 activititi de informare si sensibilizare
a circa 570 de elevi din 12 localitati ale raioanelor Orhei, Straseni si laloveni;

+ Campania ,,La inceput e fum, la final e scrum. S@ respirdm sandtos - pentru
un viitor frumos!”

% Campania de informare in spatiul public ,,Invizibili printre noi”, cu privire la
riscurile si consecintele fenomenului traficului de fiinte umane;

+ Campania de sensibilizare a conducitorilor auto “Tu alegi cum ajungi

acasa!”

£ Campania de prevenire ,,fn spatiul virtual pericolele sunt destul de reale”,

+ Campania de informare si sensibilizare ”Protejeazi familia de violenti”;

+ Flash-mob ”Sa invingem SIDA impreund!”;

+ Flash-mob ”Lumina comemoridirii”, autospecialele Politiei si ale serviciului
medical de urgenta au fost aranjate in forma de mesa;j ’Stop SIDA”;

% Flash-mob ”Nu-ti abandona viitorul!”, in contextul Zilei Internationale a
Copiilor Disparuti;

+ Flash-mob ”Dragostea — merge ménd-n ména cu respectul si increderea”

+ Flash-mob “Familii fara hotare”,
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* Activitati informativ-educative organizate in cadrul a 1130 institutii de
invatamant dedicate Zilei Drapelului de Stat al Republicii Moldova;

+ Evenimentul de caritate cu genericul ”O primavara de vis, plindi de daruire de
viatid!” — actiune de colectare a sangelui, desfasurat la 01 martie 2017;

+ Participarea la flash-mobul in cadrul campaniei “One Billion Rising
Moldova:

+ Actiunile ,,Moto Sigurantd” si ,Marsul motociclistilor” pentru promovarea
sigurantei rutiere si simbolurilor de stat;

+ Actiunile in contextul siptdmanii mondiale a sigurantei rutiere cu genericul
wSalveaza vieti. ReduViteza” ;

+ Activititile de informare in contextul Zilei internationale a copiilor;

+ Activitatile informative in cadrul proiectului ,,Transportid copilul tiu in
siguranta!”

Suplimentar, in scopul cresterii gradului de constientizare a riscurilor
conditionate de comportamentul incorect la trafic si a problemei sigurantei rutiere la
nivel national au fost organizate urmatoarele actiuni: ,Fii altfel-prudent si
responsabil”, “Reduceti Viteza-Fiecare viatd conteaza”, ,,Siguranta copilului tau,
depinde de tine”, ,,INP ofera cadouri copiilor din familii social vulnerabile”, ”Stii sa
eviti pericolele strazii?”, In sigurantd la scoald, in sigurantd acasa”, ,,Nu te lasa
condus de alcool, cineva drag te asteapta acasd”, ,,Angajatii Inspectoratului National
de Patrulare au surprins doamnele 1n trafic urandu-le sincere felicitari cu ocazia zilei
de 8 Martie”.

Totodata, prin intermediul panourilor electronice de tip LED au fost plasate
spoturi publicitare privind indicatoarele rutiere noi, precum si 141 mesaje informative,
in scopul fluidizarii circulatiei rutiere in mun.Chisinau. Suplimentar, au fost plasate si
spoturi video privind recomandarile Politiei pentru prevenirea cazurilor de inec,
neadmiterea incidentelor si traumatismului cu implicarea copiilor, cu genericul
"Copilul tau este o prioritate pentru tine?”, precum si spotul video dedicat Zilei
Internationale a Femeilor.

Majoritatea campaniilor si activitatilor de informare si sensibilizare ale
populatiei, au fost organizate in parteneriat cu Fundatia Elvetiana "Terre des
Hommes", Proiectul moldo-elvetian REPEMOL, Asociatia Promo-LEX, AO
LINVENTO”, Organizatia Internationala pentru Migratie din Moldova, Compania
,TRENDSETER”, Centrul International ”La Strada”, Eastern Alliance for Safe and
Sustainable Transport din Marea Britanie, Asociatia Impotriva Violentei "Casa
Marioarei", Centrul de Reabilitare a Victimelor Torturii ,,Memoria”, Oficiul
Consiliului Europei in Chisindu, Secretariatul Permanent al Comitetului National
pentru Combaterea Traficului de Fiinte Umane, Centrul de Asistenta si Protectie a
Victimelor si Potentialelor Victime ale Traficului de Fiinte Umane din Chisinau,
Centrul de drept din Causeni, Automobil Club din Moldova, Asociatia Bikerilor din
Moldova, Federatia Cascadorilor din RM, Federatia Luptelor Universale, Scoala
republicana specializata de hipism si pentatlon modern, Uniunea Nationalda a
Studentilor si Tineretului din Moldova, AO ”Initiativa Pozitiva”, Centrul National de
Transfuzie a Sangelui, Coalitia Nationala ”Viatd fara Violenta in Familie”, echipa
non-formala ”Edu-Just Moldova”, blogul ,,mama.md”.

Pentru asigurarea traficului rutier au fost desfasurate actiuni speciale precum:
,»Viteza”, "Nopti Albe”, "Combaterea cazurilor de transportare ilicitd a calatorilor,
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(Taxi)?, ,,CUMC al INP verificd soferii cu amenzi neachitate”, ,,Pietonul”,
,»Semaforul”, ,,Umbris”, ”Autobus” ,Pasaj feroviar”. Din luna februarie 2017, au
inceput activitatea unitatile de transport ” capcana” dotate cu pachetul software care
folosind efectul doppler, depisteaza incalcarile prevazute de Regulamentul circulatiei
rutiere, manifestate prin depasirea vitezei de circulatiei.

in perioada de raport, in scopul prevenirii si combaterii diferitor genuri de
infractiuni, precum si pentru retinerea persoanelor care au comis fapte ilegale, au fost
organizate operatiuni si masuri speciale pentru:

- cautarea persoanelor;

- relevarea si nimicirea semanaturilor ilicite ale culturilor ce contin substante
narcotice, relevarea cazurilor de preparare, achizitionare, procurare, pastrare, desfacere
ale drogurilor;

- diminuarea criminalitdtii juvenile, prin mentinerea ordinii publice si securitatii
copiilor amplasati in institutiile de odihna si intremare, asigurarea securitatii la trafic,
combaterea vagabondajului, cersitului, fenomenului ,.copiii strazii”, precum si
traumatismului rutier in perioada vacantelor scolare;

- prevenirea cazurilor de fumat in locurile interzise;

- combaterea transportului auto ilicit si lichidarea garilor clandestine si
semiclandestine, ameliorarea situatiei in domeniul transportului auto de calatori in
folosul public;

-relevarea, documentarea si combaterea circuitului ilicit a marfurilor accizate,
produselor contrafacute, intru protejarea consumatorilor si producatorilor autohtonti,

- prevenirea si contracararea vanatului si pescuitului ilicit;

- indsprirea controlului si supravegherii circulatiei armelor din circuitul civil;

- combaterea fenomenului de comercializare ilicita a produselor petroliere;

- combaterea fenomenului de activitate ilicitd Tn domeniul jocurilor de noroc;

- prevenirea cazurilor de suicid savarsite in randul adolescentilor prin mediul
online. Pe segmental dat fiind organizata sedinta de colaborare cu participarea
reprezentantului Departamentului de Securitate Nationala a SUA, ofiterului de
legatura la Viena, ofiterului al Securitatii Regionale la Ambasada SUA in RM, precum
si sedintele consultative cu PG, MTIC, MMPSF, ME, MS, SIS, CNP, CNPAC,
Centrul de Resurse pentru Prevenirea suicidului "Mirt” s1 Centrul International “La
Strada”.

CAPITOLUL IV
Managementul personalului

1. Politica de resurse umane

Conform statelor de personal, efectivul limita al Politiei constituie 9 231 functii,
dintre care 6 271 functii politienesti de ofiteri, 2 686 functii politienesti de subofiteri,
232 salariati civili si 42 functionari publici.

Conform listei, efectivul constituie 8 059 de angajati atestati (5720 functii
politienesti de ofiteri, 2339 functii politienesti de subofiteri), 25 functionari publici si
202 salariati civili. Din numarul total de angajati, 1214 sunt femei (14,65%).

Suplinirea functiilor vacante cu angajati calificati constituie 0 prioritate pentru
IGP. La 6 luni 2017 incompletul de personal reprezinta 551 functii politienesti de
ofiteri, 347 functii politienesti de subofiteri, 30 civili si 17 functionari publici.
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Numarul mare de functii vacante se atestd la urmatoarele subdiviziuni ale Politiei: IP
Cahul — 49 (27,53%), IP Cantemir — 24 (21,43%), IP Anenii Noi— 26 (19,57%).

In ceea ce priveste dinamica de personal, in perioada de referinti, au fost angajate
447 persoane, fiind concediati 584 angajati, preponderent la cererea personald — 256
angajati, la Tmplinirea vechimii in munca ce permite dreptul la pensie — 83 si transfer
in altd autoritate — 67.

concediati

® angajati

| semestru 2016 | semestru 2017

Analiza fluctuatiei de personal denotd faptul ca, indiferent de actiunile
diversificate de recrutare a personalului, incompletul ramane a fi o problema
stringentd. Rezultatul procesului de recrutare este unul destul de bun, insd deficienta
existenta se datoreaza in mare parte:

- lipsei potentialilor candidati, in special pentru zona rurala (migratia, lipsa
studiilor necesare si calificarii, inaptitudinea din punct de vedere medical, tendinta de
urbanizare §.a.);

- neatractivitatii profesiei de politist (remunerarea, conditiile de munca si
pensionare, lipsa spatiului locativ, timpul insuficient pentru familie si copii).

Una din cauzele principale poate fi demisionarea angajatilor, procesul de
recrutare nefiind apt de a {ine pasul cu numarul de salariati ce inceteaza serviciul.

Analiza resursei umane aratd faptul ca Politia are un personal tanar, cota parte a
politistilor cu varsta de pana la 35 ani este de circa 60 la suta.

In Politia RM, din totalul politistilor, procentul femeilor politiste este de 14,65%.
De asemenea, procentul politistilor absolventi ai unor institutii de invatamint superior
este de 69,6%, iar a celor cu studii juridice este de 51,9 la suta.

In perioada semestrului | al anului 2017, activitatea angajatilor Politiei s-a
imbunatatit, relevant in acest sens fiind cresterea considerabild a numarului
mentiunilor acordate pentru indeplinirea exemplara a atributiunilor de serviciu. Astfel,
pentru stimularea angajatilor onesti si devotati in exercitarea activitatea de serviciu, au
fost acordate 4 241 mentiuni.

2. Pregatirea profesionala

Imbunatitirea pregitirii profesionale a personalului subdiviziunilor la nivel
central si teritorial a constituit o preocupare majora a conducerii IGP.

In perioada semestrului I al anului 2017, au fost organizate:

- 2 cursuri de formare profesionala initiala (207 angajati instruiti);

- 23 cursuri de perfectionare/specializare (514 de angajati instruiti);

- 32 cursuri in diverse domenii (3296 angajati cu statut special);

- 3 cursuri de formare manageriala (48 angajati instruiti).
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Cursurile prenotate fiind organizate preponderent pe urmatoarele domenii:
activitatea de mentinere a ordinii si securitatii publice (violenta in familie, delicventa
Jjuvenila, constatarea si documentarea contraventiilor, patrularea rutiera ), activitatea
de prevenire si combatere a traficului de fiinte umane, investigarea infractiunilor,
tehnologii informationale, interventia profesionald, protectia drepturilor minoritatilor
nationale, prevenirea si combaterea coruptiei, constatarea i documentarea
infractiunilor, pregétirea psihologica, etica si integritatea organizationald in cadrul
MAI, etc.

Pe segmentul dat lipsa unui Centru de antrenament al Politiei creeaza un vid in
sistemul de dezvoltare profesionald al politistilor, iar programele de formare
profesionald initiala includ multe discipline teoretice. La fel si lipsa tirurilor,
amenajate conform cerintelor, pentru desfasurarea sedintelor de instruire si trageri cu
angajatii subdiviziunilor Politiei, munitia limitatd pentru efectuarea tragerilor, lipsa
protectiei fonice individuale in timpul tragerilor, precum si lipsa sdlilor de sport sau
terenurilor special amenajate Tn cadrul subdiviziunilor Politiei, afecteazd nivelul
pregatirii profesionale a politistilor.

3. Ultragierea angajatilor Politiei

La 18 mai 2016, Guvernul RM a aprobat proiectul de lege privind modificarea si
completarea unor acte legislative privind ultragierea si opunerea de rezistentd sau
aplicarea violentei fata de persoana cu functie de raspundere (art.349 din Codul Penal
al RM si art.336, 354 din Codul Contraventional al RM).

Totodata, numarul faptelor de ultraj impotriva politistilor, in linii generale nu a
cunoscut schimbari esentiale, care in continuare denota, pe de o parte, lipsa de respect
fata de autoritate, iar, pe de altd parte, insuficienta pregatire a politistilor pentru
prevenirea si contracararea acestor fapte.

Pe parcursul semestrului | al anului 2017 au fost inregistrate 123 cazuri de
maltratare a angajatilor Politie1 in timpul exercitdrii atributiilor de serviciu, cu
implicarea a 145 politisti.

De asemenea au fost inregistrate si 19 de cazuri de maltratare in afara serviciului
cu implicarea a 19 angajati.

Urmare examinarii cazurilor de maltratare a politistilor, in privinta faptasilor au
fost pornite 70 cauze penale, din ele 57 in baza art.349 CP, iar in 45 cazuri au fost
intocmite procese-verbale contraventionale.

Totodata, au fost inregistrate si 37 acte de huliganism in privinta angajatilor
Politiei, din ele 35 in timpul serviciului. Cazurile de huliganism au avut drept rezultat:
deteriorarea automobilelor de serviciu - 16 cazuri, deteriorarea bunurilor Politiei - 9
cazuri. Pe faptele date, in privinta cetatenilor, au fost intocmite 12 procese verbale si
intentate 13 cauze penale.

Se constatd ca, cel mai expusi riscului de a fi agresati fizic sunt politistii antrenati
la asigurarea securitdtii i ordinii publice, activitati de investigatie, dar si de retinere a
contravenientilor si infractorilor. Cel mai des cazuri de acest gen au fost inregistrate in
privinta ofiterilor de sector si sefilor de post.

14
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CAPITOLUL V
Asigurarea legalitatii si integritatii. Combaterea coruptiei.

Evolutia starii si practicii disciplinare a constituit o prioritate si a fost
monitorizatad atent de catre conducerea IGP, care a intervenit cu masuri punctuale, ori
dupa caz, general valabile, atunci cand au existat premisele unor incalcari ale normelor
legale. Astfel, fatda de comportamentul neadecvat al politistilor in indeplinirea
atributiilor de serviciu si relatia cu cetateanul, au fost aplicate sanctiuni fata de 1,04%
din totalul angajatilor Politiei.

DISCIPLINA DE SERVICIU

iﬁ——=; R

neglijentda in  incdlcarea incdlcarea pierderea consumde  incdlcarea aplicarea  alte incalcari
exercitarea disciplinei de ord.254 MAI legitimatiei de alcool/semne RCR nelegitimd a

obligatiunilor  serviciu serviciu de ebrietate fortei fizice,

de serviciu la serviciu maltratare

In aceasta ordine de idei, in perioada semestrului | al anului de gestiune, au fost
sanctionati 87 angajati cu statut special din cadrul Politiei, pentru 11 fiind aplicata
sanctiunea sub forma de concediere.

In aceeasi perioada de raport, in privinta angajatilor Politiei au fost pornite 65
cauze penale, printre care: 16 pentru tortura, tratamentul inuman sau degradant, 14
cauze penale pentru corupere pasiva, 5 cauze penale pe excesul de putere sau
depasirea atributiilor de serviciu, 5 cauze penale pentru incilcareca regulilor de
securitate a circulatiei sau de exploatare a mijloacelor de transport de catre persoana
care conduce mijlocul de transport, 4 pentru conducerea mijlocului de transport in
stare de ebrietate alcoolica, 3 cauze penale pentru abuzul de putere sau abuzul de
serviciu

Prevenirea si combaterea coruptiei in randul politistilor constituie o prioritate
pentru conducerea IGP, care manifesta “toleranta zero” fata de orice fapta de acest gen
si care a intensificat activitatea de cooperare cu institutiile abilitate, prin cresterea
schimbului de date si informatii in acest domeniu.

In acest sens, in contextul implementarii Strategiei de dezvoltare a Politiei, este
prevazut un set de masuri si actiuni concrete care vin sa asigure integritatea politistului
si sd monitorizeze activitatea acestuia prin eliminarea factorului uman, si anume
implementarea sistemului informational, care va permite monitorizarea cazurilor din
momentul Tnregistrarii acestora pana la cel de solutionare. Ne propunem sd consolidam
capacitatile de prevenire si combatere a coruptiei ale institutiilor abilitate in acest sens.
Fenomenul coruptiei presupune implicarea a 2 actori (cetatean - politist), prin urmare
ne vom concentra eforturile in vederea ridicarii gradului de constientizare al
cetatenilor privind impactul si consecintele negative ale actului de coruptie.

15
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CAPITOLUL VI
Consolidarea cadrului institutional si functional al Politiei

1 Cadrul legal si de reglementare

In perioada semestrului | al anului de gestiune, au fost elaborate si promovate 13
proiecte de legi, 20 proiecte de hotarari de Guvern si 5 proiecte de ordine
institutionale. De asemenea, au fost avizate 33 proiecte de legi si 45 proiecte de
hotarari de Guvern, 1 proiect de hotarare a Parlamentului, 15 ordine ale MAI, precum
si alte proiecte ale diverselor autoritati de nivel central.

Initiativele noastre legislative au vizat urmatoarele domenii:

1.1. Proiecte de leqi:

» regimul materialelor explozive cu destinatie civila;

» inregistrarea genetica judiciard;

» modificarea si completarea Legii nr.320 din 27.12.2012 cu privire la activitatea
Politiei si statutul politistului;

» modificarea si completarea unor acte legislative (art.7 Legea nr. 753-XIV din
23 decembrie 1999 privind Serviciul de Informatii si Securitate al Republicii Moldova,
art.107-109, 107,109, 1751 , 2081, 259, 260, 2601, 2602 , 2603, 2604, 2605, 2606,
2611 ale Codul penal art. 126, 1301,1326-1381 ale Codului de procedurd penala,
art.17 al Legea nr. 264-XVI din 27.10.2005 cu privire la exercitarea profesiunii de
medic, art.20 al Legii comunicatiilor electronice nr. 241-XVI din 15.11.2007, art.90,
2471,252, 400 al Codului contraventional, Legea nr. 20-XVI din 03.02.2009 privind
prevenirea si combaterea criminalitdtii informatice, art.18 al Legii nr. 59 din
29.03.2012 privind activitatea speciala de investigatii);

» modificarea si completarea unor acte legislative (Legea nr.451-XV din
30.07.2001 privind reglementarea prin licentiere a activitatii de intreprinzator, Codul
penal, Codul contraventional, Codul de executare, Legea nr.130 din 08.07.2012
privind regimul armelor si al munitiilor cu destinatie civil);

» modificarea si completarea unor acte legislative (art.134/14, 135/2, 155/1, 346
din Codul penal, art.69/1 din Codul contraventional);

» ratificarea Protocolului Aditional la Conventia Consiliului Europei privind
criminalitatea informaticd, referitor la incriminarea actelor de naturd rasistd si
xenofoba savarsite prin intermediul sistemelor informatice, adoptat la Starbourg la
28.01.2003;

» modificarea si completarea unor acte legislative, care are drept scop
responsabilizarea conducatorilor auto in vederea respectdrii normelor de siguranta
rutierd si exercitdrii cu bund credinta a drepturilor si obligatiilor in traficul rutier;

» modificarea si completarea Legii nr. 131 din 07 iunie 2007 privind siguranta
traficului rutier;

» modificarea si completarea nor acte legislative (Legea nr.414 din 22 decembrie
2006 cu privire la asigurarea de raspundere civila pentru pagube produse de
autovehicule, Codul contraventional al Republicii Moldova;

» modificarea si completarea Codului penal al Republicii Moldova nr. 985-XV
din 18.04.2002;
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» modificarea art. 400 din Codul contraventional al Republicii Moldova nr. 218-
XVI din 24 octombrie 2008;

» completarea art. 7 din Legea nr.845-XIl din 03.01.1992 cu privire la
antreprenoriat i intreprinderi.

1.2. Proiecte de hotariri de Guvern:

» aprobarea efectivului-limitda si a Regulamentului privind organizarea si
functionarea Inspectoratului General al Politiei al Ministerului Afacerilor Interne;

> crearea Serviciului politiei judecatoresti;

> aprobarea Regulamentului privind modul de ridicare, transportare, depozitare
st restituire a vehiculelor in procesul de constatare a contraventiilor;

» Regulamentul Comisiei de Stat pentru evaluarea, bonificarea si rebutarea
armelor;

» aprobarea Instructiunii privind schimbarea identitatii persoanelor incluse in
programul de protectie (secret);

» aprobarea Regulamentului privind procedura de stimulare financiarda a
agentilor constatatori din cadrul Inspectoratului General al Politiei al Ministerului
Afacerilor Interne;

» aprobarea Regulamentului privind cerintele generale de echipare si dotare a
autovehiculelor cu regim prioritar de circulatie si a autovehiculelor speciale;

» aprobarea Planului de actiuni privind reducerea relelor tratamente, abuzului si
discriminarii fata de persoanele aflate in custodia Politiei pentru anii 2017-2020;

» aprobarea Conceptiei Sistemului informational automatizat Registrul de stat al
armelor,

» modificarea si completarea anexei nr. 18 la Hotararea Guvernului nr. 351 din
23.03.2005 cu privire la aprobarea listelor bunurilor imobile proprietate publica a
statului si la transmiterea unor bunuri imobile;

» completarea literei d) a punctului 8 din Hotararea Guvernului nr.78 din
21.02.1994 ,,Cu privire la modul de calculare a vechimii in munca, stabilire si plata a
pensiilor si indemnizatiilor militarilor, persoanelor din corpul de comandad si din
trupele organelor afacerilor interne, colaboratorilor Centrului National Anticoruptie si
sistemului penitenciar’;

» aprobarea modificarilor ce se opereaza in unele Hotarari a Guvernului care are
drept scop responsabilizarea conducatorilor auto in vederea respectdrii normelor de
sigurantd rutierd si exercitdrii cu bund credintd a drepturilor si obligatiilor in traficul
rutier;

» modificarea punctului 2 al Hotararii Guvernului nr.986 din 24 decembrie 2012
,,Cu privire la structura si efectivul-limita ale Inspectoratului General al Politie1”;

» modificarea si completarea Regulamentului cu privire la modul de organizare
si functionare a caselor de amanet (lombardurilor), aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 204 din 28.03.1995;

» completarea Hotararii Guvernului nr.79 din 23.01.2006 privind aprobarea
Listei substantelor narcotice, psithotrope, precum si cantitatile acestora;

» modificarea Hotararii Guvernului nr. 650 din 12 iunie 2006 privind salarizarea
militarilor, efectivului de trupa si corpului de comanda angajati in serviciul organelor
apararii nationale, securitatii statului si ordinii publice;

» completarea Hotararii Guvernului nr. 650 din 12 iunie 2006;
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» aprobarea modificarilor si completarilor ce se opereaza 1n Hotararea
Guvernului nr.650 din 12 1unie 2006 “Privind salarizarea militarilor, efectivului de
trupa si corpului de comanda angajati in serviciul organelor apararii nationale,
securitatii statului si ordinii publice;

» modificare si completarea Hotararii Guvernului nr.481 din 04 iulie 2011 ,,Cu
privire la crearea Comisiei Nationale Antidrog”;

» modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.1310 din 31 octombrie
2003 ,,Despre aprobarea Regulamentului cu privire la obtinerea, evidenta, pastrarea,
sistematizarea §i utilizarea informatiei dactiloscopice si Listei functiilor detinute de
persoanele supuse inregistrarii dactiloscopice obligatorii”.

2. Cadrul de politici publice institutionale, inclusiv SDP 2016-2020

La 12.05.2016 Guvernul a aprobat Strategia de dezvoltare a Politiei (SDP) pentru
anii 2016-2020 si Planul de actiuni privind implementarea acesteia.

Intru asigurarea implementarii acesteia, a Programului de activitate al Guvernului
2016 — 2018, Acordului de Asociere RM-UE, precum si a altor documente strategice
nationale si sectoriale, la 28 martie 2017 s-a aprobat documentul de baza al institutiei,
care completeaza sistemul de planificare manageriald si strategica a activitatii in
cadrul Politiei, Programul de dezvoltare strategica a Politiei pentru perioada 2017-
2019.

Suplimentar, la 16 februarie 2017, prin ordinul MAI nr.46 a fost aprobat Planul
de actiuni pentru implementarea in anul 2017 a SDP 2016-2020.

In vederea realizarii intransigente a obiectivelor prevdzute de Acordul de
finantare al Uniunii Europene “Suport pentru reforma Politiei”, prin ordinul
ministrului afacerilor interne nr. 123 din 11 mai 2017 cu privire la coordonarea unitara
a reformei Politiei, s-a dispus implementarea obiectivelor specifice prin intermediul
managementului de program. In acest sens, au fost instituite Sistemul de coordonare a
programului privind reforma Politiei, Consiliul de coordonare a reformei, 14 proiecte
si 3 portofolii.

Principalele realiziri in cadrul Strategiei de dezvoltare a Politiei 2016-2020:

v elaborarea proiectului Viziunii de concept privind optimizarea structurilor
Politiei in contextul reorganizarii subdiviziunilor de suport;

v aprobarea Viziunii strategice privind inversarea piramidei posturilor in cadrul
MAI,

v  aprobarea Conceptului de activitate politieneasca bazatd pe informatii
Intelligence-Led Policing;

v fondarea Asociatiei Obstesti ”Asociatia Femeilor din Politie”;

v’ elaborarea Normelor minime obligatorii pentru spatiile de detentie si unitatile
de transport specializate destinate persoanelor aflate in custodia Politiet;

v’ elaborarea proiectului Conceptului privind activitatea de reactionare operativa
a Politiei la incidente si evenimente, precum si a Planului de implementare al acestuia;

v in scopul optimizarii procedurii de documentare a accidentelor rutiere, a fost
creat grupul de lucru pe domeniul respectiv, fiind initiat si procesul de elaborare a
Conceptului privind reorganizarea sistemului de interventie la accidentele rutiere;

v" in scopul monitorizarii si analizei situatiei in traficul rutier, a fost creat Centrul
de monitorizare a traficului rutier;
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v’ elaborarea proiectului Strategiei si Planului de comunicare la nivelul Politiei;

v'in scopul asigurarii transparentei si vizibilitdtii activitatii Politiei, pe toate
palierele de activitate operationald, precum si cea de management al institutiei, a fost
lansat noul format al paginii web a Politiei;

v’ aprobarea Regulamentului privind functionarea paginii-web oficiale a Politiei;

v’ elaborarea proiectului Conceptului Politiei Comunitare;

v’ elaborarea proiectului Conceptului de analiza a riscurilor pe portiuni de drum
cu risc sporit de accidente rutiere;

v’ elaborarea proiectului HG ”Cu privire la aprobarea Conceptiei SIA Registrul
de stat al armelor si al munitiilor cu destinatie civila”,

v’ elaborarea proiectului HG pentru aprobarea Planului de actiuni privind
reducerea relelor tratamente, abuzului si discrimindrii fatd de persoanele aflate in
custodia Politiei pentru anii 2017-2020;

v in scopul imbunatitirii sistemului de evaluare a performantelor profesionale
ale angajatilor cu statut special din cadrul MAI, au fost aprobate modificari ale
Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor cu
statut special din cadrul subdiviziunilor MAI,

v elaborarea si aprobarea Ghidului carierei politistului;

v’ in contextul reorganizarii sistemului de mentinere, asigurare si restabilire a
ordinii publice, a fost elaborat proiectul structurii Inspectoratului national de securitate
publica, care prevede comasarea INP si DGSP;

v’ implementarea proiectului-pilot privind regionalizarea unor servicii din cadrul
Directiei de politie a mun. Chisinau si DP a UTA Gégauzia;

v’ elaborarea Raportului privind necesitatile Politiei de dotare cu terminale radio;

v’ evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul Inspectoratului national de patrulare
a IGP.

3. Cadrul procedural de operare

In vederea eficientizarii activitatii politistilor si alinierii activititii personalului
Politiei la standardele UE in cadrul IGP a fost lansat procesul de elaborare a
procedurilor standard de operare (POS), cu aprobarea instructiunilor de elaborare a
acestora.

Rolul procedurilor in activitatea Politiei, este unul semnificativ si constituie un
element indispensabil al principiului de asigurarea a performantei egale a Politiei,
respectivele oferind angajatilor informatii utile pentru activitatea zilnica si faciliteaza
realizarea obiectivelor, asigurind controlul legalitatii actiunilor politistilor si nu in
ultimul rand, i1 apara de abuzuri din partea conducatorilor.

Pentru a asigura descrierea calitativd si completd a activitatilor politienesti, au
fost Intreprinse masuri pentru intelegerea de catre efectivul Politiei, in special, de catre
angajatii responsabili de elaborarea procedurilor vizate, a rolului si avantajelor
acestora in activitatea Politiei, precum si a erorilor constatate in procesul de consultare
a proiectelor POS deja elaborate.

La momentul actual sunt aprobate 65 proceduri pe domeniile: tehnico-
criminalistic, reactionare operativi/management operational, resurse umane,
investigatii, juridic, audit intern, chinologic, precum si alte domenii.

O situatie aparte reprezinta activitatea inspectoratelor de politie din Zona de
Securitate, astfel, reiesind din caracterul specific al acesteia, a fost creat Grupul de
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lucru responsabil de elaborarea procedurilor operationale standard necesare pentru
asigurarea activitdtii politistilor pe segmentul vizat, fiind elaborate 5 proceduri in acest
sens.

CAPITOLUL VII
Consolidarea relatiilor de parteneriat

1. Cooperarea cu societatea civila

In vederea consolidarii obiectivelor comune de prevenire a manifestirilor
antisociale, in semestrul curent au fost incheiate acorduri de cooperare cu urmatoarele
institutii, reprezentanti ai societatii civile:

+ Institutul de Politici Publice, privind colaborarea in implementarea proiectului
”’Promovarea implicarii societdtii civile In consolidarea securitatii comunitare”, semnat
la 14.02.2017. In cadrul proiectului s-a participat la conferinta internationala
»Activitatea politieneasca bazata pe comunitate - cele mai bune practici europene”,

+ Fundatia “Soros-Moldova”, privind cooperarea in domeniul instituirii si
stabilirea mecanismelor transparente de aplicare a legii, semnat la 24.03.2017;

% Centrul de Drept Causeni, privind cooperarea in domeniul realizirii si
implementarii activitatilor ce tin de protectia si promovarea drepturilor omului, in
general si a drepturilor femeilor si copiilor victime ale violentei in familie, traficului
de fiinte umane si inegalitatii de gen, semnat la 29.03.2017;

+ Academia de Studii Economice a Moldovei, privind schimbul de informatii,
experienta si asistentd in scopul ridicarii nivelului profesional al angajatilor Politiei,
precum si acumularii cunostintelor si dezvoltarii aptitudinilor noi absolventilor ASEM,
semnat la 11.04.2017;

+ Agentia Nationald pentru Siguranta Alimentelor, privind cooperarea in
domeniul realizdrii si implementarii activitatilor de combatere a comertului ilicit,
prevenirea, contracararea si constatarea contraventiilor din domeniu, prevenirea
riscurilor cu privire la siguranta alimentelor, protejarii intereselor consumatorilor si
informarii corecte a acestora, semnat la 30.06.2017.

Totodata, pe segmentul promovarii comportamentului sigur al tuturor
participantilor la traficul rutier, in special in randurile copiilor, au fost semnate
acorduri cu : Asociatia obsteasca “Siguranta rutiera Moldova”, la 20.03.2017, SRL
”Proreclama” la 13.03.2017, SRL Oservitol”, la 13.03.2017, SRL ’Vendostar”, la
13.03.2017, Federatia de lupte universale din RM, la 03.04.2017, SRL ”Simpals”, la
05.05.2017.

in scopul consolidarii capacitatilor politistilor de patrulare si insusirea
procedurilor tactice in domeniul interventiei profesionale, cu suportul Proiectului
moldo-elvetian REPEMOL, politistii au participat la cursul “Educatia rutiera a
copiilor, adolescentilor si adultilor”.

In cadrul proiectului ,,Consolidarea mecanismului de prevenire si dejudiciarizare
a cauzelor penale cu implicarea copiilor sub varsta raspunderii penale si a celor in
conflict cu legea”, realizat de catre Inspectoratul General al Politiei si Institutul de
Reforme Penale, in parteneriat cu Fondul Natiunilor Unite pentru Copii (UNICEF) in
Republica Moldova, in perioada semestrului I, 2017 a fost asiguratd instruirea
angajatilor serviciului securitate publica. De asemenea, de instruire au beneficiat si
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politistii care au participat la atelierul ,,Program de prevenire a delincventei juvenile”,
organizat de catre Institutul de Reforme Penale.

Cu suportul Fundatiei Germane pentru Cooperare Juridica (IRZ) si CIPPDF ,,La
Strada”, ofiterii de urmarire penald au beneficiat de instruiri privind tehnicile de
audiere a martorilor in cadrul urmaririi penale si cercetdrii judecatoresti in instantele
de fond, contracararea infractiunilor cu caracter sexual in Republica Moldova si
asigurarea drepturilor victimelor infractiunilor violentei sexuale.

Totodata, la initiativa Centrului de Drept al Femeilor, a fost organizat un atelier
de instruire a politistilor din cadrul IP Ialoveni, asistentilor sociali si medicali din
raionul Ialoveni, cu genericul ,,Cele mai bune practici de rdspuns la cazurile de
violentd in familie, abordarea multidisciplinard a interventiei, referire si cooperare
eficienta”.

Iar In contextul activitatilor demarate in cadrul Campaniei mondiale ,,Festivalul
Familiei”, in parteneriat cu Centrul de Drept al Femeilor, angajatii din cadrul
subdiviziunilor Politiei au fost instruiti referitor la mecanismele si procedurile de
aplicare a legislatiei in domeniul violentei in familie. In cadrul atelierelor vizate a fost
asigurata o abordare comprehensiva a mecanismului de aplicare a prevederilor legale
in domeniu, precum si a mecanismului de eliberare a ordinului de restrictie de urgenta,
asigurandu-se in acest sens o corelare a principiilor de interventie ale organului de
constatare si organului de urmarire penala.

La 19 aprilie 2017, cu Federatia Moldoveneasca de Fotbal a fost semnat Planul
de actiuni pentru anul 2017 privind desfasurarea activitatilor cultural - sportive, al
programului special Sport+Scoalda+Politie in cadrul scolilor deschise de fotbal
distractiv orientate la resocializarea minorilor delicventi prin intermediul metodelor
educativ — sociale.

In scopul promovirii programelor de prevenire a actiunilor antisociale, in vederea
credrii unui mediu mai sigur pentru comunitate, dezvoltarii i promovarii initiativei
membrilor comunitdtii, reiesind din necesitatile acestora pentru crearea mediului sigur
in localitate, precum si stabilirea unui dialog benefic intre Politie, populatie si
autoritdtile publice locale, in colaborare cu Asociatia Obsteascd ,,Eco-Rezeni” si
reprezentantiit APL-lor in perioada de referintd a continuat activitatea de constituire a
Sectoarelor de Supraveghere de Vecinatate. Astfel, in perioada de raport, de la
inceputul anului curent pe teritoriul tarii, in 1 487 de localitati, au fost constituite 2
042 sectoare de Supraveghere de Vecindtate cu 21 649 membri.

2. Cooperarea internationala.

Pe parcursul semestrului | al anului 2017 o atentie primordiala a fost acordata
promovarii imaginii Politiei pe plan international prin diversificarea dialogului cu
partenerii straini, participarea la diverse foruri internationale, precum si realizarea unor
obiective de ordin major, in conformitate cu prioritatile Planului de actiuni al Politier.

Extinderea cadrului legal de cooperare bilaterald si multilaterala a fost una din
prioritatile IGP in stabilirea relatiilor de colaborare cu alte institutii omoloage din
strainatate.

Astfel, pentru angajatii Politiei au fost organizate 118 de deplasari in 36 tari, la
aceste evenimente au participat 152 angajati ai Politiei. Din numarul total al
deplasarilor au fost organizate 50 activitati de instruire si schimburi de experienta, 23
conferinte internationale si 45 reuniuni operationale.
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In cadrul evenimentelor internationale au fost abordate subiectele care vizeaza:

» Ordinea si securitatea publica;

» Criminalitatea organizata si combaterea terorismului;

» Prevenirea si combaterea infractiunilor cibernetice;

» Prevenirea si combaterea crimelor economice si spalarii banilor;

» Exploatarea sexuala a copiilor;

» Armele de calibru mic si armament usor;

» Traficul ilicit de droguri;

» Analiza operationala si tactica;

» Recrutarea, selectarea si instruirea personalului;

> Securitatea traficului rutier

» Activitatea politieneasca comunitara,

» Remunerarea angajatilor pe baza unor criterii de performanta;

» Reglementarea operationala a retinerii/arestului de catre Politie, etc.

in cadrul intrevederilor ale conducerii IGP si subdiviziunilor subordonate cu
omologi din alte state, experti internationali si reprezentantii organizatiilor
internationale, au fost abordate urmatoarele aspecte:

- lansarea Raportului cu privire la analiza necesitatilor pentru reglementarea
arestului si retinerii de catre politie, precum si semnarea Acordului de cooperare intre
MALI, IGP si FSM;

- activitatea politieneasca bazata pe comunitate;

- promovarea implicarii societatii civile In consolidarea securitatii comunitare;

- necesitatile subdiviziunilor beneficiare ale Proiectului SEESAC;

- donarea unei drone pentru INI si prioritatile de cooperare;

- consolidarea relatiilor cu partenerii externi pe domeniile de activitate
politieneasca;

- Sub-cultura condamnatilor/persoanclor detinute 1n sistemul penitenciar al
Republicii Moldova;

- evaluarea necesitatilor de instruire in integrarea drepturilor copilului in procesul
de elaborare a actelor legislative si normative cu referinta directa sau indirecta la copil,
pentru implementarea principiilor Conventiei ONU pentru Drepturile Copilului;

- initierea asistentei tehnice pentru consolidarea gestiondrii sigurantei rutiere;

- evaluarea sistemului de monitorizare video in cadrul IGP;

- evaluarea masurilor de protectie a copiilor.

In scopul identificirii de noi parteneriate de dezvoltare, au fost expediate
solicitari privind consolidarea relatiilor de cooperare si oferirea asistentei in reforma
Politiei din RM, in adresa Ambasadei SUA, Jandarmeriei Nationale Franceze, Politiei
Nationale Poloneze, Romane, Turce, Estone, Qatareze, Austriece, Albaneze,
Lituaniene etc.

A fost initiatd colaborarea cu Republica Populard Chineza privind materializarea
obiectivelor institutionale aferent segmentului politienesc. Astfel, la 24 iunie curent, a
fost organizata o vizitd de lucru la Inspectoratul General al Politiei a delegatiei
chineze. Vizita a avut drept scop stabilirea unui parteneriat de cooperare cu Politia
Republicii Moldova pe segmentul utilizarii tehnologiilor si solutiilor IT in activitatea
politieneasca.

Politia a participat si la desfasurarea operatiunilor internationale:
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-, ECLIPSE”, 06-17 martie 2017, combaterea contrabandei cu produse de
tutungerie, in comun cu SELEC;

- "SPARE PARTS", 16-17 mai 2017, privind traficul ilicit de mijloace de
transport si a pieselor de schimb, in Europa de Est, in comun cu SELEC;

-“IOS VIII”, 01-04 martie 2017, aferentd infractiunilor de contrafacere/falsificare
a bunurilor si comercializarea acestora prin intermediul tehnologiilor computerizate,
organizata in or. Haga, Olanda, 1n cooperare cu OEP EUROPOL;

-"TRIGGER 1I”, 04-08 aprilie 2017, combaterea criminalitatii organizate cu
accent pe infractiunile legate de armele de foc, droguri, criminalitatea organizatd
transnationald din Eurasia, in cooperare cu OIPC INTERPOL.

Totodata, in cooperare cu OEP EUROPOL, pe teritoriul Republicii Moldova, in
perioada 28-30 martie 2017 a fost desfasurata operatiunea de relevare a cazurilor de
sustragere a autovehiculelor din statele membre ale UE si introducerea acestora pe
teritoriul Republicii Moldova, organizata cu suportul expertilor germani calificati din
cadrul Interpol Wiesbaden/BKA Wiesbaden, iar in perioada 05 decembrie 2016-31
martie 2017, in cooperare cu OIPC INTERPOL si OEP EUROPOL, a fost desfasurata
operatiunea comuna “OPSON VI”, aferent produselor alimentare si bauturilor
contrafdcute si care nu corespund standardelor.

Urmare semnarii, la 09 martie 2017, a Acordului de constituire a Echipei
Comune de Investigatie (JIT) intre RM si Cehia, privind documentarea unei retele
Internationale de traficanti de droguri, a fost posibila, cu suportul acordat al DEA din
SUA, efectuarea achizitiilor de control si livrarea supravegheata din Cehia pana in
RM, cu implicarea autoritatilor din Romaéania, Ungaria, Cehia si identificarea
membrilor grupului criminal din mai multe tari, a laboratorului de producere a
drogurilor sintetice, precum si a unei filiere de transportare a cocainei din America
Latind spre tarile UE.

In perioada 10-13 aprilie 2017, in contextul Programului de cooperare
politieneasca al Parteneriatului Estic, angajatii Politiei au participat la exercitiul
practic de simulare de livrare controlata.

In perioada de referinti, pe domeniul traficului de fiinte umane, in scopul retinerii
persoanelor implicate in exploatarea sexual-comerciald a persoanelor, originare din
Republica Moldova, au fost organizate operatiuni comune cu organele de drept din
Grecia, Germania (ofiterul de legatura a Ambasadei Germaniei la Bucuresti),
Romania/lasi, Turcia, Spania, Federatia Rusa, Israel.

In scopul acumulirii informatiilor cu privire la persoanele care distribuie
materiale cu continut de pornografie infantila pe teritoriul Republicii Moldova, a fost
creat un canal de schimb de informatii prin intermediul canalului virtual securizat
”Cybertip”, cu Centrul National pentru Copii Disparuti si Exploatati din SUA
(NCMEC). Suplimentar, angajatii Politiei au aderat la operatiunile internationale
QUIMA si Operation Leine — Foreigners, declansate de catre BNC Interpol Germania,
privind identificarea utilizatorilor softurilor specializate in raspandirea secretizata a
fisierelor cu continut pornografic infantil.

In rezultatul activitatilor speciale de investigatii si actiunilor de urmarire penala,
in comun cu organele specializate din Romania si Federatia Rusd, a fost documentata
activitatea criminald a 2 grupdri criminale organizate implicate in contrabanda cu
droguri din Spania, Portugalia cu tranzitarea Romaniei, Ucrainei, Republicii Moldova
st cu destinatia finala in Federatia Rusa.
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Urmare semnarii, la 26 aprilie 2017, a Acordului international de colaborare
interinstitutional in cadrul Proiectului ,,Erasmus+LMPI”, privind dezvoltarea
profesionald, administrarea, gestionarea, protectia sistemelor si retelelor de
calculatoare in intreprinderi din Moldova, Kazahstan, Vietnam/LMPI, urmeaza a fi
analizate metodologiile de predare a materialelor si a practicelor utilizate in COE
pentru pregatirea si instruirea specialistilor Tn domeniul crimelor cibernetice,
dezvoltare profesionald, administrarea, gestionarea, protectia sistemelor si retelelor de
calculatoare.

In perioada de referinta angajatii Politiei au participat si la sedintele operationale,
cum ar fi "TAIEX” sub egida Punctului Focal Terminal al OEP Europol, ,,Avalanche”,
organizat de Centrul european de combatere a crimnalitatii informatice (EC3) al OEP
Europol, ,,CASHOUT” in or. Haga, Olanda, precum si sedinta operationald privind
documentarea unor infractiuni in domeniul atacurilor cu programe malitioase a ATM-
lor si Insusirea mijloacelor banesti, in or. Taipei, Taiwan.

3. Parteneriate de dezvoltare

in perioada de raport, cu suportului partenerilor au fost implementate urmitoarele
proiecte:

v modernizarea si amenajarea Salii de sport din cadrul BPDS Fulger”, finantata
cu suportul TIKA,;

v inaugurarea, cu suportul Ambasadei SUA, Misiunii Organizatiei Internationale
pentru Migratie al RM, Organizatiei pentru Securitate si Cooperare in Europa, in
incinta Centrului pentru combaterea traficului de persoane al INI al IGP, a doua
camere pentru intervievarea victimelor minore si cele adulte;

v consolidarea capacitatilor unitatilor de comunicare, prin dotarea Serviciului
relatii cu publicul cu echipament si tehnica de calcul, valoarea proiectului 36 000 $,
finantat de catre Ambasada SUA la Chisindu;

v' organizarea a 13 activitati de instruire, in cadrul carora au participat 261
angajati ai Politiei, cu suportul partenerilor de dezvoltare: Ambasada SUA in RM;
Ambasada Suediei la Chisindu, Ministerul Afacerilor Interne al Landului Baden-
Wiirttemberg, Organizatia pentru Securitate si Cooperare in Europa (OSCE), BKA
Germania, OLAF;

v’ consolidarea capacitatilor Serviciului 24/24 din cadrul Centrului cooperare
politieneascd internationald, prin dotarea acestuia cu generatorul electric de model
“Detroit Magna Max” de 300kw, valoarea proiectului 15 000 $, finantat de catre
Ambasada SUA la Chisindu;

v’ repartizarea Centrului tehnico-criminalistic si expertize judiciare, in cadrul
proiectului “Imbunititirea capacitatilor de detectare CBRN din Ucraina si Republica
Moldova”, a echipamentului RanidPro200 Radionuclide Identifier, ChemPro100i
Chemical Detector, personal radiation identifiers, care urmeazda a fi utilizat in
incidentele/accidentele CBRN.

In proces de implementare sunt:

-faza a ll-a a Proiectului privind consolidarea capacitatilor lingvistice (Cursuri de
studiere a limbii Engleze), finantat de catre Ambasada SUA la Chisindu, valoarea
proiectului 60.000%;
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-programul operational comun Romania-Ucraina-Republica Moldova 2014-
2020, privind combaterea criminalitatii organizate transfrontaliere, pentru politia
nationala fiind de 2,7 mln Euro;

- crearea unui birou de consiliere psihologica si psihoterapie in cadrul BPDS
Fulger, finantat de catre Guvernul Federal al Germaniei, valoarea proiectului 13 000
Euro;

- extinderea retelei Centrelor mobile de prevenire si informare, finantat de catre
Guvernul Federal al Germaniei, valoarea proiectului 57 000 Euro;

- oraselul sigurantei rutiere pentru copii creat in orasul Chisinau, finantat de catre
Guvernul Federal al Germaniei, valoarea proiectului 60 000 Euro;

- imbunatatirea capabilitatilor manageriale ale sefilor subdiviziunilor teritoriale,
finantat de catre DCAF, valoarea proiectului 40 000 Euro;

- consolidarea capacitatilor de patrulare a Politiei in zonele de agrement si parcuri
prin procurarea a 20 biciclete si echipament corespunzator, cu finantarea Ambasadei
SUA, valoarea proiectului 46 000 $;

- amenajarea depozitului de armament, finantat de catre SEESAC;

- achizitionarea echipamentului de investigare balistica pentru laboratorul de
expertiza medico-legala, finantat de catre SEESAC;

- perfectionarea aplicatiei privind registrul electronic de evidenta a armelor, faza
II, finantat de catre SEESAC;

- “Cooperarea transnationald intre autoritati de aplicare a legii pentru intarirea

activitatii de prevenire si luptd Tmpotriva fraudei cu fonduri europene acordate in
domeniul agriculturii”’-OLAF/2016/D1/068.

CAPITOLUL VI
Activitati cu caracter social si mediatic

1. Managementul comunicarii

Pe parcursul a 6 luni ale anului 2017, au fost organizate 21 conferinte de presa, cu
participarea persoanelor cu functii de raspundere din cadrul Politiei, in cadrul carora
au fost oferite explicatii si comentarii privind activitatea subdiviziunilor Politiei.

In luna martie 2017 a fost revizuitd pagina web oficiald a Politiei, unde au fost
create si dezvoltate mai multe optiuni pentru utilizatori, Tn scopul asigurarii
transparentei si vizibilitatii activitatii Politiei, pe toate palierele de activitate
operationali, precum si cea de management al institutiei. In procesul de modernizare,
redesign, pagina web oficiala a fost redenumitd din pagina web oficiala a IGP in
pagina web a Politiei, fiind totodata modificat si titlul de accesare din igp.gov.md in
politia.md.

Totodatd, in vederea asigurarii unei comunicdri eficiente si deschidere fata de
populatie, unitatile teritoriale ale Politier au creat profiluri pe retele de socializare
(facebook, odnoklassniki, youtube, instagram).

In perioada semestrului I al anului de gestiune, pe pagina web oficiala a Politiei,
la sectiunea “’Politia in actiune” au fost plasate 510 comunicate, iar la sectiunea ”’Stiri”
- 765. Pe pagina web a Directiei mun. Chisinau www.politiacapitalei.md au fost
mediatizate 269 comunicate cu rezonanta social-sporita.

Pentru asigurarea transparentei in activitate si accesul facilitat al cetdtenilor catre
serviciile oferite de catre Politie, incepind cu 10 iunie, 2016, IGP a pus la dispozitia
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cetdtenilor un nou serviciu prin intermediul aplicatiei Viber, astfel fiind posibila
comunicarea cu politia simplu si rapid.

La numarul Viber +373 (0) 78090902 au fost invitati toti cetatenii sa-si expedieze
ideile, comentariile, sugestiile sale privind imbunatatirea serviciilor politienesti in
diferite domenii. Ideile si sugestiile cetdtenilor sunt primite zilnic, 24/24 de ore.
Ulterior acestea sunt analizate si dupa caz implementate. De la lansare 16 345 de
abonati au trimis 128 076 de mesaje.

in adresa IGP au parvenit circa 1 868 petitii cu privire la diferite problematici,
precum: actiunile incorecte ale angajatilor politiei; probleme de resurse umane;
asigurarea cu pensii a fostilor angajati; calitatea examinarii petitiilor; achitarea
indemnizatiei de maternitate de la locul de munca al unui membru al familiel
(sot/sotie); executarea hotararilor judecatoresti; anularea ordinelor de sanctionare a
angajatilor politiei; contestatii ale proceselor-verbale cu privire la contraventii; conditii
antisanitare in izolatoarele de detentie provizorie. De asemenea, conducerea IGP a
primit in audientd 12 de cetateni.

2. Nivelul de incredere in fortele Politiei.

Conform barometrului de opinie publica, nivelul de incredere in institutiile
statului este unul dintre indicatorii primari care caracterizeaza starea generala de
lucruri din tara. Acest indicator oferd o privire de ansamblu despre perceptia
cetatenilor privind calitatea comparativa a institutiilor statului.

Astfel, potrivit Barometrului de opinie publica, realizat de Institutul de politici
publice in aprilie 2017, comparativ cu rezultatele sondajului din octombrie 2016,
Politia a urcat cu doua trepte, clasandu-se pe locul 3 impreund cu Armata, fiind
precedate de Biserica si Mass-media.

In acest sens, in premiera pentru Politia RM, nivelul de incredere al cetitenilor in
fortele politiei a crescut cu 21 la suta, fiind de 46 %.

Constienta de importanta aprecierii si increderii acordate de catre populatia RM,
precum si de suportul permanent al partenerilor de dezvoltare acordat institutiei,
Politia va pastra cursul sdu de dezvoltare, optand in continuare pentru deschidere,
receptivitate si transparenta.

CAPITOLUL IX
Problematica in activitatea de serviciu. Concluzii.

Analizele efectuate pe domeniile prioritare ale activitatii Politiei au pus in
evidentd urmadtoarele deficiente de ordin conceptual, institutional si functional, dupa
cum urmeaza:

1. Capacitatea institutional, dezvoltarea structurald si managementul
resurselor umane

1.1. Evaluarea capacitatii structurilor centrale de a gestiona procesele de
dezvoltare institutionala a Politiei la nivel teritorial, identificarea factorilor care
influenteaza performanta institutionala

+ Capacitatea structurilor centrale de a gestiona procesele de dezvoltare a Politiei
nu este conforma stadiului actual si nu raspunde numarului sporit de solicitadri si
evenimente;
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+ La nivelul IGP persistd, incd, abordarea fragmentard a unor procese, din care
cauza calitatea cooperaril intra-institutionale si activitatea pe segmentul operational
urmeaza a fi in continuare consolidate si dezvoltate;

+ Existd, incd, deficiente in comunicarea internd si externd, indeosebi la nivelul
structurilor teritoriale. Totodata, la nivel teritorial nu sunt alocate responsabilitati
suplimentare anumitor categorii de functii sau structuri corespondente celor de la nivel
central in domeniu comunicarii, reprezentarii si cooperarii intra si interinstitutionale.

1.2. Evaluarea sistemului managerial, a capacitatii de conducere la nivel central
si local, a procesului de luare a deciziilor, identificarea punctelor slabe si formularea
recomandarilor ce se impun

+ Functia de control al activitatilor operationale este prea accentuatd, ceea ce
denotd abordarea Inca autoritara a unor procese manageriale in raport cu cele de sprijin
si indrumare, aspect valabil atat la nivel central, cat si teritorial. Ca urmare, personalul
de la sectoarele de politie nu percepe controlul ca actiune de solutionare a problemelor
locale prin sprijinul esalonului superior;

# Contextul numdrului mare de acte normative elaborate impune luarea in
considerare a complexitdtii, accesului limitat la informatia de uz intern (la nivel local)
si familiarizarea neadecvata a personalului de catre conducatori. Din aceste motive,
intelegerea si asimilarea de catre efectivele Politiei a prevederilor acestora este redusa;

+ Sistemul de control intern privind legalitatea si integritatea personalului nu
asigura date relevante privind situatia de fapt in cadrul Politiei, precum si
managementul proceselor institutionale. In acest proces predomina abordarea reactivi
si nu demersurile pro-active;

#+ Mentinerea unor elemente birocratice in derularea activitafii, cu implicatii
asupra consumului ineficient de resurse.

+Nu existd proceduri foarte bine dezvoltate pentru evaluarea climatului
organizational.

1.3. Evaluarea structurii organizatorice, a structurii posturilor, a sistemului de
resurse umane $i identificarea domeniilor ce necesita modificari de structura

+ Fatd de competentele si atributiile ce 1i revin, structura organizatorica a Politiei
este neechilibrata, ceea ce afecteaza exercitarea eficienta a atributiilor s1 misiunilor;

+ In ceea ce priveste arhitectura sistemului posturilor se atestd un decalaj enorm
in coraportul de ofiteri cu cel de subofiteri (67,9% ofiteri la 29% subofiteri);

& n raport cu efectivul limitd previzut, gradul de acoperire cu personal a
posturilor se estimeaza la 89,7%. Exista deficite majore fatd de necesarul real de
personal, fapt ce afecteazad indeplinirea atributiilor si misiunilor. Deficitul de personal
(alaturi de alte cauze) este unul dintre motivele capacitatii, inca, reduse de actiune;

+ Atractivitatea scdzutd a profesiei de politist, pe fondul conditiilor grele de
muncd, salarizarii necorespunzatoare, conditii de asigurare sociald joase,
supraincarcarea personalului ca urmare a deficitului de resurse umane, isi au efectul
sau nociv;

+La nivelul IGP nu sunt elaborate si aplicate standarde ocupationale cu
transferul acestora in standarde de formare si proiectarea formarii pe competente;

+ Nu existd capacitati de instruire a cadrelor didactice in domeniile deficitare,
precum si de instruire la distanta e-learning;

# NU existd un Centru de instruire pentru subofiteri.
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2. Asigurarea ordinii publice. Prevenirea si combaterea criminalitatii

# Organizarea, planificarea, coordonarea si verificarea activititilor aferente
asigurarii ordinii publice, prevenirii si combaterii criminalitatii se desfasoard cu
dificultati de ordin functional. Cadrul de reglementare pe domeniul de prevenire a
criminalitatii si asigurare a ordinii publice nu este dezvoltat suficient;

+ Sistemul de analiza a riscurilor si informatiilor este conceptualizat, dar inca nu
au fost stabilite proceduri standard de operare;

+ Sistem insuficient dezvoltat de management al situatiilor de criza;

+ Dispozitivele de reactionare operativa si patrulare au o eficacitate redusa, din
cauza insuficientei de efective raportate la lungimea sectoarelor de responsabilitate si a
zonelor de risc ce nu pot fi acoperite operativ;

+ Capacitatea de reactie in circumstante ce exced situatiilor normale este scazuta,
manevra de forte si mijloace necesita dezvoltari semnificative.

3. Managementul logistic si financiar

3.1. Evaluarea gradului de asigurare tehnico-materiala si financiara,
identificarea necesarului de completare a dotarii.

% In cadrul Politiei nu este bine determinati abordarea integrati si planificati a
achizitiilor, logisticii si a standardizarii activitatilor de asigurare tehnico-materiala,

+Nu existd reglementdri interne care si stabileascd mecanismul coerent de
standardizare a logisticii, de asigurare a managementului logistic eficient. Lipsesc
normele unice / nomenclatorul de dotare a subdiviziunilor cu echipament tehnic,
mijloace speciale, armament si alte bunuri, conform standardelor UE. Nu sunt
elaborate norme unice privind dotarea si infrastructura sediilor Politiei;

+In lipsa certitudinilor privind evolutia cadrului bugetar nu este posibild
realizarea mecanismului de dezvoltare durabila a activitdtilor care necesita utilizarea de
mijloace tehnice, informatice, mijloace de mobilitate etc.

2.2 Infrastructura. Starea edificiilor si terenului adiacent structurilor Politiei.
Conditiile de munca.

+ Infrastructura Politiei este necorespunzitoare incd, si nu sustine indeplinirea
adecvatd a misiunilor. O buna parte a sediilor sectoarelor de politie provin din foste
obiective de deservire sociald, case de locuit, grddinite sau se afla la balanta
autoritatilor publice locale sau altor institutii;

eqe v,

desfasurarea activitatilor din cauza starii precare a sediilor, retelelor ingineresti. Exista,
de asemenea, sectoare de politie cu deficit de incaperi.

CAPITOLUL X
Priorititile de dezvoltare

Prioritdtile activitatii pentru perioada semestrului I a anului 2017 sunt
urmatoarele:

1. Capacitatea institutionala

+ consolidarea responsabilitatii, eficientei, transparentei si profesionalismului
Politiei.

+ aplicarea echitabild, eficientd si eficace a legislatiei bazate pe drepturile omului
in cadrul Politiei;
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% crearea unui serviciu politienesc modern, in conformitate cu cele mai bune
standarde si practici UE si internationale, in madsurd sa raspunda proactiv si in mod
egal la nevoile cetatenilor si ale societatii Tn ansamblu;

+ decentralizarea activitdtilor de menfinere si asigurare a ordinii publice la
nivelul subdiviziunilor teritoriale ale Politiei;

+ reorganizarea structurilor de suport operativ in cadrul Inspectoratului General
al Politiei;

+ regionalizarea unor structuri ale Politiei in vederea asigurdrii coordonarii si
suportului operativ si administrativ pentru inspectoratele de politie.

2. Managementul resurselor umane:

+ imbunatitirea sistemului de management al resurselor umane prin dezvoltarea
procedurilor de recrutare a personalului, remunerare, evaluare si promovare, CU
asigurarea egalitatii de gen privind accesul, inclusiv la posturile de conducere;

+ dezvoltarea capacititilor profesionale ale personalului pe domeniile
investigatiilor speciale, asigurarii ordinii publice si prevenirii criminalitdtii, analizei
riscurilor, etc.;

+ consolidarea sistemului de formare a personalului, inclusiv prin ajustarea la
necesitdtile institutionale a programelor de formare pentru politistii;

+ continuarea completarii deficitului de personal, a recrutdrii de politisti si
asigurarea integrarii optime a acestora in activitatea subdiviziunilor teritoriale.

3. Cooperare interinstitutionala:

+ actualizarea acordurilor de cooperare existente si incheierea altora noi cu
autoritati nationale cu atributii in domeniul ordinii s1 securitatii publice.

4. Cresterea capacitatilor operationale ale Politiei

# consolidarea capacititilor Politiei de combatere a crimei organizate, traficului
de fiinte umane, criminalitatii cibernetice, violentei, inclusiv infractiunilor din motive
de gen, drogurilor si contrabandei de armament, falsificarea si spalarea banilor;

+ dezvoltarea capacitatilor operationale de investigatie a infractiunilor, precum si
ale subdiviziunilor de urmarire penala;

+ asigurarea calitatii si eficientei in procesul de reactionare operativa a Politiei la
apelurile cetatenilor, cu oferirea unui raspuns prompt in cazul ultragierilor;

+ sporirea capacitatilor Politiei de patrulare, reactionare si interventie la toate
nivelele (atat in orase, cat si la nivel rural), din perspectiva procedurilor unice de
operare pe toate directiile specifice de activitate vizata;

5. Dezvoltarea infrastructurii Politiei la nivel regional si local:

+ dezvoltarea infrastructurii sediilor sectoarelor de politie si a inspectoratelor de
politie conform modelului unic;

6. Promovarea integritatii si principiilor de respectare a drepturilor omului

% promovarea si implementarea principiului tolerantd zero fatd de coruptie,
discriminare si rele tratamente in activitatea Politiei;

* consolidarea legalitatii, cresterea nivelului de disciplind si dezvoltarea si
prevenirea evenimentelor deosebite;

# eliminarea tuturor formelor de rele tratamente si abuz, a oricdror forme de
discriminare in actiunile Politiei.
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