IGP a incheiat Programul ,,Gender
Responsive Leadership” dedicat
managerilor politisti

Ast?zi s-aincheiat Programul ,, Gender Responsive Leadership”, dedicat managerilor poli??ti din cadrul
subdiviziunilor Inspectoratului General a Poli?iei. Evenimentul afost g7zduit de IGP 2 amarcat finalizarea
unei serii complexe de sesiuni axate pe dezvoltarea capacit??lor de leadership 7 integrarea perspectivei de
gen in activitatea managerial ?.

Pe parcursul programului, poli?i?tii au beneficiat de instruiri sus?inute de exper? in leadership din cadrul
Poli?iei Suedeze, precum 7 de coacheri locali cu experien?? in management. Sesiunile au vizat consolidarea
Tn?elegerii provoc?rilor legate de echitatea de gen, integrarea acestel perspective n procesul deciziona ?i
dezvoltarea unui stil de conducere incluziv 2 eficient.

Un element esen?ial a programului I-a constituit elaborarea unui plan de ac?iuni personalizat pentru
promovarea egalit??ii de gen in cadrul echipelor 7 proceselor organiza?onale. Anterior, managerii poli?i i
au efectuat vizite de lucru in Suedia, unde au preluat bune practici direct de la colegii suedezi, practici pe
care urmeaz? s? le adapteze 7 s? le implementeze in cadrul subdiviziunilor pe care le conduc.

Laeveniment aparticipat 7 ?eful Poli?iel, Viorel Cern?u?eanu, care i-aincurajat pe managerii poli22i s?
aplice in practic? cuno?tin?ele dobéandite: ,, Promovarea egalit??ii de gen nu este doar un angajament moral, ci
0 condi?ie esen?a? pentru un conduc?or eficient 2 pentru modernizarea Poli?el.”, adeclarat ?eful 1GP.

Reamintim c? Programul ,, Gender Responsive Leadership” aavut drept obiective cre?terea nivelului den?
elegere a provoc?ilor legate de echitatea de gen, integrarea principiilor de egalitate in procesel e organiza?
ionale 7 consolidarea leadershipului strategic in cadrul Poli?iel Na?ionale.

Programul afost implementat cu sprijinul Proiectului ,, Suportul Suedez pentru Reforma Poli7iel din
Republica Moldova’.




