
Rezultatele Programului „Lider
sensibil la gen” prezentate în cadrul
unei ședințe de evaluare

Rezultatele Programului „Lider sensibil la gen”, implementat în cadrul Proiectului de suport
al Guvernului Regatului Suediei pentru reforma Poli?iei din Republica Moldova, au fost
prezentate în cadrul unei ?edin?e dedicate lans?rii Raportului de post-evaluare.

Raportul, elaborat cu sprijinul Academia Folke Bernadotte, reflect? impactul programului
asupra activit??ii celor 12 manageri din subdiviziunile subordonate Inspectoratului General al
Poli?iei care au participat la instruiri. Evaluarea a eviden?iat progrese în dezvoltarea
competen?elor de leadership, consolidarea comunic?rii organiza?ionale ?i promovarea egalit
??ii de gen.

Programul a contribuit la dezvoltarea competen?elor manageriale ?i la consolidarea unei
culturi organiza?ionale moderne ?i incluzive. Totodat?, în cadrul evenimentului au fost
discutate rezultatele ob?inute ?i oportunit??ile de valorificare a acestora în continuarea
procesului de reform? a Poli?iei.

„M? bucur c? acest program a oferit participan?ilor instrumente utile pentru activitatea de zi
cu zi ?i a contribuit la dezvoltarea unor echipe mai unite ?i mai eficiente”, a declarat ?eful
Poli?iei Na?ionale, Viorel Cern?u?eanu.


