Evaluarea institutionala a
Inspectoratului General al Politiel la
cea de-a doua etapa

Procesul de evaluare institu?ional? ini?iat de Inspectoratul General a Poli?iel aintrat in cea
de-a doua etap?, care vizeaz? analiza direct? a modului de func?onare a subdiviziunilor
teritoriale 2 specializate ae institu?iei.

Tn acest context, echipa de exper? a desf??urat Tntrevederi de lucru cu conducerea i angaja?
Il subdiviziunilor subordonate | GP, pentru a analiza modul de organizare 7 func?onare a
acestora, principalele provoc?ri intdmpinate, precum 2 necesit??ile concrete de dezvoltare.

Au fost examinate fluxurile de lucru, mecanismele de coordonare dintre nivelul central 2 cel
teritorial, gestionarea resurselor umane 2 materiale, precum 2 interac?unea cu cet??enii A
partenerii institu?ionali.

Angaa?i Poli?iel au avut posibilitatea s? prezinte experien?a acumulat? in activitatea de zi
Cu zi, S? Tmp2rt??easc? bunele practici 2 s? formuleze propuneri pentru Tmbun???rea
proceselor de lucru. Implicarea direct? a personalului este esen?a? pentru carezultatele
evalu?ii s? reflecte realit??le din teren 2 specificul fiec?rel subdiviziuni.

Abordarea participativ? contribuie, totodat?, la transparen?a procesului 2 laidentificarea
unor solu?ii adaptate necesit??ilor institu?iei.

Procesul de evaluare se desf??o0ar? cu sprijinul Ministerului Federal de Externe al Germaniel
2 a GS Foundation. Constat?ile colectate n cadrul Tntrevederilor vor fi integrate Tn raportul
final de evaluare.

Raportul va stalabaza direc?ilor de dezvoltare 2 modernizare a | nspectoratului General a
Poli?iel petermen mediu 2 lung, Tn concordan?? cu standardel e europene 7 cu necesit??le
institu?iel 2 ale cet??enilor.




