Dezvoltarea competentelor politistilor
manageri prin Programul ,,Gender
Responsive Leadership”

Inspectoratul General al Politiei a organizat cea de-a treia sesiune a Programului
~Gender Responsive Leadership”, dedicat managerilor subdiviziunilor institutiei, cu
scopul de a dezvolta abilitatile si competentele acestora in domeniul leadership-ului
sensibil la egalitatea de gen.

Pe parcursul sesiunii, managerii au prezentat concluziile sarcinilor anterioare si au
participat la activitatile practice si teoretice, inclusiv la un test privind principiile
politicii de gen.

Prin aceste exercitii, participantii si-au imbunatatit capacitatea de a integra
perspectiva de gen in gestionarea echipelor si luarea deciziilor.

Sesiunea a inclus si interventii sustinute de coacheri locali si politisti suedezi, care au
oferit instrumente si strategii de comunicare si leadership adaptate situatiilor actuale
ale institutiei.

Aceasta etapa reprezinta un pas important in elaborarea unui plan de actiune
personalizat pentru fiecare manager, menita sa sprijine promovarea egalitatii de gen si
dezvoltarea profesionala continua in cadrul Politiei, in contextul Proiectului ,Suportul
Suedez pentru Reforma Politiei din Republica Moldova”.
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