Lansarea Programului ,,Gender -
Responsive Leadership” pentru
manageri politisti din cadrul
subdiviziunilor IGP.

Inspectoratul General al Politiei, in parteneriat cu Proiectul ,Suportul Suedez pentru
Reforma Politiei din Republica Moldova”, a lansat Programul ,,Gender-Responsive
Leadership” destinat managerilor barbati. Acesta este cel de-al doilea program din
cadrul initiativei privind integrarea perspectivei de gen in managementul institutional,
continuand succesul primului program desfasurat anul trecut pentru femeile politiste.

Prima sesiune a programului a reunit 12 participanti, printre care sefi si adjuncti ai
inspectoratelor teritoriale de politie, precum si conducatori din cadrul Inspectoratului
national de securitate publica si Inspectoratului national de investigatii.

Obiectivele principale ale programului includ: cresterea intelegerii provocarilor legate
de echitatea de gen in subdiviziune, integrarea perspectivei de gen in procesul
decizional si cultura organizationala, etc.

Participantii beneficiaza de experienta specialistilor din cadrul Politiei Suedeze si a trei
coacheri cu experienta vasta in management si leadership de la noi din tara.

Prin aceasta initiativa, Inspectoratul General al Politiei isi reafirma angajamentul de a
promova un mediu de lucru incluziv si echitabil, bazat pe principii moderne de
leadership.




