
Al 3-lea atelier de leadership în cadrul
Proiectului “Suport Suedez pentru
reforma Poliției”.

În cadrul Proiectului “Suport Suedez pentru reforma Poli?iei din Republica Moldova” a organizat cel de-al 3-
lea atelier dedicat dezvolt?rii competen?elor de leadership ?i management, cu tema „Leadership, gender ?i

sisteme de management”.

De aceast? dat? la sesiune au participat conduc?tori femei ?i b?rba?i, care au explorat aspecte esen?iale ale 
rolului lor de lider: autocunoa?tere ?i reflec?ie, oferirea de feedback constructiv, motivarea ?i implicarea 

echipei, gestionarea conversa?iilor sensibile ?i stimularea dialogului în activitatea zilnic?.

Atelierul a urm?rit consolidarea abilit??ilor de conducere prin metode practice preluate de la exper?ii 

suedezi, promovând o cultur? organiza?ional? bazat? pe încredere, colaborare ?i egalitate de gen.

Amintim c?, primul program a fost lansat anul trecut pentru 18 femei, iar cel de-al doilea pentru 12 b?rba?i 
manageri, consolidând astfel angajamentul IGP-ului de a sus?ine dezvoltarea liderilor din diverse domenii ale 
Poli?iei.

         


