
Un nou curs privind egalitatea de gen,
organizat pentru polițiștii din nordul
țării.

Un nou atelier de lucru dedicat promovării egalității de gen a fost
organizat pentru conducerea și efectivul secțiilor de investigații din cadrul
inspectoratelor de poliție din regiunea de nord a țării. Activitatea a reunit
19 participanți, inclusiv prima femeie care ocupă funcția de șef adjunct al
Serviciului de Investigații Infracțiuni din cadrul Inspectoratului de Poliție
Florești. 

În cadrul instruirii au fost abordate subiecte esențiale privind integrarea
perspectivei de gen în activitatea polițienească, precum și modalitățile de
aplicare practică a acestor principii la nivel instituțional. Un accent aparte
a fost pus pe integrarea egalității de gen în activitățile operaționale ale
Poliției, fiind prezentate și exemple relevante din experiența poliției
suedeze. 

Programul instruirii a inclus studii de caz și exerciții practice, menite să
consolideze înțelegerea și aplicarea principiilor discutate, contribuind
astfel la promovarea unui mediu de lucru echitabil și incluziv în cadrul
instituției. 

Atelierul face parte din proiectul „Asigurarea autosuficienței și dezvoltarea
competențelor de poliție comunitară și a competențelor tactice de bază,
precum și consolidarea capacității Inspectoratului General al Poliției al
Republicii Moldova de a oferi șanse egale, indiferent de sex”, finanțat de
Guvernul Regatului Suediei pentru perioada 2023–2026.

       


