
Atelier de Instruire: “Suportul Suedez
pentru Reforma Poliției din Republica
Moldova”

Timp de 4 zile a avut loc cel de-al 3-lea atelier din cadrul Proiectului “Suportul Suedez pentru 
Reforma Poli?iei din Republica Moldova, componenta gender”.

Acesta a urmat dup? succesul primului program, desf??urat anul trecut, care a avut drept scop 
instruirea a 18 poli?iste, ?i al doilea program, în prezent în derulare, destinat celor 12 poli?i?ti 
manageri. 

De aceast? dat?, conduc?torii au preluat bunele practici ale exper?ilor suedezi, care le-au împ?rt??
it experien?a în domeniul leadershipului bazat pe încredere.

Atelierul, dedicat dezvolt?rii competen?elor de leadership ?i management a pus accent pe crearea 
unei culturi organiza?ionale bazate pe încredere, colaborare ?i egalitate de gen. 

Participan?ii, într-un grup mixt format din femei ?i b?rba?i lideri, au explorat teme esen?iale pentru 
rolurile lor de conduc?tori, cum ar fi: reflec?ia ?i autocunoa?terea, oferirea de feedback constructiv, 
motivarea ?i implicarea echipei, gestionarea conversa?iilor sensibile, dezvoltarea unui dialog 
eficient în activitatea zilnic?.

Prin instruirile continue ale managerilor, Inspectoratul General al Poli?iei î?i realizeaz? obiectivele 
propuse de consolidare a  abilit??ilor de conducere prin instrumente ?i tehnici practice în care 
încrederea ?i egalitatea de gen sunt priorit??i primordiale, iar liderii s? se implice ?i s? valorifice 
poten?ialul echipelor lor.

În deschidere, ?eful Poli?iei Na?ionale, Viorel Cern?u?eanu le-a urat mult succes conduc?torilor, 
exprimându-?i convingerea c? bunele practici ?i cuno?tin?ele dobândite de la colegii suedezi vor 
aduce un impact pozitiv în activitatea zilnic? a acestora.

     


