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. ASPECTE GENERALE

Conform datelor statistice puse la dispozitie de catre Directia Inspectare Efectiv
a Inspectoratului General al Politiei, pe parcursul perioadei 2016 — 2019 in total au
fost sesizate 445 cazuri pe efectiv care cad sub incidenta articolelor din Codul Penal
al Republicii Moldova, dupa cum urmeaza in tabelul de mai jos:

Articolul Anul 2016 | Anul 2017 | Anul 2018 | Anul 2019 | TOTAL
articolul 324 i 47 34 22 179
articolul 327 35 15 14 19 83
articolul 326 20 26 15 15 76
articolul 328 37 9 5 _II
articolul 332 18 6 8 2 34
articolul 329 9 4 2 15
nespecificat 2 3
articolul 238 1
articolul 243 1
articolul 330 1

TOTAL 197 109 78 61 445

Conform datelor analizate, ponderea de intentare a cauzelor penale in ultimii ani
in conformitate cu elementele componentei de infractiune mentionate in tabelul de mai
sus, este intr-o continua descrestere constatata astfel incat atestandu-se:

4+ Anul 2019 fatd de 2018: (61/78) descrestere cu -17 cazuri (circa -21%);
4 Anul 2018 fatd de 2017: (78/109) descrestere cu -31 cazuri (circa -28%);
4+ Anul 2017 fatd de 2016: (109/197) descrestere cu -88 cazuri (circa -44%).

197
109
78

Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019

Il.  PONDEREA DE INREGISTRARE
2.1. Ponderea d e inregistrare conform subdiviziunii
Fiind analizate datele cu referire la subdiviziunile din care fac parte angajatii
care au fost vizati in cazurile analizate in perioada de raport a fost posibil de a constata
TOP-5 subdiviziuni angajatii carora cel mai des au fost implicati in astfel de cazuri:
4 INP al IGP: 120 cazuri inregistrate in perioada 2016 — 2019;
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# DP mun. Chisiniu: 23 cazuri inregistrate in perioada 2016 — 2019;
= INI: 23 cazuri inregistrate in perioada 2016 — 2019;

“ |P Centru: 16 cazuri inregistrate in perioada 2016 — 2019;

« |P Botanica: 15 cazuri inregistrate in perioada 2016 — 2019;

= alte subdiviziuni conform tabelului de mai jos

Subdiviziunea Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 | Anul 2019 | TOTAL
INP 120
INI 23
DP Chisiniau 23
IP Centru 16
IP Botanica 15
IP Ciocana 13
IP Buiucani 4 12
IP Riscani, Chisindu 4 10
IP Balti 4 2 10
IP Floresti 10
IP Leova
IP Cahul
IP Taraclia
IP Briceni
IP Drochia
IP Anenii Noi
IP Ceadir-Lunga
IP laloveni
IP Falesti 4
IP Straseni
IP Singerei
IP Hincesti
IGP
IP Riscani
IP Nisporeni
IP Cantemir
IP Stefan Voda
IP Ungheni
BPDS "Fulger" 2 3
IP Causeni
IP Comrat 3
IP Soldanesti 2
IP Dubasari 4
IP Orhei 2
IP Criuleni 2
IP Telenesti 3
IP Ocnita
IP Glodeni 3
IP Rezina 3
IP Edinet
IP Donduseni 2
MAI 2
IP Soroca 2
DGSP 2
IP Cimislia
IP Vulcanesti
DP UTA Gigauzia
DGUP
IP Basarabeasca
IP Calarasi
IP Bender
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TOTAL 197 109 78 61 445
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2.2. Ponderea de inregistrare conform subdiviziunii si calificarii
Raportand cazurile la subdiviziunile din care fac parte angajatii in dependenta
de calificarea faptei, constatam urmatoarele:

Subdiviziune/Articol Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 TOTAL
INP 50 23 30 17 120
articolul 324 31 18 23 8 80
articolul 332 3 3 13
articolul 327 1 5 11
articolul 326 2 2 4 9
articolul 328 1 6
articolul 238 1
INI 23
articolul 326
articolul 324
articolul 328
articolul 330
articolul 327
DP Chisinau
articolul 324
articolul 326
articolul 327
articolul 328
articolul 332 1
articolul 329
IP Centru
articolul 324
articolul 328
articolul 326
articolul 329
articolul 332
IP Botanica
articolul 324
articolul 327
articolul 328
articolul 326 2
articolul 332
IP Ciocana
articolul 324
articolul 327
articolul 332
articolul 328
IP Buiucani
articolul 324
articolul 327
articolul 326
articolul 329 1
articolul 328 1
IP Riscani, Chisina 6
articolul 324
articolul 327 2
articolul 326
articolul 329
articolul 328
IP Bilti
articolul 324
articolul 326 2 1 1
nespecificat 1
articolul 329 1
IP Floresti
articolul 324
articolul 326
articolul 328
articolul 327
IP Leova
articolul 332
articolul 324
articolul 327
articolul 328
articolul 329
IP Cahul
articolul 324
articolul 326 1 2
articolul 328 2
articolul 327 1
IP Taraclia
articolul 332
articolul 327
nespecificat 1
articolul 324 1
articolul 329
IP Briceni
articolul 327
articolul 328
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articolul 324
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articolul 326

IP Drochia

articolul 326

articolul 327

N |O|-

articolul 324

-

IP_Anenii Noi

~

articolul 326

w

articolul 324

articolul 328

[

articolul 327

IP Ceadir-Lunga

articolul 327

articolul 332

articolul 329

B ES

articolul 324

articolul 328

IP laloveni

articolul 324

articolul 327

N5

articolul 326

)

articolul 332

articolul 328

IP Filesti

articolul 324

Y

articolul 327

articolul 332

IP Striseni

N
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articolul 328

articolul 327

articolul 324

articolul 329

articolul 326

IP Singerei

articolul 329

articolul 327

articolul 324

articolul 332

articolul 326

IP Hincesti

articolul 324

articolul 328

articolul 326

articolul 332

IGP

articolul 328

articolul 324

articolul 329

NEIINSIES

articolul 326

articolul 327

IP Riscani

N

articolul 327

articolul 326

articolul 243

articolul 324

IP Nisporeni

N

articolul 327

articolul 328

articolul 326

IP Cantemir

articolul 328

articolul 332
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articolul 326

IP Stefan Voda

articolul 328

articolul 324

articolul 329
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IP Ungheni
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IP Comrat
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IP Soldénesti 1 1 2

articolul 327 2

articolul 326 1 1

IP Dubésari

articolul 327

articolul 324

articolul 326

Y I VIES

IP Orhei

articolul 324 1 1

articolul 328

=

articolul 327 1

IP Criuleni

articolul 327

articolul 326

IP Tel ti
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articolul 324

=
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IP Ocnita

articolul 324

[
[

articolul 326 1

IP Glodeni

articolul 326

nespecificat

R

articolul 332

IP Rezina

articolul 324

articolul 329

articolul 328

Pl

TP Edinet

articolul 327 1 1

articolul 328

IP Donduseni 1 2

articolul 324 1 1

articolul 327 1

MAI 2

articolul 327 1

articolul 324 1

IP Soroca 2

articolul 327 1

articolul 324 1

DGSP

articolul 328

articolul 327

IP Cimisli;

N LN

articolul 326

articolul 324 1

IP Vulciinesti 1 1

articolul 328 1

articolul 326 1

DP UTA Gigauzia

articolul 327

DGUP

PRk

articolul 326

IP Basarabeasca 1

articolul 332 1

IP Cilirasi

=

articolul 332 1

1P Bender 1

articolul 326 1
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TOTAL 197 109 78 61

o

III. NUMARUL DE ANGAJATI IMPLICATI
3.1. Ponderea generala a numarului de angajati implicati

Pentru perioada de referin‘gé a fost PONDEREA DE PARTICIPARE:
posibil de a constata implicarea a 586 e\ et |

4 angajati; 24; 4%

angajati in cazurile Inregistrate.

in circa 46% dintre cazurile sesizate, la
comiterea faptelor calificate mai sus, au
participat in mare parte doar un singur
angajat, iar in circa 31% au participat 2
angajati.

Totodata este necesar de mentionat
faptul ca 1n 46 cazuri nu este specificat
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numdrul concret al angajatilor implicati, fiind mentionat doar aspectul general de
“angajati” (persoane).

Nr. angajati Anul 2016 | Anul 2017 | Anul 2018 | Anul 2019 TOTAL
1 angajat 272
2 angajati 82 44 30 24 180
3 angajati 21 18 21 75
4 angajati 8 12 24
5 angajati 15 15
6 angajati 12
8 angajati 8 8
nespecificat 37 9 46
TOTAL angajati 245 137 121 83 586

NOTA: Datele din tabelul de mai sus reflecti numirul de persoane.

Conform ponderii anuale de implicare a angajatilor in fapte ce contin elemente
ale componentelor de infractiuni specificate mai sus, constatdm o descrestere continua
a implicdrii angajatilor in asemenea fapte:

<+ Anul 2019 fata de 2018: (83/121) descrestere cu -38 angajati (circa -38%);
<% Anul 2018 fata de 2017: (123/137) descrestere cu -16 angajati (circa -11%);
“# Anul 2017 fatd de 2016: (137/245) descrestere cu -108 angajati (circa -44%).

245

Anul 2016

Anul 2017

Anul 2018

Anul 2019

3.2. Ponderea numaérului de angajati implicati conform calificarii faptei

Conform calificarii faptelor comise de catre angajati, constatdm ca cei mai multi

angajati au fost implicati preponderent cate un singur angajat sau doi angajati:

Articol/Numir angajati implicati Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 TOTAL
articolul 324 76 45 34 22 177
1 angajat 31 23 17 14 85
2 angajati 31 12 10 6 59
3 angajati 4 3 5 2 14
nespecificat 5 6 11
4 angajati 1 1 1 3
6 angajati 1 1 2
5 angajati 2 2
8 angajati 1 1
articolul 327 35 14 14 19 82
1 angajat 21 13 13 16 63
nespecificat 7 7
2 angajati 3 1 3 7

f%} CENTRUL DE ANALIZA A INFORMATIILOR AL INI
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3 angajati 3 3
4 angajati 1 1
5 angajati 1 1
articolul 326 20 26 15 15 76
1 angajat 16 24 10 11 61
2 angajati 4 2 3 1 10
3 angajati 2 3 5
articolul 328 37 9 5 1 52
1 angajat 17 4 3 1 25
nespecificat 16 2 18
2 angajati 3 1 1 5
4 angajati 1 1 2
3 angajati 2 2
articolul 332 18 6 8 2 34
1 angajat 14 3 7 2 26
nespecificat 4 1 5
2 angajati 2 1 3
articolul 329 9 4 2 15
1 angajat 4 1 2 7
nespecificat 5 5
2 angajati 2 2
3 angajati 1 1
nespecificat 1 2 3]
2 angajati 2 2
1 angajat 1 1
articolul 324 2 2
2 angajati 1 1
1 angajat 1 1
articolul 330 1 1
1 angajat 1 1
articolul 243 1
2 angajati 1 1
articolul 238 1 1
1 angajat 1 1
articolul 327 1 1
1 angajat 1 1
TOTAL cazuri 197 109 78 61 445

3.3. Ponderea numarului de angajati implicati conform subdiviziunii

Referindu-ne la repartizarea cazurilor conform numarului de angajati raportata
la subdiviziunile din care fac parte, a fost posibil de a constata urmatoarele cazuri
conform tabelului:

Subdiviziune/Numar angajati Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 TOTAL
INP 50 23 30 17 120
1 angajat 21 10 18 9 58
2 angajati 16 9 8 7 40
nespecificat 7 2 9
3 angajati 1 1 2 1 5
4 angajati 1 1 1 3
6 angajati 1 1 2
5 angajati 2 2
8 angajati 1 1
INI 10 7 3 5] 23
1 angajat 4 5 1 2 12
2 angajati 5 1 1 1 8
3 angajati 1 1 1 3
DP Chisinau 5 9 7 2 23
1 angajat 3 5 5 2 15
2 angajati 1 2 1 4
nespecificat 1 2 3
4 angajati 1 1
IP Centru 5 5 3 5] 16
1 angajat 3 3 3 3 12
nespecificat 1 1 2
2 angajati 1 1 2
IP Botanica 7 3 3 2 15
1 angajat 4 2 2 2 10
nespecificat 1 1 2
2 angajati 1 1 2
3 angajati 1 1
IP Ciocana 6 1 3 3 13
1 angajat 1 1 1 2 5

Pagina 9
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nespecificat 4 4

3 angajati 2 1 3

2 angajati 1 1

IP Buiucani 4 4 3 1 12
1 angajat 3 3 2 1 9

3 angajati 1 1 2

2 angajati 1 1

IP Riscani, Chisiniu 6 4 10
1 angajat 5 4 9

nespecificat 1 1

IP Balti 2 4 2 2 10
1 angajat 1 3 1 1 6

2 angajati 1 1 1 1 4

IP Floresti 6 1 3 10
1 angajat 5 1 2 8

3 angajati 1 1 2

IP Leova 8 1 9
1 angajat 5 1 6

2 angajati 2 2

nespecificat 1 1

IP Cahul 2 5 2 9
1 angajat 3 2 5

nespecificat 2 2

2 angajati 2 2

IP Taraclia 4 1 3 1 9
1 angajat 2 1 3 6

nespecificat 2 2

2 angajati 1 1

IP Briceni 7 1 1 9
1 angajat 2 1 1 4

nespecificat 3 3

2 angajati 2 2

IP Drochia 6 2 1 9
1 angajat 5 1 1 7

3 angajati 1 1

2 angajati 1 1

IP Anenii Noi 3 4 1 8
1 angajat 1 3 1 5

2 angajati 2 2

nespecificat 1 1

IP Ceadir-Lunga 4 1 1 2 8
1 angajat 3 1 1 2 7

4 angajati 1 1

IP laloveni 5 3 8
1 angajat 5 3 8

IP Falesti 1 4 1 1 7
1 angajat 1 3 1 1 6

2 angajati 1 1

IP Striseni 2 1 2 2 7
1 angajat 1 2 3

nespecificat 2 2

2 angajati 1 1

3 angajati 1 1

IP Singerei 3 1 1 2 7
2 angajati 1 1 1 3

1 angajat 1 1 2

nespecificat 1 1

3 angajati 1 1

IP Hincesti 4 1 2 7
1 angajat 3 1 2 6

2 angajati 1 1

IGP 4 1 1 1 7
nespecificat 3 1 4

1 angajat 1 1 1 3

IP Riscani 2 3 1 6
1 angajat 1 1 2

2 angajati 2 2

5 angajati 1 1

3 angajati 1 1

IP Nisporeni 2 2 2 6
1 angajat 2 2 4

3 angajati 2 2

IP Cantemir 4 1 5)
1 angajat 3 1 4

2 angajati 1 1

IP Stefan Voda 4 1 )
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1 angajat 1 1 2
nespecificat 2 2
2 angajati 1 1
IP_Ungheni 8 1 1 )
1 angajat 2 1 1 4
2 angajati 1 1
BPDS "'Fulger"' 2 3 5
1 angajat 2 2 4
4 angajati 1 1
IP Causeni 2 1 1 1 5)
1 angajat 1 1 2
2 angajati 1 1 2
nespecificat 1 1
IP Comrat 3 1 4
1 angajat 3 1 4
IP Soldanesti 1 1 2 4
1 angajat 1 2 3
3 angajati 1 1
IP Dubisari 4 4
1 angajat 2 2
3 angajati 1 1
2 angajati 1 1
IP Orhei 1 2 1 4
1 angajat 1 1 2
3 angajati 1 1
2 angajati 1 1
IP Criuleni 2 1 3
1 angajat 2 1 3
IP Telenesti 3 3
2 angajati 2 2
1 angajat 1 1
IP Ocnita 1 1 1 &
1 angajat 1 1 2
2 angajati 1 1
IP Glodeni 3 3
1 angajat 2 2
nespecificat 1 1
IP Rezina 3 5]
1 angajat 2 2
nespecificat 1 1
IP Edinet 1 1 1 &
1 angajat 1 1 1 3
IP Donduseni 1 2 &
1 angajat 1 2 3
MAI 2 2
nespecificat 2 2
IP Soroca 2 2
1 angajat 2 2
DGSP 2 2
nespecificat 2 2
IP Cimislia 1 1 2
1 angajat 1 1 2
IP Vulciinesti 1 1 2
1 angajat 1 1 2
DP UTA Giigiuzia 1 1
1 angajat 1 1
DGUP 1 1
1 angajat 1 1
IP Basarabeasca 1 1
1 angajat 1 1
IP Cilarasi 1
1 angajat 1 1
IP Bender 1 1
1 angajat 1 1

TOTAL 197 109 78 61 445
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IV. PROFILUL ANGAJATULUI
4.1 Functia detinuta
Conform datelor puse la dispozitie functia angajatului a fost posibil de a fi

identificata la 629 angajati. Reiesind din datele cu referire la functiile detinute de catre
angajatii implicati in faptele sus nominalizate, urmare a analizei a fost posibil de a
constata cd in faptele calificate conform articolelor de mai sus cel mai des sunt
implicati ofiterii de patrulare si ofiterii de investigatie, precum si alte categorii dupd
cum urmeaza:

1) ofiter de patrulare

2) Ofiter de investigatii

3) nespecificat

4) ofiter de sector

5) ofiter

179

2 2 1 1 1 1 1 1 1 1
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4.2. Gradul special

Analiza datelor puse la dispozitie a permis identificarea gradelor speciale la 629
angajati. Reiesind din analiza acestora se constatd cd in faptele mentionate mai sus cel
mai des au fost implicati angajatii cu gradele speciale de inspector superior urmat de

inspectori, precum si angajati cu gradele mentionate mai jos:
124

113

agent —

nespecificat
inspector
inspector principal
comisar |-
comisar principal ———
agent superior
agent principal —
agent-sef adjunct -
agent-sef principal —
agent-sef
comisar-sef

inspector superior

angajati (nespecificat)
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4.3 Virsta angajatului

Urmare a analizei datelor care au fost
sistematizate cu privire la virsta angajatilor
implicati in faptele calificate conform articolelor
de mai sus, datele obtinute cu referire la virsta
angajatului au fost atribuite categoriei de 5 ani,
astfel la 171 de angajati nu a fost posibil de a
identifica virsta (datele nefiind specificate), astfel
incit in context fiind posibil de a stabili faptul ca

Uz intern
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48 si mai mult 18-22 ani
3%

47
54 :“‘ 0,2%

6,1%

32,2% din agajati erau cu virsta cuprinsa Intre 28 — 32 ani, iar 27,6% erau cu virsta de

33-37 ani.

4.4 Genul angajatului

Ca urmare a sistematizarii datelor puse la
dispozitie, referindu-ne la genul angajatilor
implicati in faptele calificate conform articolelor
de mai sus, se constatd cd 83% dintre angajati
sunt de gen masculin, iar 3% sunt de gen
feminin. In 14% nu a fost posibil de identificat
datele cu referire la sexul angajatului.

4.5 Vechimea in munca

Efectuand o evaluare a datelor dupa
vechimea in munca a angajatilor, se constata in
84% nespecificarea datelor, iar cele mai multe
abateri au fost comise de catre angajati cu 0
vechime in munca cuprinsa intre:
nespecificat: 83%;
6 — 10 ani: 6%;
1-5ani: 6%;
11 - 15 ani: 2%;
16 — 20 ani: 2%;
peste 20 ani: 1%.

FEEFEEe

V. MITA
5.1.Valuta mitei

Conform datelor prezentate decatre
Directia Inspectare Efectiv a IGP a MAI, au fost
constatate 162 cazuri in fabulele carora au fost
specificate suma mitei pretinse de catre angajati,
si valuta mitei.

Astfel, analiza datelor obtinute a permis a
releva faptul cad in 51% se pretinde miti in
valuta euro, iar in 43% se pretinde mita in

Bugpac

11-15ani_
2% N N
1-5 ani

16-20 ani peste 20 ani
2% / 1%

dolari  Tomi lire
19% 0.6% _0,6%
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valuta nationald (MDL).

5.2 Marimea mitei
Potrivit informatiei analizate, ponderea marimii mitei in dependenta de valuta
constituie (TOP-5):
+ EURO:
1) 16%: marimea mitei de 500 euro
2) 15%: marimea mitei de 200 euro
3) 6%: marimea mitei de 2500 euro
4) 6%: marimea mitei de 100 euro
5) 5%: marimea mitei de 400 euro
#+ Valuti nationald (MDL):
1) 10%: marimea mitei de 2000 lei MDL
2) 9%: marimea mitei de 10000 lei MDL
3) 7%: marimea mitei de 6000 lei MDL
4) 4%: marimea mitei de 500 lei MDL
5) 4%: marimea mitei de 1500 lei MDL
+ Dolari SUA:
1) 37,5%: marimea mitei de 100 dolari SUA
2) 13%: marimea mitei de 200 dolari SUA
3) 13%: marimea mitei de 12000 dolari SUA
4) 13%: marimea mitei de 1000 dolari SUA
5) 12%: marimea mitei de 1200 dolari SUA
+ Roni:
1) 100%: marimea mitei de 100 roni
#+ Lire sterline:
2) 100%: marimea mitei de 20 lire sterline
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VI. CONSTATARI

1) Analiza informatiilor puse la dispozitie si prezentate in prezentul raport
detin 0 marja mare de eroare din motivul sistematizarii necorespunsatoare a
datelor si informatiilor despre angajatii care au fost implicati in faptele
calificate conform articolelor mentionate in prezentul raport.

2) Potrivit datelor furnizate de catre Directia Inspectare Efectiv a IGP a MAI nu a
fost posibil de efectuat analiza asupra aspectelor ce tin de locul primirii mitei
(birou, strada, a/m, etc.), perioada (ziua/noaptea), cit si motivele incetarii, clasarii
cauzelor penale, deoarece la aspectele respective nu sunt completati indicatorii de
rigoare.

3) Pentru efectuarea unei analize ample cu scopul de a scoate in
evidenta criterii, aspecte si alte caracteristici referitoare la cazurile ;% ~*~i.‘
de comitere a infractiunilor prevazute de art. 324, 326, 327, 328, /‘i*_k
329, 330, 332 CP RM este necesar ca procesul de sistematizare a '
informatiei sa fie automatizat, s-au cel putin suistematizat
conform unor indicatorii/criterii bine prestabiliti.

4) Reiesind din datele obtinute in prezentul raport constatam urmatoarele:

4 In perioada ultimilor trei ani se constati o descrestere continui atit a
numdrului cazurilor cit si a angajatilor implicati in faptele calificate conform
articolelor mentionate.

4+ Cel mai des in asemenea fapte au fost implicati angajati din cadrul
subdiviziunilor (TOP-5): INP, DP Chisindu, INI, IP Centru, IP Botanica,

4+ La comiterea faptelor calificate mai sus, au fost implicati in mare parte doar un
singur angajat (46%), sau 2 angajati (31%).

4 In cele mai multe cazuri, circa in 40%, angajati au fost implicati in fapte
calificate conform at. 324 Cod penal al Republicii Moldova.

4 Angajatii implicati in faptele calificate conform articolelor de mai sus detin
functii de (TOP-3): ofiter de patrulare, ofiter de investigatii si ofiter de sector,

4+ Conform gradului special detinut de angajatii implicati in asemenea fapte
stabilim: inspector superior si/sau inspector:

4+ Conform virstei — aceasta este cuprinsd preponderent intre: 28-32 ani (circa
32,2%), sau 33-37 ani (circa 27,6%);

4+ Genul angajatului: 83% de gen masculin, 3% de gen feminin;

4+ Vechimea in munci: cite 6% pentru categoriile de angajati cu vechimea de
muncd cuprinsa intre 6-10 ani si 1-5 ani,

4 Preponderent mita este prestinsa in valutd strdind sau nationala: 50,6% in euro,
43,2% in valuta nationala si 4,9% in dolari SUA,

4+ Cel mai des mita este pretinsi in suma de: 500 euro; 2000 lei MDL sau 100
dolari SUA.

CENTRUL DE ANALIZA A INFORMATIILOR AL INI Pagina 15




