MATRICEA DE POLITICI

privind implementarea Suportul bugetar pentru Reforma Politiei, pentru anii 2017 — 2020

Componentele suportului
bugetar

2017
Criteriile de performanta
Pentru prima transa variabila
Realizare catre 31/12/2017
Evaluarea efectuata catre martie
2018
Debursare pana in iulie 2018

2018
Criteriile de performanta
Pentru a doua transa variabila
Realizare catre 31/12/2018
Evaluarea efectuata catre martie
2019
Debursare pana in iulie 2019

2019
Criteriile de performanta
Pentru a treia transa variabila
Realizare catre 31/12/2019
Evaluarea efectuata catre martie
2020
Debursare pana in iulie 2020

2020
Criteriile de performanta
Pentru a patra transa variabila
Realizare catre 31/12/2020
Evaluarea efectuata catre martie
2021
Debursare pana in iulie 2021

A.1 Consolidarea responsabilititii, eficientei, transparentei si profesionalismul politiei

A.1.1 - Imbunititirea sistemului
de resurse umane pentru a
asigura transparentd, selectie
bazata pe merite si simplificata,
precum si  procedurile de
evaluare si promovare.

un cadru de
reglementare  privind selectia,
evaluarea si promovarea, in
vederea asigurdrii unei cdi de
carierd pentru sub-ofiteri in
rdndurile ofiterilor prin recrutarea
anual un minim de 25% din ofiteri
noi din sub-ofiteri.

Este adoptat

Unitdtile MRU si un minim de trei
unitati de pilot sunt echipate cu §i
instruite pentru a utiliza serverele
necesare, statiile de lucru si
software-ul.

Toate unititile MRU regionale
aplica 0 procedura wunica de
gestionare a resurselor umane.

Sistem MRU transparent, pe bazd
de merit si simplificat in loc, in
acelasi timp atingerea obiectivului
raport de 40 % ofiteri / 60% de
sub-ofiteri in Politie.

Linia de bazi:

e in 2016, efectivul limita al
Politiei este de 9231 angajati, cu
cca. 900 posturi  sau  10%
necompletate.

e Ofiterii: 70% (6462 ofiteri din
numarul total)

e  Subofiteri: 30%
subofiteri din numarul total).
e Nici o oportunitate de cariera
de la sub-ofiter la ofiter prin
evaluare internd / concurs intern.

e Unitati MRU fara criterii
specifice de selectie a candidatilor.

(2769

Mijloace de verificare

¢ Ordin ministerial adoptat
e Ghidul  Cariera  politistului
publicat pe pagina web a IGP

Mijloace de verificare

e Raportul misiunii de inspectie
la unitatile selectate MRU

e Manual unic de RU pentru
Politie.

Mijloace de verificare

e Raportul misiunii de inspectie
la unitatile selectate MRU

e Manual unic de RU pentru
Politie.

Mijloace de verificare

e Raportul consolidat al misiunii
de inspectie la unitdtile selectate
MRU pe constatarile si
recomandarile eventuale, inclusiv
evidenta schimbdrilor in termeni de
transparentd §i meritocratie 1n
sistema MRU.

e Statisticile RU privind piramida
functiilor elaborate de IGP si
furnizarea evidentei privind
raportului obtinut ofiteri/subofiteri

A.1l.2 — Cresterea participarii
femeilor in Politie

Planul de actiune in vederea
cresterii participarii femeilor, care
activeazd in Politie, este adoptat in
consultare cu Asociatia Femeilor
Politiste.

Participarea in ansamblu a
femeilor in Politie a crescut la
16%.

Participarea in ansamblu a
femeilor in Politie a crescut la
18%.

Un minim de 20% din personalul
politiei sunt femei si un minim de
15%, in randurile de ofiteri sunt
femei.

Linia de baza:

Mijloace de verificare

Mijloace de verificare

Mijloace de verificare

Mijloace de verificare




Componentele suportului
bugetar

2017
Criteriile de performanta
Pentru prima transa variabila
Realizare catre 31/12/2017
Evaluarea efectuata catre martie
2018
Debursare pana in iulie 2018

2018
Criteriile de performanta
Pentru a doua transa variabila
Realizare catre 31/12/2018
Evaluarea efectuata catre martie
2019
Debursare pana in iulie 2019

2019
Criteriile de performanta
Pentru a treia transa variabila
Realizare catre 31/12/2019
Evaluarea efectuata catre martie
2020
Debursare pana in iulie 2020

2020
Criteriile de performanta
Pentru a patra transa variabila
Realizare catre 31/12/2020
Evaluarea efectuata catre martie
2021
Debursare pana in iulie 2021

Procentul actual al femeilor
angajate in Politie ar fi de 14%.

* Planul de actiune IGP in ceea ce
priveste participarea femeilor 1in
Politie, stabilit in stransa cooperare
cu Asociatia Femeilor Politiste.

. Procesul-verbal si lista
participantilor la intalniri
consultative cu Asociatia Femeilor
in Politie co-semnat de ambele
parti.

« Statisticile RU privind numarul
femeilor in Politie elaborate de
IGP.

» Evaluarea implementarii reformei
de cdtre Asociatia Femeilor in
Politie publicata pe pagina web a
MAL.

» Statisticile RU privind femeilor in
Politie asigurata de IGP.

* Evaluarea implementarii reformei
de catre Asociatia Femeilor 1in
Politie publicatd pe pagina web a
MAI.

« Statisticile RU privind numarul
femeilor in Politie.

* Evaluarea implementarii reformei
de cdtre Asociatia Femeilor
Politiste publicatd pe pagina web a
MAL.

A.l3 - fmbunititirea
capacitatilor de pregitire initiala
si continud , cu accent pe
drepturile omului, tehnici
moderne de management si anti-
coruptie.

Un plan de actiune pentru
stabilirea unui Centru Comun de
Instruire a  Autoritatilor de
Aplicare a Legii (CCIAAL),
contindnd indicatori anuali , este
agreat si aprobat cu Ministerul
Finantelor si Delegatia UE.

Planul de actiune este executat in
conformitate cu obiectivele de
referintd convenite, personalul de
conducere al CCIAAL este numit
si este elaborat proiectul curriculei
de instruire (16 sdaptimani pentru
formarea initaild a sub-ofiterilor
si instruirea continud a ofiterilor
si subofiterilor).

Planul de actiune este executat in
conformitate cu indicatorii agreati
si este lansat un curs pilot de
instruire de 16 sdaptamdni pentru
sub-ofiteri  (minim 50 de
participanti).

CCFD pe deplin operational, cu
doua cursuri a cite 16 saptamani
de formare de bazd pentru
subofiteri  (minim 200 de
participanti) si cel putin 15 cursuri
de instruire in exploatare (minim
de 400 de participanti instruiti).

Linia de baza:

» Ofiterii: formarea initiala este
prerogativa Academiei de Politie. O
medie de 150 de ofiteri pe an.

» Sub-ofiteri: nici o pregatire de
baza formald. Standardele de
formare si de recrutare la nivel
regional, nu sunt nici dezvoltate,
nici transparente, iar statisticile
lipsesc.

* Nu existd nici o politica clara
privind formarea continua pentru
ofiteri si subofiteri.

e Nota de concept
CCIAAL elaborat cu
SUA.

privind
sprijinul

Mijloace de verificare

* Decizie de principiu a
Ministerului ~ Afacerilor Interne
privind locatia CCIAAL.

* Plan de actiune aprobat si publicat
de catre Guvernul Republicii
Moldova

Mijloace de verificare

e Un raport consolidat pe
implementarea Planului de Actiune
transmis de catre MAI si care va
include evidenta progresului in
termeni de (i) indicatorii planificati
versus cei realizati, (ii) numirea
conducerii CCIAAL si (iii) curicula
de training a CCIAAL

Mijloace de verificare

e Un raport consolidat pe
implementarea Planului de Actiune
transmis de catre MAI si care va
include evidenta progresului in
termeni de (i) indicatorii planificati
versus cei realizati, (i1)
livrarea nfrastructurii fizica
CCIAAL si (iii) instruirea initiala
pentru sub-ofiteri finisata.

Mijloace de verificare

Un raport consolidat pe
implementarea Planului de Actiune
transmis de catre MAI si care va
include evidenta progresului in
termeni de (i) indicatorii planificati
versus cei realizati si (ii) training-
uri finisate




Componentele suportului

2017
Criteriile de performanta
Pentru prima transa variabila
Realizare catre 31/12/2017

2018
Criteriile de performanta
Pentru a doua transa variabila
Realizare catre 31/12/2018

2019
Criteriile de performanta
Pentru a treia transa variabila
Realizare catre 31/12/2019

2020
Criteriile de performanta
Pentru a patra transa variabila
Realizare catre 31/12/2020

bugetar Evaluarea efectuata catre martie Evaluarea efectuata catre martie Evaluarea efectuata catre martie L . .

Evaluarea efectuata catre martie
2018 2019 2020 2021
Debursare pana in iulie 2018 Debursare pana in iulie 2019 Debursare pana in iulie 2020 Ao A s 1
Debursare pana in iulie 2021
A.2 Asigurarea aplicarii echitabild, eficientd si eficace a legislatiei bazate pe drepturile omului in activitatea Politiei

A2.1 - Reducerea relelor | Un plan de actiune care s contini | Planul de actiune este executat in | ,Planul de actiuni executat | Conditiille de detentie si de
tratamente, abuzului si | indicatori de referintd anuale care | conformitate cu indicatorii de | conform indicatorilor de referintd; | transportare pentru persoanele
discriminiirii persoanelor aflate | vizeazd stabilirea unor standarde | referintd convenite, cu accent pe | activititi de modernizare demarate | aflate  in  custodia  Politiei
in custodia politiei minime pentru (a) conditiile din | semnarea contractelor de achizitii | pentru minim 15 IDP si 100 | imbundtitite prin  finalizarea
cadrul Politiei si (b) conditiile de | publice necesare pentru renovarea | incdperi din cadrul Politiei (celule | implementarii standardelor

transportare a detinutilor — agreat
cu Ministerul  Finantelor si
Delegatia UE -- este adoptat.

si  echiparea izolatoarele de
detentie provizorie, precum si
pentru achizitionarea de cel putin
25 de unitati de transport
specializate.

/ camere de audieri / camere de
prezentare spre recunoastere a
persoanei); o instruire privind
custodia Politiei cu cel putin 250
participanti instruiti; minim 25
unitati specializate pentru
transportarea  persoanelor  din
custodia Politiei livrate”..

minime pentru (a) conditiile de
detentie din cadrul Politiei si (b)

conditiile de transportare a
persoanelor aflate in custodia
politiei.

Linia de bazi:

» Lipsa unui spatiu corespunzitor,
preconizat pentru izolatoarele de
detentie provizorie (ITD) si celule
de politie din sectiile de politie
(adica lipsa de infrastructura pentru
intdlniri private cu avocatii sau

personalul medical, lipsa
echipamentelor de comunicare
pentru a informarea  rudelor

apropiate, lipsa accesului la lumina
naturald si / sau lumind slaba

artificiala; conditii sanitare
problematice, etc.).
¢ Curriculum actual  pentru

instruirea politiei nu abordeaza
corespunzator principiile si normele
care reglementeaza custodia
politiei. Cele 42 de inspectorate
functioneazda mai putin de 25 de
unitati specializate de transportare,

Mijloace de verificare

Plan de actiune aprobat si publicat
de catre Guvernul Republicii
Moldova

Mijloace de verificare

Un raport consolidat cu privire la
implementarea planului de actiune,
transmis de MAI, care va include
evidenta progresului in termeni de
(i) indicatorii planificati versus cei
realizati si (ii) contracte semnate.

Mijloace de verificare

Un raport consolidat cu privire la
implementarea planului de actiune,
transmis de MAI, care va include
evidenta progresului in termeni de
(i) indicatorii planificati versus cei
realizati si (ii) training-uri finisate
si  (iii))  vehicule/infrastructura
livrata.

Mijloace de verificare:

 Un raport consolidat cu privire la
implementarea planului de actiune,
transmis de MAI, care va include
evidenta progresului in termeni de
indicatorii planificati versus cei
realizati incepand cu 2017.

« Un raport consolidat pe
principalele realizari in
implementarea planului de actiune
incepand cu 2017, care va fi
efectuat iIn comun de un grup de
lucru care va fi compus din
angajatii. MAI, Delegatia UE si
Organizatiile Societitii Civile.
Raportul va include urmatoarea
afirmatie initiala: ,, Documentul va
reflecta opinia doar a membrilor
grupului de lucru si nu reflecta
pozitia sau opinia organizatiilor
respective” si eventualele diferente




Componentele suportului
bugetar

2017
Criteriile de performanta
Pentru prima transa variabila
Realizare catre 31/12/2017
Evaluarea efectuata catre martie
2018
Debursare pana in iulie 2018

2018
Criteriile de performanta
Pentru a doua transa variabila
Realizare catre 31/12/2018
Evaluarea efectuata catre martie
2019
Debursare pana in iulie 2019

2019
Criteriile de performanta
Pentru a treia transa variabila
Realizare catre 31/12/2019
Evaluarea efectuata catre martie
2020
Debursare pana in iulie 2020

2020
Criteriile de performanta
Pentru a patra transa variabila
Realizare catre 31/12/2020
Evaluarea efectuata catre martie
2021
Debursare pana in iulie 2021

care sunt (a) dincolo de ciclul lor de
exploatare si (b) nu sunt echipate
pentru a face fatd detinutilor
agresivi.

de opinii necesita a fi raportate si
justificate in mod corespunzator.

A.3 Consolidarea capacitatilor politiei de a lupta impotriva crimei organizate si celei transfrontaliere

A.3.1 - Dezvoltarea capacitatilor
in lupta impotriva criminalitatii

organizate si celei
transfrontaliere, inclusiv prin
cresterea capacititilor de

cercetare la fata locului.

Plan de actiune care sd contind

indicatori anuali in vederea
stabilirii unor unitati  de
investigare regionale si

consolidare a managementului de
cercetare la  fata locului
(colectarea probelor) aprobat de
Ministerul Afacerilor Interne.

Planul de actiune este executat in
conformitate cu indicatorii de
referinta conveniti, cel putin trei
unitati de investigatie regionale

sunt  renovate si  complet
operationale. Este selectat un
furnizor  pentru 30  unitati

specializate pentru cercetarea la
Jata locului (colectarea probelor).

w»Planul de actiuni este executat in
conformitate cu indicatorii de
referinta; sediile a__ 5 unitati
regionale _de _investigatii sunt
renovate si complet operationale”.

Capacitiati privind cercetarea la
Jata locului imbunatdtite.




Componentele suportului

2017
Criteriile de performanta
Pentru prima transa variabila
Realizare catre 31/12/2017

2018
Criteriile de performanta
Pentru a doua transa variabila
Realizare catre 31/12/2018

2019
Criteriile de performanta
Pentru a treia transa variabila
Realizare catre 31/12/2019

2020
Criteriile de performanta
Pentru a patra transa variabila
Realizare catre 31/12/2020

bugetar Evaluarea efectuata catre martie Evaluarea efectuata catre martie Evaluarea efectuata catre martie . .
Evaluarea efectuata catre martie
2018 2019 2020 2021
Debursare pana in iulie 2018 Debursare pana in iulie 2019 Debursare pana in iulie 2020 Ao A s 1
Debursare pana in iulie 2021
Linia de baza: Mijloace de verificare: Mijloace de verificare: Mijloace de verificare: Mijloace de verificare: continuare

e existd 2 unitati de investigatii
regionale - exista alte astfel de
unitati la nivelul inspectoratelor de
politie, dar sunt considerate prea
mici.

e existda 5 unitati regionale de
medicina legala (laboratoare) si de
la 1 la 2 experti criminalisti pe
inspectorat.

. Infrastructura de baza,
echipamentele si formare cu toate
acestea lipsesc.

» Forta de politie opereaza cu 8
vehicule mobile de ancheta la locul
crimei finantate de SUA si 5
vehicule suplimentare finantate de
SUA vor fi livrate, ridicand
numarul total la 13.

e Ordinul IGP privind standardele
comune pentru unitatile de
investigare.

e Planul de actiune publicat pe
pagina web a MAI.

* Raportul consolidat al MAI
privind implementarea planului de
actiuni si care va contine evidenta
progresului in termeni de (i)
indicatorii planificati versus cei
realizati (ii) unitdti operationale,
(iii) unitati de transport.

* Raportul consolidat al MAI
privind evaluarea unitatilor
regionale de investigatie.

« Raportul consolidat al MAI
privind implementarea planului de
actiuni si care va contine (i)
indicatorii planificati versus cei
realizati (ii) unitti operationale

* Raportul consolidat al MAI
privind evaluarea unitatilor
regionale de investigatie.

e Un raport consolidat pe
implementarea Planului de Actiuni
transmis de MAI si (i) va evidenta
progresului  in  termeni de
indicatorii planificati versus cei
realizati incepind cu 2017, va
furniza evidenta (ii) capacitatii
imbunatatite de cercetare la fata
locului, si (iii) folosirea a 30 de
unitdti de transport specializate
pentru cercetarea la fata locului

A.4 Infiintarea unui serviciu modern de politie, in conformitate cu cele mai bune standarde si practici europene si internationale, capabile sa raspundda proactiv §i in mod egal

cu nevoile comunitdatii

A4l - Implementarea
conceptului de activitate
politieneascd comunitara, prin
imbunatatirea accesului fizic si
informational la servicii de
calitate si egale ale Politie in
intreaga tara.

O noti de concept privind
activitatea politieneascd
comunitard este degvoltat in

consultare cu societatea civila, iar
un plan de actiuni implementarea
activitatii politienesti comunitare
este aprobat si publicat de cdtre
Guvernul Republicii Moldova.

O faza pilot cu durata de cel putin
6 luni, in 5 sectoare de politie
selectate (dintre care cel putin
douda in afara capitalei) este
implementatd si evaluatd.

Un minim de 200 de ofiteri de
politie  instruiti in  domeniul
activitatii politienesti comunitare
si o campanie de promovare
publicd pentru publicul larg se
desfisoara in toate cele 42 de
inspectorate de politie.

Implementarea  conceptului  de
activitate politieneasci comunitard
si formare continud in domeniul
activitatii politienesti comunitare
(un minim de 200 de ofiteri de
politie pregatiti aditional).

Linia de baza:

centru de activitate
comunitard, pentru

*  Primul
politieneasca

Mijloace de verificare:

* Evidenta consultdrilor cu
organizatiile societatii civile (ONG-

Mijloace de verificare:

* Un raportul consolidat transmis
de MAI privind implementarea

Mijloace de verificare:

+ Un raport consolidat transmis de
MAI privind implementarea

Mijloace de verificare:

* Un raportul consolidat transmis
de MAI privind implementarea




Componentele suportului
bugetar

2017
Criteriile de performanta
Pentru prima transa variabila
Realizare catre 31/12/2017
Evaluarea efectuata catre martie
2018
Debursare pana in iulie 2018

2018
Criteriile de performanta
Pentru a doua transa variabila
Realizare catre 31/12/2018
Evaluarea efectuata catre martie
2019
Debursare pana in iulie 2019

2019
Criteriile de performanta
Pentru a treia transa variabila
Realizare catre 31/12/2019
Evaluarea efectuata catre martie
2020
Debursare pana in iulie 2020

2020
Criteriile de performanta
Pentru a patra transa variabila
Realizare catre 31/12/2020
Evaluarea efectuata catre martie
2021
Debursare pana in iulie 2021

publicul larg, va fi deschis 1in
septembrie In 2016, la Chisinau.

* Infrastructuri veche si logistica:
45%, sau 90 de sectoare de politie
necesitd reparatii capitale (circa
31000 € / sector) si 41%, sau 84 de
sectoare de politie necesita reparatii
cosmetice (circa 14000 € / sector).

* Nu existd instruirii in domeniul
activitdtii politienesti comunitare.

uri), inainte de finalizarea Notei de
Concept si a Planului de Actiuni.

* Nota de concept aprobatd privind
activitatea politieneasca comunitara
elaborata de IGP si publicata pe
pagina web a IGP, dupa consultarea
cu ONG-urile din RM.

planului de actiuni si care va
include evidenta progresului in
termeni de realizari pe parcursul
implementdrii anuale a planului de
actiuni.

*Raportul de evaluare a fazei pilot
aprobat de MAI.

planului de actiuni si care va
include (i) evidenta progresului in
termeni de realizari pe parcursul
implementdrii anuale a planului de
actiuni, si informatie calitativa si
cantitativd privind (ii) instruirea
furnizata si (iii) campanie publice
de promovare a politiei comunitare.

planului de actiuni si care va
include (i) evidenta progresului in
termeni de realizari pe parcursul
implementdrii a planului de actiuni,
incepand cu anul 2017 si va furniza
evidenta pe (ii)) Imbunatatirea
infrastructurii in cel putin 90
sectoare de politie si (iii) instruirile
furnizate.

A42 — Asiguri comunicatii
fiabile si eficiente pentru scopuri
operationale in cadrul Politie.

Este aprobat de MAI planul de
actiune care sd contind indicatori
de referintd  anuali  pentru
implementarea unei retele de voce
si de comunicatii de date
securizate si se creeazd un comitet
de monitorizare si coordonare in
cadrul IGP.

Se  atribuie un contract
complementar de aprovizionare
pentru achizitionarea, instalarea i
intrefinerea  unei  retele de
comunicatii securizate de voce si
de date.

Este finalizata si evaluata o faza
pilot cu reteaua selectatd, cu cel
putin trei inspectorate de politie

Sistemul de comunicatii securizate
complet implementat

Linia de baza:

* Existd reteaua TETRA -
comunicare numai in cadrul
Directiei de Politie Chiginau.

* Vehiculele de politie nu pot fi in
prezent urmarite.

* Politia de frontierd opereaza cu o
retea de comunicare tetra-dedicata.

Mijloace de verificare:

* Planului de actiune aprobat de
catre Ministerul Afacerilor Interne
(MAL).

e Ordinul IGP privind instituirea
unui comitet de monitorizare si
coordonare.

Mijloace de verificare:

* Un raport consolidat pe
implementarea Planului de Actiuni,
transmis de catre MAI, si care va
include  evidenta anuald a
progresului  pe (i) rezultatele
obtinute in implementarea anuald a
planului de actiuni si (ii) atribuirea
contractului de furnizare.

Mijloace de verificare:

« Un raport consolidat pe
implementarea Planului de Actiuni,
transmis de MAI, si care va include
progresul anual al realizarilor in
implementarea anuald a planului de
actiuni.

* Raport de evaluare a fazei pilot
aprobat de MAI.

Mijloace de verificare:

* Un raport consolidat privind
implementarea planului de actiuni,
transmis de MAI, si care (i) va
totaliza evidenta progresului in
termeni de realizari in
implementarea planului de actiuni
incepind cu 2017, si va furniza
evidentd ca (ii) toate patrulele fixe
si mobile sunt conectate si urmarite
si ca (iii) sistemul este utilizat de
catre toate inspectoratele de politie.

A43 - Imbunititirea
capacitatilor de reactie rapida a
echipelor de interventie ale
Politiei la apelurile de urgenta.

Se adopta un plan de actiune care
sd contind indicatori de referintd
anuali in vederea Imbundatatirii
logisticii, echipamentelor si
instruirii pentru dispeceri si echipe
de interventie, inclusiv conceptul

Planul de actiune este executat in
conformitate cu obiectivele de
referintd convenite, un numar
minim de echipe de interventie
rapida pentru fiecare sector
administrativ__in __ Chisindu __a

Planul de actiune este executat in
conformitate cu obiectivele de
referinta convenite, o faza pilot de
6 luni pentru SIGAU in doud
centre urbane principale si doud
zone rurale, inclusiv este finalizatd

Timpul maxim de interventie la
nivel national se reduce la 15
minute, prin cresterea numdrului
de echipe de interventie rapiddi
pentru  fiecare sector in (a)
Chisindu (minim 7 echipe per




Componentele suportului
bugetar

2017
Criteriile de performanta
Pentru prima transa variabila
Realizare catre 31/12/2017
Evaluarea efectuata catre martie
2018
Debursare pana in iulie 2018

2018
Criteriile de performanta
Pentru a doua transa variabila
Realizare catre 31/12/2018
Evaluarea efectuata catre martie
2019
Debursare pana in iulie 2019

2019
Criteriile de performanta
Pentru a treia transa variabila
Realizare catre 31/12/2019
Evaluarea efectuata catre martie
2020
Debursare pana in iulie 2020

2020
Criteriile de performanta
Pentru a patra transa variabila
Realizare catre 31/12/2020
Evaluarea efectuata catre martie
2021
Debursare pana in iulie 2021

unui sistem integrat de gestionare
a apelurilor de urgenti (SIGAU).

crescut la 6 si in Inspectoratele de
politie teritoriale la cel putin 2.

si evaluatd formarea continua pe
SIGAU pentru dispecerate.

sector administrativ) si (b) de la 2
pénd la 5 echipe per inspectorat de
politie din afara Chisindului, cu
dispecerate conduse de SIGAU.

Linia de baza:

* Probleme recurente de conectare
a apelurilor de urgenta la dispeceri.
* Chisinaul este Tmpartit in 5
sectoare cu 4 - 5 echipe de
interventie fiecare. Acest numar
este considerat prea mic deoarece
are un efect negativ asupra
timpului de interventie.

« In afara Chisindului: timpul
mediu de interventie este de 42 de
minute.

Mijloace de verificare:

* Planul de actiune aprobat de MAI,
care va include indicatorii anuali si
va explica analiza conceptuald a
SIGAU

Mijloace de verificare:

e Un raport consolidat privind
implementarea planului de actiuni,
transmis de MAI si care include
evidenta progresului in termeni de
(i) realizarile in implementarea
anuald a planului de actiuni si (ii)
transmiterea organigramei Politiei,
inclusiv cu echipele de interventie.

Mijloace de verificare:

* Un raport consolidat privind
implementarea planului de actiuni,
transmis de MAI, si care va include
evidenta progresului in termeni de
(i) realizarile in implemntarea
anuald a planului de actiuni si (ii)
instruirele furnizate.

+ Raportul de evaluare aprobat de
MAI privind faza pilot.

Mijloace de verificare:

« Un raport consolidat pe
implementarea planului de actiuni
transmis de MAI si care va (i)
totaliza evidenta progresului in
termeni de realizari in
implementarea planului de actiunio
imcepind cu 2017, (ii) va asigura
evidenta privind duratele de
interventie la nivel de departament
de politie, si (iii) va transmite
Structura de organizare a Politiei
(evidentiind echipele de
interventie)

A.5 Promovarea si implementarea principiului tolerantei zero fata de coruptie in Politie

A5.1 - Intirirea capacititii de
prevenire si  combatere a
comportamentului  corupt in
cadrul fortelor de politie, in
special prin orientarea spre
capacititile interne anticoruptie
imbunitiatind in acelasi timp
motivatia.

Se adopti un plan de actiune care
sd contind indicatori de referintd
anuale in vederea stabilirii si
consolidarii unei structuri
institutionale §i de reglementare a
politicii  anticoruptii in cadrul
Politie.

Planul de actiune este executat in
conformitate cu obiectivele de
referinti  convenite, grila de
salarizare de politie este ajustati
pentru a se asigura cd cel mai mic
salariu de bazd corespunde cu cel
putin 90% din cosul minim de
consum stabilit de Biroul National
de Statisticd.

Planul de actiune este executat in
conformitate cu obiectivele de

referintd  convenite, instruirea
privind  etica  si  mdsurile
anticoruptie prin formare

CCIAAL (pregdtirea initiala si
continud este livratd la un minim
de 250 de participanti).

Planul de actiune este pus in
aplicare in conformitate cu
obiectivele de referintd convenite,
grila de salarizare de politie este
ajustatd pentru a se asigura cd cel
mai mic salariu de baza
corespunde in totalitate cosului
minim de consum stabilit de
Biroul National de Statistica.




Componentele suportului
bugetar

2017
Criteriile de performanta
Pentru prima transa variabila
Realizare catre 31/12/2017
Evaluarea efectuata catre martie
2018
Debursare pana in iulie 2018

2018
Criteriile de performanta
Pentru a doua transa variabila
Realizare catre 31/12/2018
Evaluarea efectuata catre martie
2019
Debursare pana in iulie 2019

2019
Criteriile de performanta
Pentru a treia transa variabila
Realizare catre 31/12/2019
Evaluarea efectuata catre martie
2020
Debursare pana in iulie 2020

2020
Criteriile de performanta
Pentru a patra transa variabila
Realizare catre 31/12/2020
Evaluarea efectuata catre martie
2021
Debursare pana in iulie 2021

Linia de baza:

* Perceptia largd a coruptiei in
cadrul Politiei si o pierdere de
prestigiu pentru profesie (studiu
public. lanuarie 2016)

* Lipsd de instruire, conditii de
munca si avantaje extra-juridice (de
exemplu anual de verificat starea
sanatatii pentru personalul de
politie)

* 2016 Grila de salarizare de politie
care aratd salarii de baza variind de
la minimal 1,160 lei la maximal
2,150 lei.

e 2015 cosul minim de consum
(sursa:  Biroul = National de
Statistica): 1,734 lei

Mijloace de verificare:

* Planul de actiuni aprobat de catre
Ministerul Afacerilor Interne.

* Ordinul MALI privind constituirea
si consolidarea structurilor
anticoruptie ~ corespondente  la
nivelul Politiei.

Mijloace de verificare:

* Un raport consolidat privind
implementarea planului de actiuni,
transmis de MAI, si care va include
evidenta progresului in termeni de
(i) realizdrile in implementarea
anuald a planului de actiuni, (ii)
structuri anticoruptie consolidate la
nivel de Politie, (iii) grila de salariu
a politiei 2018, (iv) informatii
recente privind cosul minim de
consum  publicate de Biroul
National de Statistica.

Mijloace de verificare:

* Un raport consolidat privind
implementarea planului de actiuni,
transmis de MAI, si care va include
evidenta progresului in termeni de
(i) realizdrile in implementarea
anuald a planului de actiuni, (ii)
structuri anticoruptie consolidate la
nivel de Politie, si (iii) instruirile
efectuate pe domeniul eticii si
anticoruptie.

Mijloace de verificare:

* Un raport consolidat privind
implementarea planului de actiuni,
transmis de MAI, si care va include
evidenta progresului in termeni de
(i) realizdrile in implementarea
anuald a planului de actiuni, (ii)
structuri anticoruptie consolidate la
nivel de Politie, si (iii) informatii
recente privind cosul minim de
consum publicate de Biroul
National de Statistica.




