Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova

ORDIN

,,29,, octombrie 2013 mun. Chisinau nr. 337

Privind aprobarea Regulamentului
cu privire la asigurarea de stat
obligatorie a unor categorii de
angajati cu statut special din cadrul
MAI

Tntru realizarea prevederilor art. 61 al Legii nr. 320 din 27.12.2012 cu privire la
activitatea Politiei si statutul politistului,

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la asigurarea de stat obligatorie a unor
categorii de

angajati cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, conform anexei.

2. Conducatorii subdiviziunilor Aparatului central, autoritatilor administrative si
institutiilor din subordinea MALI:

- VOr organiza studierea prezentului Regulament de catre efectivul subordonat;

- vor asigura respectarea prevederilor acestuia in activitatea de serviciu.

3. Se abroga ordinele MAI nr. 246 din 05.07.2004 ,,Cu privire la aprobarea
Instructiunilor provizorii cu privire la asigurarea obligatorie de stat a colaboratorilor
organelor afacerilor interne” si nr. 415 din 13.11.2007 ,,Cu privire la modificarea
componentei Comisiei MAI privind examinarea cazurilor de contractare a traumei si
decesul in rindurile colaboratorilor organelor afacerilor interne”.

4. Controlul executarii prezentului ordin se atribuie Directiei generale resurse
umane.

Ministru Dorin RECEAN



Tabelul de repartizare se anexeaza

Seful Directiei generale
resurse umane a MAI

COORDONAT:

Seful Directiei documentare a MAI

Seful interimar al Directiei generale
juridice a MAI

Seful Directiei generale
economie si finante a MAI

Seful Serviciului medical a MAI

Ex.: E. Vicol
Tel..255-447

Oleg BABIN

Angela LUPAN

Viorel CERNAUTEANU

Sergiu TURCAN

Anatolie BULGAC



Anexa
la ordinul MAI nr.
din ,, ” 2013

REGULAMENTUL
cu privire la asigurarea de stat obligatorie a unor categorii de angajati
cu statut special din cadrul MAI

Capitolul |
Dispozitiile generale

1. Tn conformitate cu actele normative in vigoare, viata, sinitatea si capacitatea
de munca a functionarilor publici cu statut special sint supuse asigurarii de stat
obligatorii din bugetul de stat.

2. Regulamentul cu privire la asigurarea de stat obligatorie a unor categorii de
angajati cu statut special din cadrul MAI (in continuare - Regulamentul) se aplica in
privinta unor categorii de angajati cu statut special din cadrul Aparatului central,
autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea MAI, angajatilor care intrunesc
cerintele art. 68, alin. 1) al Legii nr. 320 din 27.12.2012 cu privire la activitatea Politiei
si statutul politistului, studentilor si cursantilor institutiilor de invatamint ale MAI (in
continuare — angajatul cu statut special) si reglementeaza temeiul, conditiile si modul de
asigurare de stat obligatorie, legate de viata, sanatatea si capacitatea de munca a acestor
categorii de personal.

3. In sensul prezentului Regulament sunt definite urmitoarele notiuni:

1) maladie — modificarea organica sau functionala a echilibrului normal al
organismului sub actiunea factorilor nocivi, care depasesc rezervele
compensatorii, procesul patologic care afecteaza organismul si cauzeaza
pierderea temporara sau definitiva a capacitatii de munca;

2) ranire — devitalizarea tesuturilor sau organelor cu schimbarea integritatii lor si
formarea unei plagi ca urmare a actiunii unui agent mecanic extern (plaga
operatorie nu este cuprinsa in aceastd notiune);

3) trauma — schimbarea integritatii anatomice a tesuturilor sau organelor cu
dereglarea functiei lor, conditionatd de actiunea diferitor factori externi
(mecanic, termic, chimic, ionizant etc.);

4) contuzie — lezarea organismului (starea patologicd) insotitd de pierderea
cunostintei, tulburari cardiace sau respiratorii, determinatd de actiunea
mecanicad a unui corp, pe toata suprafatd corpului sau pe o mare parte a lui, de
variatiile bruste ale presiunii mediului extern ori de vibratii.

Capitolul 11
Cazurile de asigurare a angajatilor cu statut special

4. Sunt stabilite urmatoarele cazuri de asigurare a angajatilor cu statut special:



1)

2)

3)
4)

5.

decesul in legétura cu exercitiul functiunii sau ca urmare a unei raniri, traume,
contuzii, schilodiri sau maladii (afectiuni) in exercitiul functiunii;

survenirea invaliditatii in exercitiul functiunii sau dupa incetarea serviciului,
insd ca urmare a unei afectiuni din perioada serviciului, in lipsa de temei
pentru primirea pensiei de vechime in munca;

inaptitudinea ca urmare a unei raniri, traume, contuzii, schilodiri sau maladii
(afectiuni);

ranire, trauma, contuzie, schilodire sau maladie (afectiune) in exercitiul
functiunii.

Se considera aflarea angajatilor cu statut special in exercitiul functiunii, Tn

urmatoarele cazuri:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

indeplinirea obligatiunilor de serviciu prevazute de fisa postului si de alte acte
normative;
executarea serviciului in cazuri de urgenta sau stare de alarma;
deplasarea spre si de la locul de serviciu, de tratament sau locul misiunii;
aflarea pe teritoriul subdiviziunii sau organului afacerilor interne pe durata
stabilitd de orarul zilnic sau in orice timp, daca aceasta este in interes de
serviciu,
executarea ordinului, dispozitiei sau misiunii conducatorului;
participarea la masuri in domeniul prevenirii infractiunilor si a contraventiilor,
de asigurare a ordinii publice in timpul sau in afara orelor de program
stabilite;
aflarea in deplasare in interes de serviciu sau Tn concediu medical,
indeplinirea obligatiilor de stat sau obstesti, cit si indeplinirea unor misiuni
speciale, chiar daca aceste sarcini nu erau legate cu serviciul;

apararea vietii, sanatatii, onoarei si demnitatii persoanei;

10) participarea la actiunile de prevenire si lichidare a consecintelor calamitatilor

naturale, ale avariilor tehnogene si ale catastrofelor;

11) infectarea la lucrul in focare cu boli infectioase periculoase;
12) arsuri si degeraturi in timpul Indeplinirii obligatiilor de serviciu;
13) aflarea in prizonierat sau in calitate de ostatic, daca acesta nu a fost benevol

s1 dacd angajatul aflat in prizonierat sau in calitate de ostatic nu a savirsit
infractiuni impotriva Patriel;

14) disparitia angajatului pind la declararea lui ca disparut sau anuntarea

decesului in modul stabilit de legislatie;

15) alte actiuni ale asiguratului recunoscute de catre instanta de judecata ca fiind

6.

savirsite in interesul societatii si statului.
Se considera aflarea angajatului cu statut special in afara exercitiului

functiunii, in urmatoarele cazuri:

1)
2)
3)
4)
5)

aflarea in permisie de la serviciu;

aflarea in concediu, cu exceptia celui medical;

provocarea benevola a starii de ebrietate alcoolica, narcotica sau toxica,
comiterea faptelor socialmente periculoase prevazute de legislatie;

actiuni de sinucidere sau tentativei de sinucidere, daca aceste actiuni nu au
fost provocate de o stare psihologicd sau de actiuni de determinare la
sinucidere;



6) aflarea in afara locului de stationare a subdiviziunii / unitatii — la odihna, in
invoire sau concediu, ori se afla fara invoire in afara locului de stationare a
subdiviziunii / unitatii;

7) alte fapte ce nu au legatura cu indeplinirea obligatiunilor de serviciu, stabilite
in cadrul anchetei de serviciu.

Capitolul 111
Achitarea sumei de asigurare de stat obligatorie

7. Achitarea sumelor de asigurare de stat obligatorie se efectueaza din contul
bugetului de stat, in mod centralizat de catre MAI, prin intermediul Oficiului Postal de
la locul de trai.

8. In cazul decesului angajatului cu statut special, survenit in legiturd cu
exercitiul functiunii sau ca urmare a unei mutilari (raniri, traume, contuzii) in legatura
cu exercitiul functiunii, familiei celui decedat sau persoanelor intretinute de acesta li se
plateste o indemnizatie unicd in marime de 120 de salarii lunare, conform ultimei
functii detinute (de decedat). Timp de 5 ani din ziua decesului, persoanelor care s-au
aflat la intrefinerea angajatului cu statut special li se plateste o indemnizatie lunard in
marime egala cu salariul lunar conform ultimei functii detinute de acesta. La expirarea a
5 ani, se stabileste pensie in legdturd cu pierderea intretinatorului. In cazul angajatilor, a
caror activitate este reglementata de legi speciale, marimea indemnizatiei unice se
stabileste in modul prevazut de normele respective.

9. In cazul ranirilor, traumelor, contuziilor, schilodirilor sau maladiilor
(afectiunilor) in legatura cu exercitiul functiunii, angajatului cu statut special 1 se
plateste o indemnizatie unicad calculata din cistigul mediu pe ultimele 2 luni complete
(inainte de survenirea cazului), conform ultimei functii detinute, in dependenta de
gravitatea mutilarii, Tn urmatoarele marimi:

1) usoara — 3 salarii lunare;

2) medie — 5 salarii lunare;

3) grava — 7 salarii lunare.

Studentilor si cursantilor institutiilor de invatamint din cadrul MAI, se calculeaza
tinindu-se cont de salariu mediu anual pe republica.

10.Tn caz de eliberare din serviciu pe motiv de clasare ca fiind inapt pentru
serviciu ca urmare a unei raniri, traume, contuzii, schilodiri sau maladii (afectiuni) Tn
exercitiul functiunii, angajatului cu statut special 1 se plateste o indemnizatie unica
determinatad din calculul unui salariu mediu lunar pe parcursul ultimelor 6 luni pina la
survenirea cazului asigurat, pentru fiecare procent de pierdere a capacitatii profesionale,
calculata conform ultimei functii detinute.

11.1n caz de invaliditate (dizabilitate) a angajatului cu statut special surveniti in
exercitiul functiunii sau dupa incetarea serviciului, insa ca urmare a unei afectiuni din
perioada serviciului, in lipsa de temei pentru primirea pensiei de vechime Tn munca,
pina la restabilirea capacitatii de munca, angajatului cu statut special i se plateste o
compensatie lunara, raportatd la salariul lunar conform ultimei functii detinute, in
urmatoarele proportii:

1) de 100% - pentru gradul | de invaliditate (dizabilitate severa);

2) de 80% - pentru gradul Il de invaliditate (dizabilitate accentuata);

3) de 60% - pentru gradul 11l de invaliditate (dizabilitate medie).



12.Angajatul cu statut special care primeste compensatia prevazutd de pct.11 nu
beneficiaza concomitent de pensia de invaliditate.

Capitolul IV
Actele necesare pentru stabilirea asigurarii de stat obligatorii

13.1n caz de deces se intocmesc urmitoarele acte:
1) actul de expertiza medico-legala cu aprecierea alcoolului in singe si urina
cadavrului (in original);
2) cererea personald vizind plata indemnizatiei unice de la familia celui decedat
sau persoanelor intretinute;
3) copia certificatului de deces a asiguratului;
4) certificatul de salarizare, conform ultimei functii;
5) incheiereca pe rezultatele anchetei de serviciu referitor la circumstantele
decesului;
6) certificatul despre componenta familiei;
7) copia adeverintei de casatorie;
8) copia adeverintei de nastere a copiilor;
9) certificatul de la locul de studii a copiilor;
10) copia buletinului de identitate a persoanei intretinute (dupa caz);
11) calculul vechimii in munca;
12) extrasul din ordin despre excludere din listele efectivului;
13) certificatul de mostenire autentificat de notar (dupa caz);
14) foaie de 1insotire catre Directia resurse umane din cadrul autoritatii
competente.
14.In cazul decesului angajatului cu statut special in exercitiul functiunii, de
indemnizatie de deces beneficiaza:
1) copiii angajatului care, la momentul decesului acestuia:
- au virsta de pina la 18 ani sau au implinit aceasta virsta, dar fara a depasi virsta de
23 de ani, daca isi continua studiile la institutii de invatamint secundar, mediu de
specialitate si superior, cursuri de zi;
2) sotul angajatului, care la momentul decesului acestuia:
- este incadrat intr-un grad de invaliditate;
- a atins virsta de pensionare;
3) sotul sau unul din parintii angajatului decedat, sau o altd persoana care, la
momentul decesului asiguratului, nu lucreaza si are in ingrijire copii ai asiguratului sub

virsta de 3 ani.
Legea asigurdrii 756/24.12.99

15.In cazul ranirilor, traumelor, contuziilor, schilodirilor sau maladiilor
(afectiunilor) contractate in exercitiul functiunii se intocmesc urmatoarele acte:

1) cererea personala pentru plata sumei aferente cazului asigurat, semnata de
catre persoana asigurata, cu indicarea adresei de la domiciliul;

2) actul despre circumstantele contractarii traumei, fntocmit in 3 zile din
momentul Tnregistrarii cazului n modul stabilit (inregistrarea fiind efectuata in
24 de ore), semnat de persoana responsabild, aprobat de conducatorul
subdiviziunii si autentificat prin sigiliul stampilei;



3)

incheierea cu privire la circumstantele contractarii traumei pe rezultatele

anchetei de serviciu;

certificatul privind salariul lunar conform ultimei functii detinute;

certificatul privind gravitatea mutilarii (usoara, medie, grava), eliberatd de
catre Centrul de medicina legala;

certificatul de boala;

xerocopie buletinului de identitate;

confirmarile martorilor (cel putin 2);

foaie de insotire catre Directia resurse umane din cadrul autoritatii
competente.

16.Tn caz de eliberare din serviciu ca fiind inapt pentru serviciu ca urmare a
ranirii, traumei, contuziei, schilodirii sau maladiei (afectiunii) in exercitiul functiunii se
intocmesc urmatoarele acte:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

cererea personala privind plata indemnizatiei unice;

certificatul de salarizare pe ultimele 6 luni pina la survenirea cazului;

decizia Comisiei medicale centrale a MAI;

actul sau incheierea de serviciu ce confirma faptul contractarii traumei n
exercitiul functiunii;

copia buletinului de identitate;

foaie de 1insotire catre Directia resurse umane din cadrul autoritatii
competente;

certificatul privind stabilirea procentului de pierdere a capacitatii profesionale.

17.1n caz de stabilire a gradului de invaliditate (dizabilitate) se Tntocmesc

1)

urmatoarele acte:

cererea personala privind plata compensatiei lunare, cu indicarea adresei de la
domiciliul;

cotorul certificatului de la Consiliul de expertizd medicala a vitalitatii;

decizia Comisiei medicale centrale a MAI;

certificatul privind salariul lunar conform ultimei functii detinute;

copia buletinului de identitate;

foaie de 1Insotire catre Directia resurse umane din cadrul autoritatii
competente.

18.Evidenta tuturor cazurilor privind asigurarea de stat obligatorie a unor
categorii de angajati cu statut special din cadrul MAI se efectueaza in Registrul de
evidenta (instituit in fiecare subdiviziune, inregistrat in secretariat, numerotat, cusut si
sigilat) a cazurilor privind contractarea traumelor (raniri, traume, contuzii, schilodiri sau
maladii, afectiuni); invaliditate; motiv de clasare ca urmare a unei mutilari (raniri,
traume, contuzii) sau decesul. In Registru sunt incluse urmitoarele date:

1)
2)
3)
4)
5)

numarul de ordine si data Tnregistrarii cazului;

datele persoanei care a contractat trauma (NPP, functia, gradul special);
timpul si locul contractarii traumet;

circumstantele producerii incidentului;

numarul de iesire a materialului.

19. Atributiile serviciilor resurse umane / persoanelor desemnate in vederea
examinarii cazurilor privind asigurarea de stat obligatorie a angajatilor cu statut special:

1)

inregistrarea cazului din momentul aducerii la cunostinta, Tn Registrul
mentionat in pct.18;



2) intocmirea Actului despre circumstantele contractarii ranirii,
traumei, contuziei, schilodirii sau maladiei (afectiunei), in termen de 3 zile
lucratoare de la data inregistrarii cazului (Inregistrarea cazului se efectueaza in
24 de ore) in Registrul de evidenta mentionat in pct. 1), conform prevederilor
ordinului nr. 61/11 din 11 februarie 2009 si inregistrarea acestuia in Registrul
de evidenta a traumelor;
3) expedierea materialelor catre Centrul de Medicind Legala al Ministerului
Sanatatii (mun. Chisinau sau filialele Sud, Nord) pentru efectuarea expertizei
medico-legale si stabilirea gravitatii mutilarii;
4) efectuarea anchetei de serviciu, intocmirea materialelor necesare;
5) asigurarea evidentei si inregistrarea tuturor cazurilor de asigurare;
6) Tntocmirea notelor informative conform pct.25.
20.Tn cazul producerii ranirilor, traumelor, contuziilor, schilodirilor, maladiilor
(afectiunilor), angajatul:
informeaza, in timp de 24 ore de la producerea incidentului, seful nemijlocit,
dupd caz conducerea subdiviziunii, despre contractarea traumei pentru a fi inregistrat
cazul in modul stabilit, prezentind in acest scop un raport explicativ cdtre conducator.
21.Conducatorul subdiviziunii / conducatorul nemijlocit al angajatului care a
contractat trauma dispune unui subaltern efectuarea anchetei respective de serviciu.

22.In fiecare caz, in scopul stabilirii circumstantelor contractirii traumei si
acumularii materialelor necesare, conducdtorul subdiviziunii dispune efectuarea
anchetei de serviciu Tn baza raportului angajatului traumat sau, dupa caz, a sefului
nemijlocit a celui care a contractat trauma ori in baza altor informatii despre incident.

23.Ancheta de serviciu se desfasoara in termen de 30 zile de la momentul
inregistrarii cazului si se finalizeaza cu Tntocmirea incheierii de serviciu care este
semnatd de persoanele care efectucaza cercetarea conform competentelor atribuite in
dependenta de locul de serviciu al angajatului, se coordoneazd cu Directia generalda
resurse umane a MAI, Directia generala juridica a MAI, Directia generala economie si
finante a MAI, Serviciul medical al MAI si se aproba de catre ministrul afacerilor
interne.
24. Termenul anchetei de serviciu poate fi prelungit de catre conducatorul
subdiviziunii pina la finalizarea tratamentului si efectuarea examinarii medico-legale.

25.La finele anului autoritatile administrative si institutiille MAI remit in adresa
Directiel generale resurse umane a MAI notele informative despre cazurile stipulate in
Capitolul 111 al Regulamentului.



