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MODIFICAT

LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in vigoare 27.03.25

Parlamentul adopta prezenta lege organica.
Capitolul I
DISPOZITII GENERALE
Articolul 1. Obiectul si sfera de reglementare

(1) Prezenta lege stabileste cadrul juridic al raportului de serviciu al functionarului
public cu statut special din aparatul central al Ministerului Afacerilor Interne, din cadrul
autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea acestuia, in care sunt prevazute
posturi pentru aceasta categorie de personal, de asemenea drepturile, obligatiile,
restrangerile, interdictiile si incompatibilitatile specifice, reglementarile privind disciplina
muncii, privind protectia sa juridica si sociala.

(2) In aparatul central al Ministerului Afacerilor Interne se instituie functii cu statut
special pentru exercitarea competentelor ministerului privind elaborarea de politici publice,
colaborarea cu alte autoritati publice, reglementarea activitatii ministerului si coordonarea
integrata a domeniilor aflate in competenta sa.

(3) Functiile publice cu statut special instituite in aparatul central al Ministerului
Afacerilor Interne reprezinta ansamblul atributiilor in urmatoarele domenii: managementul
operational integrat, cooperarea interinstitutionala si suportul decizional, planificarea
strategica a fortelor si mijloacelor, interoperabilitatea, elaborarea, monitorizarea si
evaluarea politicilor, managementul functiei publice cu statut special, protectia interna si
lupta cu coruptia.

Articolul 2. Definirea unor termeni

In sensul prezentei legi, urmatorii termeni se definesc astfel:
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cariera functionarului public cu statut special - ansamblu de situatii si efecte juridice
care intervin de la aparitia raportului de serviciu pana la data incetarii acestuia potrivit
dispozitiilor actelor normative in vigoare si optiunilor individuale ale functionarului public
cu statut special;

concurs - modalitate de selectie a candidatilor pentru ocuparea unui post vacant de
executie, de conducere sau pentru admiterea in institutii de invatamant ale Ministerului
Afacerilor Interne in conformitate cu legislatia in vigoare;

exercitarea functiei publice cu statut special - indeplinirea atributiilor si obligatiilor
de serviciu stabilite prin lege si prin alte acte normative aplicabile functionarului public cu
statut special;

functionar public cu statut special - persoana angajata in cadrul aparatului central al
Ministerului Afacerilor Interne, in autoritatile administrative sau institutiile din subordinea
acestuia, care detine grade speciale si exercita sarcini ce tin de competenta entitatii din
care face parte, in conformitate cu legislatia in vigoare;

functie publica cu statut special - ansamblu de atributii si responsabilitati ale
functionarului public cu statut special stabilite in vederea realizarii competentelor specifice
entitatii din care face parte;

ofiter de legatura al Ministerului Afacerilor Interne - reprezentant al Ministerului
Afacerilor Interne detasat la o institutie din Republica Moldova, la 0 misiune diplomatica
sau la o organizatie internationala pentru reprezentarea intereselor statului;

student cu statut special - persoana care este inmatriculata la studii superioare de
licenta (ciclul I), forma de Invatamant cu frecventa, pe locuri cu finantare de la bugetul de
stat si se afla in regim special in institutiile de invatamant din domeniul militariei, ordinii
publice si securitatii statului ale Ministerului Afacerilor Interne sau in alte institutii de
invatamant care pregatesc personal pentru Ministerul Afacerilor Interne.

Capitolul II
FUNCTIONARUL PUBLIC CU STATUT SPECIAL
Articolul 3. Functionarul public cu statut special

(1) Calitatea de functionar public cu statut special apare si inceteaza in conditiile
prezentei legi.

(2) Functionarii publici cu statut special se diferentiaza pe categorii, in functie de
specificul sarcinilor si responsabilitatilor atribuite prin fisa postului, precum si prin nivelul
de studii corespunzator functiei ocupate.

(3) In limitele competentelor atribuite prin lege, functionarul public cu statut special
este investit cu imputerniciri si drepturi pe timpul si in legatura cu exercitarea functiei
publice cu statut special pe care o detine.

(3") Studentii cu statut special detin calitatea de functionar public cu statut special in



modul stabilit de Guvern. Perioada studiilor se include in vechimea in serviciu cu conditia
promovarii examenelor de absolvire a studiilor superioare de licenta.

(4) Functionarul public cu statut special aflat in sau in legatura cu exercitarea
functiei este reprezentant al statului si se afla sub protectia acestuia in conditiile legii.

(5) Pentru functionarul public cu statut special sunt elaborate standarde ocupationale
specifice in modul stabilit de Ministerul Afacerilor Interne.

(6) Formarea profesionala a functionarului public cu statut special se organizeaza si
se realizeaza in conformitate cu actele administrative ale Ministerului Afacerilor Interne, pe
baza standardelor ocupationale si de formare profesionala aferente.

Articolul 4. Natura profesionala distincta a functiei
publice cu statut special

(1) Natura profesionala distincta a functiei publice cu statut special este conferita de
tipul si conditiile caracteristice de indeplinire a sarcinilor de serviciu prevazute de normele
legale, si anume:

a) principiile profesionale;
b) gradele speciale;

c) sistemul de cariera;

d) formarea profesionala;

e) exercitarea functiei publice cu statut special potrivit atributiilor legale date in
competenta entitatii din care face parte;

f) portul, de reguld, al uniformei, al insemnelor distinctive si legitimatiei de serviciu;

g) aplicarea, in conditiile legii, a fortei fizice, a mijloacelor speciale si a armelor de
foc;

h) indeplinirea atributiilor exclusiv in folosul cetateanului si al comunitatii, fapt ce
impune asumarea unei conduite speciale, a unor interdictii si restrictii individuale,
restrangerea exercitiului unor drepturi fundamentale si instituirea de incompatibilitati;

i) executarea masurilor de interventie profesionala cu un grad ridicat de risc pentru
viata si sanatate, ce presupun eforturi fizice si psihice intense si prelungite;

j) aparitia de situatii profesionale ce pot periclita viata, siguranta personala si a
familiei functionarului public cu statut special.

(2) Luand in considerare natura sa profesionala distincta, functionarul public cu
statut special beneficiaza de drepturi profesionale si compensatorii acordate in conditiile
legislatiei in vigoare.



Articolul 5. Principiile profesionale ale functionarului
public cu statut special

Activitatea functionarului public cu statut special se desfasoara exclusiv in baza legii
si pentru executarea acesteia, in interesul persoanei si al comunitatii, potrivit principiilor
profesionalismului, confidentialitatii, integritatii profesionale si loialitatii, stabilitatii in
functia publica, colaborarii si cooperarii, impartialitatii si nediscriminarii, transparentei,
obiectivitatii, eficientei, responsabilitatii si subordonarii ierarhice.

Articolul 6. Asigurarea activitatii functionarului public
cu statut special

(1) Functionarul public cu statut special ocupa functii corespunzatoare calitatii sale
profesionale si indeplineste doar atributii legate de acestea, care rezulta din prevederile
legislatiei in vigoare si din fisa postului.

(2) Functionarul public cu statut special exercita puterea publica in conditiile legii.

(3) Conducatorii si superiorii poarta raspundere in conditiile legii pentru ilegalitatea
dispozitiilor pe care le dau, a activitatilor pe care le organizeaza si le desfasoara.

(4) Functionarul public cu statut special are asigurata independenta operationala
necesara indeplinirii atributiilor si misiunilor ce ii revin.

(5) Functionarul public cu statut special, indiferent de nivelul ierarhic la care isi
desfasoara activitatea, este responsabil personal de modul de indeplinire a atributiilor si
misiunilor stabilite legal si de dispozitiile date subordonatilor, de asemenea raspunde pentru
neglijentele si erorile comise.

(6) Functionarul public cu statut special are dreptul sa refuze, in scris si motivat,
indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul sau ierarhic daca acestea sunt ilegale.
Aceste situatii functionarul public cu statut special trebuie sa le aduca la cunostinta
superiorului ierarhic al persoanei care a dat dispozitia.

Articolul 7. Juramantul solemn al functionarului public
cu statut special

(1) Functionarul public cu statut special debutant depune un juramant solemn cu
urmatorul continut: ,Eu, (gradul special, prenumele, numele), jur solemn sa fiu devotat
Republicii Moldova, sa respect si sa aplic in mod corect si nepartinitor Constitutia si legile
tarii, sa apar interesele si autoritatea statului. Jur sa fiu onest, disciplinat, vigilent si curajos,
sa pastrez secretul de stat si sa nu divulg informatii oficiale cu acces limitat. Jur sa exercit
in mod constiincios si cu exactitate obligatiile incredintate, ordinele superiorilor si
prevederile regulamentelor, sa respect si sa protejez drepturile, libertatile si interesele
legitime ale persoanelor, sa apar ordinea de drept, patrimoniul public si pe cel privat. Daca
voi Incalca acest juramant, sunt gata sa suport rigorile legilor Republicii Moldova”.



(2) Modul de depunere a juramantului solemn este stabilit de Ministerul Afacerilor
Interne.

Articolul 8. Dosarul personal al functionarului public
cu statut special

(1) Dosarul personal al functionarului public cu statut special reprezinta totalitatea
actelor si informatiilor ce contin date cu caracter personal si profesional despre persoana
care exercita o functie publica cu statut special.

(2) Pentru fiecare functionar public cu statut special se intocmeste un singur dosar
personal pe toata perioada activitatii de serviciu in cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

(3) Functionarul public cu statut special are drept de acces liber la dosarul sau
personal si la datele incluse in acesta, cu exceptia documentelor cu acces restrictionat,
potrivit legislatiei in vigoare.

(4) Nu se permite anexarea la dosarul personal a documentelor ce nu au legatura cu
activitatea profesionala a functionarului public cu statut special ori a celor referitoare la
opiniile sale politice, religioase sau de orice alta natura.

(5) Continutul dosarului personal al functionarului public cu statut special, modul de
pastrare a acestui dosar, modul de asigurare a confidentialitatii datelor sau de acces la
acesta si modul de eliberare a copiilor dupa documentele ce il compun se stabilesc de
Ministerul Afacerilor Interne.

(6) - abrogat.

(7) La cererea functionarului public cu statut special se elibereaza confirmarea
detaliata a posturilor detinute de catre acesta.

Capitolul III
CLASIFICAREA FUNCTIILOR PUBLICE CU
STATUT SPECIAL SI A GRADELOR SPECIALE
Sectiunea 1
Functiile publice cu statut special
Articolul 9. Clasificarea functiilor publice
cu statut special
(1) Functiile publice cu statut special se clasifica dupa cum urmeaza:
a) functii de conducere;

b) functii de executie.



(2) Ierarhia functiilor publice cu statut special in raport cu complexitatea si natura
sarcinilor, cu nivelul de importanta si responsabilitate al acestora, precum si corespunderea
acestora cu gradele speciale se aproba de catre Guvern.

Sectiunea a 2-a
Gradele speciale
Articolul 10. Clasificarea gradelor speciale

(1) Functionarilor publici cu statut special li se acorda grade speciale in conditiile
prezentei legi.

(2) Functionarii publici cu statut special se incadreaza in doua categorii, definite in
raport cu gradele speciale, complexitatea si natura sarcinilor si cu nivelul de studii necesar,
si anume: corpul de subofiteri si corpul de ofiteri.

Articolul 11. lerarhizarea gradelor speciale

(1) Gradele speciale aferente corpului de subofiteri si termenele de aflare in gradele
respective sunt urmatoarele:

a) agent - 1 an;

b) agent superior - 2 ani;

c) agent principal - 3 ani;
d) agent-sef adjunct - 4 ani;
e) agent-sef - 5 ani;

f) agent-sef principal.

(2) Gradele speciale aferente corpului de ofiteri si termenele de aflare in gradele
respective sunt urmatoarele:

a) inspector - 2 ani;

b) inspector superior - 3 ani;
c) inspector principal - 3 ani;
d) comisar - 4 ani;

e) comisar principal - 5 ani;
f) comisar-sef;

g) chestor;

h) chestor-sef;



i) chestor general.

(3) Nu se stabilesc termene de aflare in gradele speciale prevazute la alin. (1) lit. f) si
alin.(2) lit. £)-i).

Capitolul IV
CARIERA FUNCTIONARULUI PUBLIC
CU STATUT SPECIAL
Articolul 12. Reglementarea carierei

(1) In conditiile prezentei legi, reglementarea carierei functionarului public cu statut
special vizeaza:

a) incadrarea in functiile publice speciale;

b) acordarea gradelor speciale, retragerea, retrogradarea si restabilirea in gradul
special;

c) formarea profesionala;

d) promovarea in functie;

e) conferirea categoriilor de calificare;

f) motivarea;

g) evaluarea performantelor profesionale;

h) modificarea raportului de serviciu si suspendarea din functie;
i) incetarea raportului de serviciu.

(2) Managementul carierei profesionale a functionarului public cu statut special se
asigura de catre Ministerul Afacerilor Interne, iar regulile si conditiile privind evolutia sa in
cariera profesionala se aproba de catre Guvern.

Articolul 12'. Accederea in functie in legatura
cu schimbarea categoriei postului

(1) Functionarul public cu statut special a carui functie a trecut de la categoria
corpului de ofiteri la cea a corpului de subofiteri in legatura cu reducerea de functii poate
accede in noua functie pastrandu-si gradul special de ofiter, drepturile si garantiile
acumulate anterior, inclusiv cele salariale.

(2) Acordarea gradului special urmator, pana la gradul special de inspector principal
inclusiv, in cazul persoanei numite in functie in conditiile alin. (1), se face cu respectarea
prezentei legi, cu exceptia conditiei prevazute la art. 21 alin. (3) lit. b).



(3) In cazul in care functionarul public cu statut special, detindnd o functie in
conditiile stipulate la alin. (1), accede ulterior intr-o functie de categoria corpului de ofiteri,
acesta va beneficia de drepturile si garantiile corespunzatoare noii functii.

(4) Modalitatea transferului functionarilor publici cu statut special de la categoria
corpului de ofiteri la cea a corpului de subofiteri in legatura cu reducerea de functii ca
urmare a schimbarii categoriei posturilor este reglementata de catre Guvern.

Sectiunea 1
Angajarea in functiile publice cu statut special
Articolul 13. Cerintele pentru angajarea in functii
publice cu statut special

In functiile publice cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne poate fi
angajata orice persoana, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, sex, religie sau origine
sociala, care intruneste cumulativ urmatoarele cerinte:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;
b) cunoaste limba de stat;
c) a atins varsta de 18 ani;

d) este apta din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei, conform deciziei
Comisiei medicale a Ministerului Afacerilor Interne;

e) are studiile necesare pentru functia in care urmeaza sa fie angajata;
f) nu are antecedente penale;

f') nu are, In ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionald, inscrieri cu
privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionala pentru incalcarea
obligatiei prevazute la art.7 alin.(2) lit. a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea
integritatii institutionale;

g) nu are calitatea de banuit, invinuit sau inculpat in cadrul unui proces penal;
h) are o reputatie ireprosabila;

i) in ultimii 5 ani nu a fost concediata dintr-o functie publica cu statut special pentru
incalcarea disciplinei de serviciu, nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare sau nu a fost destituita dintr-o functie publica, conform art.64 alin.(1) lit.
a), b) si f) din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public;

j) nu este membru al unui partid politic, al unei organizatii social-politice sau al unei
organizatii interzise de lege;



k) corespunde cerintelor speciale prevazute de legislatie;

1) nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva
dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Articolul 14. Modalitati de ocupare a functiilor
publice cu statut special

(1) Ocuparea functiilor publice cu statut special vacante sau temporar vacante din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne se realizeaza prin:

a) concurs;

b) promovare;

c) transfer;

d) detasare;

e) asigurarea interimatului functiei.

(2) Concursul se organizeaza in conditiile prevazute de prezenta lege.

(3) Procedurile de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor publice se
aproba de catre Guvern.

Articolul 15. Angajarea in functiile publice
cu statut special

(1) In functiile publice cu statut special sunt angajati, de reguld, absolventi ai
institutiilor de invatamant ale Ministerului Afacerilor Interne sau ai altor institutii de
invatamant care pregatesc personal pentru Ministerul Afacerilor Interne.

(2) Ofiterii pot fi recrutati si din sursa interna, dintre subofiterii care detin studii in
specialitati corespunzatoare cerintelor din fisa postului.

(3) Acoperirea deficitului de functionari publici cu statut special se poate face prin
angajarea de personal din sursa externa, in numarul si pentru specialitatile aprobate de
catre angajatori, in cazul in care nu exista posibilitatea formarii de personal in institutiile de
invatamant ale Ministerului Afacerilor Interne.

(4) Angajarea in functiile publice cu statut special in conditiile alin. (2) si (3) se face
prin concurs, cu exceptia cazurilor de angajare prin transfer de la alte autoritati publice
Ministerul Afacerilor Interne solicita de la Centrul National Anticoruptie si/sau de la
Serviciul de Informatii si Securitate certificatul de cazier privind integritatea profesionala a
candidatului la angajare in functia publica cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne.

(5) Prin derogare de la prevederile alin. (4), pentru unele posturi, angajarea se



efectueaza conform nomenclatorului si procedurii stabilite de Ministerul Afacerilor Interne.

(6) Anterior angajarii intr-o functie publica cu statut special, candidatii la functia
vacanta sunt supusi unui control special in modul reglementat de Ministerul Afacerilor
Interne.

(7) Candidatul care a promovat concursul poate fi numit in functie numai dupa
exprimarea in forma scrisa a acordului sau privind:

a) testarea integritatii sale profesionale si monitorizarea stilului sau de viata;

b) testarea periodica a aptitudinilor sale psihologice necesare pentru exercitarea
atributiilor;

c) testarea sa in timpul efectuarii controlului periodic ori selectiv al activitatii de
serviciu in conformitate cu prevederile Legii nr. 269-XVI din 12 decembrie 2008 privind
aplicarea testarii la detectorul comportamentului simulat (poligraf);

d) prelucrarea datelor sale cu caracter personal in conditiile legii.

(8) La angajare, functionarul public cu statut special este supus inregistrarii
dactiloscopice de stat obligatorii in conformitate cu legislatia in vigoare.

(9) La angajare, functionarul public cu statut special ia cunostinta, contra semnatura,
de normele deontologice aplicabile, de restrictiile si interdictiile stabilite prin lege.

(10) Angajarea in functia publica cu statut special se efectueaza prin ordin de numire
in functie, emis de angajator sau de persoana imputernicita de catre acesta.

(11) Persoanele supuse serviciului militar, angajate in functii publice cu statut
special, se radiaza din evidenta militara si se trec in evidenta speciala a Ministerului
Afacerilor Interne pe durata indeplinirii serviciului.

(12) Competentele de angajare, precum si modalitatea delegarii acestora sunt
stabilite de nomenclatorul aprobat de catre Guvern.

Articolul 16. Perioada de proba

(1) Este considerata functionar public cu statut special debutant persoana care
exercita functia publica cu statut special in cadrul Ministerului Afacerilor Interne pentru
prima data.

(2) Perioada de proba are drept scop verificarea cunostintelor, abilitatilor si
aptitudinilor profesionale in exercitarea functiei publice cu statut special, formarea practica
a functionarului public cu statut special debutant la locul de munca, precum si cunoasterea
de catre acesta a specificului activitatii in cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

(3) Durata perioadei de proba este de cel putin 3 luni si de cel mult 12 luni si se
stabileste conform postului la care a acces candidatul.



(4) In perioada de proba, functionarul public cu statut special debutant este obligat
sa-si continue pregatirea profesionala.

(5) La expirarea perioadei de proba, functionarul public cu statut special debutant:

a) este confirmat in functie daca la evaluarea activitatii profesionale a obtinut cel
putin calificativul , satisfacator”;

b) este eliberat din functie daca la evaluarea activitatii profesionale a obtinut
calificativul ,nesatisfacator”.

(6) Perioada de proba se ia in considerare la calculul vechimii in serviciul public cu
statut special, cu exceptia cazului specificat la alin. (5) lit. b).

(7) Procedura de organizare a perioadei de proba, procedura de evaluare a activitatii
functionarului public cu statut special debutant, drepturile si obligatiile specifice ale
acestuia se aproba de catre Guvern.

Articolul 17. Testarea integritatii profesionale

(1) Testarea integritatii profesionale reprezinta o metoda de verificare periodica a
modului in care functionarul public cu statut special isi respecta obligatiile profesionale sau
de conduita, precum si o metoda de identificare, evaluare si inlaturare a vulnerabilitatilor si
riscurilor care il determina sa comita acte de coruptie, acte conexe coruptiei sau fapte de
comportament coruptional, ori sa admita influente necorespunzatoare in legatura cu
exercitarea atributiilor sale de serviciu, constand in crearea de situatii virtuale, similare
celor cu care acesta se confrunta in exercitarea atributiilor de serviciu, materializate prin
operatiuni disimulate, circumstantiate de comportamentul acestuia, in vederea stabilirii
reactiei si a conduitei adoptate.

(2) Testarea integritatii profesionale se efectueaza in conditiile legislatiei in vigoare.

(3) Rezultatul testarii integritatii profesionale se transmite angajatorului, care
examineaza comportamentul angajatului manifestat in cadrul testului de integritate
profesionala si, dupa caz, decide aplicarea de sanctiuni disciplinare conform legislatiei.

(4) Rezultatul testarii integritatii profesionale a functionarului public cu statut special
numit in functie prin hotarare de Guvern se transmite spre examinare Guvernului in vederea
luarii unor decizii ulterioare.

(5) Materialele care fixeaza comportamentul functionarului public cu statut special pe
parcursul desfasurarii testului de integritate profesionala se pastreaza in modul stabilit de
legislatia in vigoare.

Articolul 18. Monitorizarea stilului de viata

Monitorizarea stilului de viata al functionarului public cu statut special, ca masura
realizata pentru asigurarea integritatii sale profesionale, din care rezulta corespunderea
nivelului sau de trai cu nivelul de remunerare, se efectueaza de catre entitatea specializata
a Ministerului Afacerilor Interne, in modul reglementat de Ministerul Afacerilor Interne, in



conformitate cu legislatia in vigoare.
Sectiunea a 2-a
Limita de varsta in functia publica
cu statut special
Articolul 19. Limita de varsta in functia publica
cu statut special

(1) Functionarii publici cu statut special pot detine functii publice cu statut special
pana la atingerea urmatoarelor limite de varsta:

a) 50 de ani - pentru subofiteri;

b) 55 de ani - pentru ofiteri, cu exceptia gradelor de chestor, chestor-sef si chestor
general, pentru care limita de varsta este de 60 de ani.

(2) Mentinerea in functia publica cu statut special peste limita de varsta prevazuta la
alin. (1) poate avea loc pentru o perioada de maximum 5 ani in intreaga cariera. Prelungirea
se face, anual, de catre angajator sau persoana imputernicita de catre acesta, cu conditia ca
functionarul public cu statut special sa fie declarat apt pentru serviciu prin decizia Comisiei
medicale a Ministerului Afacerilor Interne.

Sectiunea a 3-a
Acordarea gradelor speciale.
Retragerea, retrogradarea si restabilirea
in gradul special
Articolul 20. Acordarea gradelor speciale primare

(1) Gradul special primar de agent sau de inspector se confera persoanei la angajarea
in serviciu in functia pentru care este prevazut gradul special respectiv.

(2) In cazul angajarii directe sau al transferului de specialisti din organele apararii
nationale, ale securitatii statului si ordinii publice sau din alte organe de ocrotire a normelor
de drept si care detin grade militare ori speciale, acestora li se poate acorda un grad special
echivalent cu gradul militar ori special detinut, in modul stabilit de Guvern.

(3) In cazul angajarii pentru prima data intr-o functie publicad cu statut special de
conducere, persoanei i se acorda un grad special mai mic cu o treapta decat gradul maxim
stabilit pentru functia respectiva, dar nu mai mare decat cel de inspector principal.

Articolul 21. Acordarea gradului special urmator

(1) Gradul special urmator se acorda la expirarea termenului de aflare in gradul



anterior cu conditia indeplinirii cumulative a prevederilor alin. (3).

(2) Concordanta dintre gradele speciale si functiile publice cu statut special este
prevazuta in Clasificatorul functiilor si al gradelor speciale corespunzatoare, aprobat de
Guvern.

(3) Pentru acordarea gradului special urmator, functionarul public cu statut special
trebuie sa indeplineasca, in mod cumulativ, urmatoarele conditii:

a) sa implineasca termenul de aflare in gradul special detinut;
b) sa ocupe o functie ce permite acordarea gradului special urmator;

c) sa obtina cel putin calificativul ,bine” la ultima evaluare anuala a performantelor
profesionale;

c¢') la acordarea gradului special in termen de comisar-sef, sa obtina calificativul
»foarte bine” la ultima evaluare anuala a performantelor profesionale;

d) sa indeplineasca alte conditii stabilite de prezenta lege.
(4) Nu se acorda gradul special urmator functionarului public cu statut special:

a) sanctionat disciplinar, pana la ridicarea sanctiunii sau pana la expirarea termenului
in care sanctiunea disciplinara produce efecte;

b) care face obiectul unei anchete de serviciu;
c) care are calitatea de banuit, Invinuit sau inculpat in cadrul unui proces penal;
d) aflat in concediul pentru ingrijirea copilului;

e) suspendat din functie, cu exceptia cazurilor prevazute la art. 76 lit. a) si b) si art.
77 lit. b) si e') din Codul muncii.

(5) Termenul de aflare intr-un grad special se calculeaza din ziua acordarii acestuia.
(6) Perioada de aflare intr-un grad special nu include:

a) perioada in care functionarul public cu statut special se afla sub urmarire penala,
cu exceptia cazului in care acesta a fost scos de sub urmarire penala sau a fost achitat
printr-o sentinta definitiva;

b) perioada in care functionarul public cu statut special beneficiaza de alte concedii
decat cel de odihna anual, cel medical, cel de odihna anual suplimentar sau cel de studii;

c) perioada in care sanctiunea disciplinara de retrogradare din gradul special
produce efecte.

(7) In situatiile de intarziere neintemeiatd a acordarii gradului special, la recalcularea
termenului de aflare in gradul respectiv se include si perioada de amanare neimputabila



functionarului public cu statut special.

(8) In cazuri exceptionale, in semn de recunostintd pentru meritele deosebite fata de
stat si societate, gradul special urmator se acorda si pensionarilor Ministerului Afacerilor
Interne in conditiile art. 23.

Articolul 22. Acordarea gradului special urmator
inainte de termen

(1) Pentru merite deosebite in exercitarea atributiilor de serviciu, gradul special
urmator, pana la gradul de comisar-sef inclusiv, poate fi acordat inainte de termen, drept
incurajare, o singura data pe timpul carierei, dupa expirarea a cel putin jumatate din
termenul de aflare in gradul special detinut, in conditiile art. 21 alin. (3) lit. b), c) si c').

(2) Functionarului public cu statut special care si-a sacrificat viata in timpul
indeplinirii indatoririlor de serviciu i se acorda post-mortem gradul special de inspector, in
cazul subofiterilor, sau gradul urmator, pana la comisar-sef inclusiv, in cazul ofiterilor.

Articolul 23. Competentele de acordare a gradelor
speciale
(1) Competentele de acordare a gradelor speciale sunt urmatoarele:

a) gradele speciale de chestor, chestor-sef si chestor general se acorda de catre
Presedintele Republicii Moldova la propunerea ministrului afacerilor interne, coordonata cu
Prim-ministrul;

b) gradele speciale, cu exceptia celor prevazute la lit. a), se acorda conform
competentelor stabilite de Ministerul Afacerilor Interne.

(2) Ministrul afacerilor interne poate anula actele administrative privind acordarea
gradelor speciale emise cu incalcarea prezentei legi.

Articolul 24. Retragerea gradului special, retrogradarea
din si restabilirea in gradul special
(1) Gradul special poate fi retras printr-o decizie definitiva a instantei judecatoresti.

(2) Retrogradarea cu o treapta din gradul special se face de catre angajator sau
persoana imputernicita de catre acesta ca sanctiune pentru abateri disciplinare grave
conform prevederilor prezentei legi.

(3) Functionarul public cu statut special retrogradat este restabilit in gradul special,
indiferent de functia ocupata, la expirarea unui an de la data emiterii ordinului de aplicare a
sanctiunii disciplinare.

(4) Nu se admit retrogradarea consecutiva din grad in grad si nici retrogradarea



repetata pe timpul aflarii in acelasi grad special.
Sectiunea a 4-a
Formarea profesionala a functionarului public
cu statut special
Articolul 25. Responsabilitati privind formarea
profesionala

(1) Ministerul Afacerilor Interne, autoritatile administrative si institutiile din
subordinea acestuia organizeaza, prin intermediul structurilor specializate, formarea initiala
si continua a functionarilor publici cu statut special.

(2) Dezvoltarea propriei pregatiri profesionale este o obligatie de serviciu a
functionarului public cu statut special.

(3) Nivelul de formare profesionala a functionarului public cu statut special se
consemneaza in evaluarea performantei sale profesionale, iar rezultatele pregatirii sale sunt
utilizate la fundamentarea unor decizii privind evolutia carierei acestuia.

Articolul 26. Formarea profesionala initiala

(1) In cazul angajarii de persoane care au absolvit alte institutii de invatamant decat
cele ale Ministerului Afacerilor Interne, cu exceptia celor care s-au format profesional la
comanda Ministerului Afacerilor Interne, aceste persoane urmeaza un curs de formare
initiala inainte de exercitarea atributiilor functionale conform fisei postului, in modul stabilit
de Ministerul Afacerilor Interne.

(2) Formarea profesionala initiala a functionarilor publici cu statut special se
efectueaza in cadrul institutiilor de invatamant ale Ministerului Afacerilor Interne sau, dupa
caz, in alte institutii de invatamant.

(3) Functionarii publici cu statut special delegati la cursuri de formare initiala sau la
programe de dezvoltare profesionala in institutiile de invatamant ale Ministerului Afacerilor
Interne ori in alte institutii de invatamant care pregatesc personal pentru acest minister,
inclusiv la studii superioare de licenta si de master in tara sau in strainatate, semneaza un
angajament prin care isi asuma obligatia de a activa in cadrul Ministerului Afacerilor
Interne dupa absolvirea formelor de dezvoltare profesionala respective in modul stabilit de
Ministerul Afacerilor Interne.

(4) - abrogat.
Articolul 26". Recuperarea cheltuielilor pentru
studii/instruiri

(1) La eliberarea din serviciu in cazurile prevazute la art. 38 alin. (1) lit. a), g)-r) si



t)-w), functionarii publici cu statut special care, dupa absolvirea cursurilor de formare
profesionala initiala, au indeplinit in cadrul Ministerului Afacerilor Interne o perioada mai
mica de 5 ani de serviciu restituie cheltuielile pentru studii/instruiri, indiferent de sursa de
finantare a acestora, in marimea dedusa din impartirea sumei cheltuielilor respective la
perioada de indeplinire a serviciului dupa absolvire.

(2) La eliberarea din serviciu in cazurile prevazute la art. 38 alin. (1) lit. a), g)-r) si
t)-w), functionarii publici cu statut special care, de la data finalizarii studiilor superioare de
master sau altor forme de dezvoltare profesionala continua ce depasesc 60 de zile,
organizate in tara sau in strainatate, indiferent de sursa de finantare, cu exceptia celor
urmate pe cont propriu, nu au indeplinit in cadrul Ministerului Afacerilor Interne o perioada
intre 1 si 5 ani de serviciu (in functie de perioada de instruire, proportional cu numarul
zilelor de formare profesionala continua/perfectionare profesionala) restituie cheltuielile
pentru studii/instruiri in marimea dedusa din impartirea sumei cheltuielilor respective la
perioada aflarii in serviciu, in modul stabilit de Guvern.

(3) Studentii Academiei , Stefan cel Mare” si functionarii publici cu statut special care
au fost exmatriculati dintr-o institutie de invatamant a Ministerului Afacerilor Interne
pentru restante academice, pentru incalcarea disciplinei sau pentru refuzul de a continua
studiile, cu exceptia celor urmate pe cont propriu, restituie integral cheltuielile pentru
studii/instruiri.

(4) Cheltuielile pentru studii/instruiri, prevazute la alin.(1)-(3), cuprind mijloacele
banesti achitate personalului implicat in procesul de instruire, cheltuielile pentru cazare,
echipament, alimentatie, asistenta medicala, solda achitata in perioada instruirii si
indemnizatia unica acordata la absolvire.

(5) Mijloacele financiare restituite conform prevederilor alin.(1)-(3) se varsa la
bugetul de stat. In cazul refuzului de a restitui benevol cheltuielile pentru studii/instruiri,
Ministerul Afacerilor Interne intenteaza actiune civila in instanta de judecata privind
recuperarea cheltuielilor respective.

(6) Sunt scutite de restituirea cheltuielilor pentru studii/instruiri persoanele
prevazute la alin. (1) din prezentul articol, cu exceptia celor eliberate din serviciul special in
cazurile prevazute la art. 38 alin. (1) lit. g), h), j)-r) si t)-w), care, in decurs de 6 luni de la
eliberare, sunt reangajate, o singura data, in institutia din care s-au eliberat sau sunt
angajate intr-o institutie sau autoritate publica, finantata din bugetul de stat, intr-o functie
ce implica indeplinirea serviciului militar sau special. Institutia sau autoritatea publica in
care s-au angajat persoanele prevazute la alin. (1) din prezentul articol va informa
Ministerul Afacerilor Interne despre acest fapt in termen de 3 luni.

(7) In cazul in care persoanele prevazute la alin. (6) se elibereaza din serviciul special
sau militar avand o vechime mai mica decat perioada obligatorie de serviciu stabilita dupa
absolvirea institutiilor de invatamant din domeniul militariei, securitatii si ordinii publice
sau dupa finalizarea altor forme de perfectionare profesionala, acestea restituie cheltuielile
pentru studii/instruiri in marimea dedusa din impartirea sumei cheltuielilor respective la
perioada aflarii in serviciul militar si special. In cazul refuzului de a restitui benevol
cheltuielile pentru studii/instruiri, intentarea actiunii civile in instanta de judecata privind



recuperarea cheltuielilor respective este efectuata de catre ultima institutie sau autoritate
publica in care au fost incadrate/angajate persoanele mentionate.

Articolul 27. Formarea profesionala continua

(1) Formarea profesionala continua a functionarilor publici cu statut special se
realizeaza prin urmatoarele modalitati:

a) la locul de munca;
b) in cadrul institutiilor de invatamant ale Ministerului Afacerilor Interne;
c) in alte institutii de invatamant din tara sau din strainatate.

(2) Schimbarea specialitatii se face in urma absolvirii unor cursuri organizate in acest
scop.

(3) Formele de pregatire, tipul, durata programelor si modul de organizare a
activitatilor de formare profesionala continua sunt stabilite de Ministerul Afacerilor Interne,
iar particularizarea acestora se realizeaza prin actele administrative ale autoritatilor
administrative sau institutiilor din subordinea acestuia.

(4) Functionarul public cu statut special delegat la studii de formare profesionala
continua in strainatate de catre angajator sau persoana imputernicita de catre acesta
beneficiaza pe timpul studiilor de toate drepturile garantate de prezenta lege, fara
modificarea raportului de serviciu.

Sectiunea a 5-a
Accederea intr-o functie publica cu statut
special ierarhic superioara
Articolul 28. Conditii generale privind ocuparea
unei functii publice cu statut special
ierarhic superioare

(1) Functiile superioare de executie si functiile de conducere din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne sunt ocupate in modul stabilit de prezenta lege. In situatia in care 2 sau
mai multi candidati indeplinesc in aceeasi masura conditiile pentru ocuparea unei functii
superioare, selectia se face pe baza de concurs.

(2) Conditiile privind ocuparea unei functii ierarhic superioare sunt:
a) competenta profesionala, atestata prin evaluari ale performantelor profesionale;
b) corespunderea cu cerintele din fisa postului pentru care candideaza;

c) absolvirea unor cursuri de perfectionare, de specializare, de recalificare sau



manageriale, dupa caz;
d) experienta profesionala in domeniul de specialitate;
e) promovarea controlului special.
Sectiunea a 6-a
Categoriile de calificare
Articolul 29. Categoriile de calificare

(1) Functionarului public cu statut special i se pot conferi, in ordine succesiva,
urmatoarele categorii de calificare:

a) specialist de categoria II;
b) specialist de categoria [;
c) specialist de categoria superioara ,Maestru”.

(2) Categoriile de calificare se confera in baza calificativelor obtinute la evaluarea
anuala a performantelor profesionale.

(3) Modul si conditiile de conferire a categoriilor de calificare se stabilesc de
Ministerul Afacerilor Interne.

Sectiunea a 7-a
Evaluarea performantelor profesionale
Articolul 30. Evaluarea performantelor profesionale

(1) Activitatea si conduita functionarului public cu statut special sunt evaluate o data
pe an, iar concluziile se consemneaza in fisa de evaluare a performantelor profesionale, cu
acordarea unuia din urmatoarele calificative: ,foarte bine”, ,bine”, ,satisfacator”,
,hesatisfacator”.

(2) Rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale functionarului public cu
statut special se iau in considerare la luarea deciziilor cu privire la:

a) stabilirea indemnizatiilor, a sporurilor si a altor suplimente la salariu;
b) promovarea in functie;

c) acordarea gradelor speciale;

d) conferirea categoriilor de calificare;

e) participarea la programe de formare profesionala;

f) incetarea raportului de serviciu.



(3) Modul de organizare si desfasurare a procesului de evaluare a performantelor
profesionale, precum si criteriile de evaluare sunt stabilite de Ministerul Afacerilor Interne.

Sectiunea a 8-a
Aparitia, modificarea si incetarea
raportului de serviciu
Articolul 31. Aparitia raportului de serviciu

Raportul de serviciu al functionarului public cu statut special apare la data numirii
persoanei in functie in conditiile prezentei legi.

Articolul 32. Modificarea raportului de serviciu

Raportul de serviciu al functionarului public cu statut special se modifica prin:
a) transfer;

b) detasare;

c) suspendarea din functie;

d) asigurarea interimatului functiei;

€) promovare;

f) reincadrare.

Articolul 33. Transferul si trimiterea in deplasare

in interes de serviciu

(1) Transferul functionarului public cu statut special presupune numirea acestuia intr-
o functie vacanta sau temporar vacanta in cadrul aceleiasi autoritati administrative sau intr-
o alta autoritate administrativa a Ministerului Afacerilor Interne.

(2) Transferul functionarului public cu statut special se face intr-o functie echivalenta
cu cea detinuta sau intr-o functie de nivel inferior la cererea scrisa a functionarului.

(3) Trimiterea in deplasare in interes de serviciu a functionarului public cu statut
special se realizeaza conform prevederilor Codului muncii.

(4) In caz de transfer in interes de serviciu, la initiativa angajatorului sau a persoanei
imputernicite de catre acesta, in cadrul Ministerului Afacerilor Interne, intr-o functie
publica cu statut special care necesita mutarea intr-o alta localitate, functionarul public cu
statut special beneficiaza de o indemnizatie de transfer echivalenta cu un salariu lunar plus
50% din salariul sau lunar pentru fiecare membru de familie, de asemenea de compensarea
cheltuielilor pentru transportul bunurilor personale si al membrilor de familie care il
insotesc.



Articolul 34. Detasarea

(1) Detasarea functionarului public cu statut special, ca modalitate de modificare a
raportului de serviciu, se efectueaza printr-un ordin al angajatorului sau al persoanei
imputernicite de catre acesta, cu acordul scris al functionarului si in conformitate cu
prevederile actelor normative in vigoare.

(2) Functionarul public cu statut special poate fi detasat:

a) la institutii din Republica Moldova, in temeiul unei hotarari a Parlamentului, prin
decretul Presedintelui Republicii Moldova, in temeiul unei hotarari a Guvernului, al unui
ordin al ministrului afacerilor interne, al angajatorului sau al persoanei imputernicite de
catre acesta;

b) la misiuni diplomatice sau organizatii internationale, in conformitate cu legislatia
in vigoare si tratatele internationale la care Republica Moldova este parte.

(3) Detasarea functionarului public cu statut special se efectueaza in termenele si
conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

(4) In perioada detasarii, functionarul public cu statut special isi pastreaza statutul
special si beneficiaza de drepturile stabilite prin prezenta lege si prin alte acte normative.

(5) Daca salarizarea pentru functia in care este detasat functionarul public cu statut
special difera de cea de la locul de munca de baza, functionarul beneficiaza de conditiile
cele mai avantajoase.

(6) Detasarea functionarului public cu statut special de la Ministerul Afacerilor
Interne in grupurile de urmarire penala pe cauzele penale exercitate de procurori sau ofiteri
de urmarire penala din alte organe de urmarire penala se realizeaza cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(7) Detasarea in strainatate se face prin acordul scris al angajatului si angajatorului.

(8) In conformitate cu legislatia nationald privind serviciul diplomatic, detasarea prin
transfer la misiunile diplomatice ale Republicii Moldova se face prin ordin al ministrului
afacerilor externe si integrarii europene, la propunerea ministrului afacerilor interne.

(9) Procedura de selectie, pregatire si desemnare a ofiterilor de legatura ai
Ministerului Afacerilor Interne in cadrul serviciului diplomatic se stabileste de comun acord
intre Ministerul Afacerilor Interne si Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene.

(10) Evaluarea activitatii ofiterilor de legatura din cadrul misiunilor diplomatice ale
Republicii Moldova se face de catre Ministerul Afacerilor Interne si Ministerul Afacerilor
Externe si Integrarii Europene.

Articolul 35. Suspendarea din functie

(1) Pe langa situatiile prevazute de cadrul normativ general, suspendarea din functia
publica cu statut special se efectueaza si in urmatoarele cazuri:



a) pe perioada retinerii, arestului preventiv sau arestului la domiciliu al
functionarului;

b) in caz de disparitie a functionarului - pana la declararea disparitiei fara urma sau
pana la declararea decesului acestuia, in modul stabilit de lege.

(2) Suspendarea din functia publica cu statut special se efectueaza prin ordin al
angajatorului sau al persoanei imputernicite de catre acesta, conform prevederilor legale.

(3) In cazul suspendarii, functionarul public cu statut special este obligat sa predea
toate documentele si bunurile ce i-au fost incredintate pentru uz in activitatea de serviciu.

Articolul 36. Interimatul functiei si cumulul de functii

(1) Exercitarea temporara a unei functii publice cu statut special vacante sau
temporar vacante poate avea loc prin interimatul functiei sau prin cumulul de functii.

(2) Interimatul functiei publice cu statut special se realizeaza prin exercitarea
sarcinilor prevazute in fisa postului aferenta functiei pentru care se asigura interimatul. Nu
se considera interimat situatia in care functia publica cu statut special de conducere este
exercitata de catre adjunctul titularului functiei in cauza in absenta acestuia.

(3) Interimatul unei functii publice cu statut special vacante nu poate depasi 6 luni.
Perioada specificata poate fi prelungita cu cel mult 6 luni daca a fost organizat un concurs si
functia publica nu a fost ocupata in conditiile legii.

(4) Pe perioada asigurarii interimatului, functia persoanei care asigura interimatul
este ocupata de catre o alta persoana pe o perioada determinata.

(5) Daca salariul corespunzator functiei publice cu statut special pentru care se
asigura interimatul este mai mare, functionarul are dreptul la acest salariu.

(6) Cumulul de functii are loc prin exercitarea atributiilor functiei sale si a atributiilor
unei functii vacante.

(7) Pentru cumularea unei functii, functionarului public cu statut special i se va achita
un supliment la salariu in valoare de pana la 100% din salariul de functie prevazut pentru
functia cumulata, proportional cu munca prestata. Suplimentul nu se achita in cazul
adjunctilor care cumuleaza functiile de conducere.

Articolul 37. Reincadrarea in functie

(1) In caz de disparitie a motivelor ce au provocat suspendarea din functie sau, dupa
caz, la expirarea perioadei pentru care a fost aprobata cererea de suspendare, persoana
este reincadrata in functia publica cu statut special exercitata inainte de suspendare.

(2) Reincadrarea persoanei in functia publica cu statut special inainte de expirarea
perioadei pentru care a fost aprobata suspendarea sa din functie se face la cererea sa,
depusa cu cel putin 14 zile inainte de reincadrare.



(3) Pe perioada suspendarii din functia publica cu statut special, raportul de serviciu
nu poate inceta si nu poate fi modificat decat la initiativa sau cu acordul functionarului
public cu statut special respectiv, cu exceptia situatiei in care raportul de serviciu inceteaza
in circumstante ce nu depind de vointa partilor.

Articolul 38. Incetarea raportului de serviciu

(1) Raportul de serviciu al functionarului public cu statut special poate sa inceteze in
urmatoarele situatii:

a) prin demisie;

b) la atingerea limitei de varsta in serviciu, cu exceptia cazului stabilit la art. 19 alin.

(2);

c¢) dupa acumularea vechimii in munca ce permite dreptul la pensie, cu exceptiile
stabilite de prezenta lege;

d) dupa expirarea perioadei determinate a raportului de serviciu sau in cazul
reincadrarii unui alt functionar public cu statut special in locul sau inainte de expirarea
perioadei pentru care a fost aprobata suspendarea sa din functie;

e) din motive de sanatate, in cazul stabilirii incapacitatii sale de a exercita functia
publica cu statut special in conformitate cu decizia Comisiei medicale a Ministerului
Afacerilor Interne;

f) in cazul lichidarii entitatii din care face parte sau al reducerii postului sau din
statele de personal, daca functionarul nu poate fi incadrat in alta functie publica cu statut
special sau refuza transferul sau intr-o alta functie;

g) in cazul obtinerii calificativului ,nesatisfacator” ca urmare a evaluarii
performantelor sale profesionale;

h) in cazul refuzului de a frecventa cursurile de formare profesionala la care este
trimis ca urmare a evaluarii cu calificativul ,satisfacator”;

o\ A

i) in cazul transferului la o alta autoritate publica;

j) pentru incalcari repetate ale disciplinei de serviciu pe parcursul unui an sau pentru
comiterea unei incalcari grave;

j') pentru incalcarea obligatiei prevazute la art.7 alin. (2) lit. a) din Legea nr.325/2013
privind evaluarea integritatii institutionale;

k) pentru nerespectarea restrictiilor si a interdictiilor stabilite pentru functia publica
cu statut special, prevazute de prezenta lege;

1) pentru prezentarea de documente false, informatii denaturate sau pentru tainuirea
unor fapte ce ar impiedica incadrarea sa in functia publica;



m) in cazul condamnarii in baza unei sentinte judecatoresti definitive pentru fapte ce
discrediteaza calitatea de functionar public cu statut special;

n) in cazul in care se stabileste, printr-un act de constatare ramas definitiv,
emiterea/adoptarea unui act administrativ, incheierea directa sau prin intermediul unei
persoane terte a unui act juridic, luarea sau participarea la luarea unei decizii fara
solutionarea conflictului de interese real in conformitate cu prevederile legislatiei privind
reglementarea conflictelor de interese;

0) in cazul constatarii starii de incompatibilitate, fapt stabilit printr-un act de
constatare ramas definitiv;

p) in cazul nedepunerii declaratiei de avere si interese personale sau al refuzului de a
o depune in conditiile art. 27 alin. (2) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea
Nationala de Integritate;

[Art.38 al.(1), lit.p) modificata prin LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159;
in vigoare 27.03.25]

q) in cazul in care instanta de judecata dispune, printr-o hotarare irevocabila,
confiscarea averii sale nejustificate;

r) odata cu pierderea cetateniei Republicii Moldova;
s) in caz de deces;
t) in caz de nepromovare a examenelor la cursurile de formare initiala;

u) in cazul obtinerii calificativului ,nesatisfacator” la evaluarea activitatii sale
profesionale dupa expirarea perioadei de proba;

v) odata cu retragerea dreptului de acces la secretul de stat daca functionarul nu
poate fi incadrat ori refuza transferul intr-o alta functie publica cu statut special compatibila
cu domeniul sau de activitate si care nu prevede acces la secretul de stat;

w) In cazul refuzului de a depune juramantul.

(2) Incetarea raportului de serviciu al functionarului public cu statut special in
cazurile prevazute la alin. (1) lit. f)-1), t) si u) are loc prin concedierea functionarului public
cu statut special la initiativa angajatorului sau a persoanei imputernicite de catre acesta.

(3) Incetarea raportului de serviciu al functionarului public cu statut special in
cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-e), m)-s), v) si w) are loc in circumstante ce nu depind
de vointa partilor.

(4) In cazul acumularii premiselor ce determind aplicarea prevederilor alin. (1) lit. ¢),
raportul de serviciu al functionarului public cu statut special poate fi prelungit prin acordul
comun al partilor. Prelungirea nu poate depasi conditiile de limita de varsta stabilite la art.
19 alin. (1) si se poate stabili succesiv, pe perioade determinate, cuprinse intre 6 luni si 3
ani. Prevederile prezentului alineat se aplica corespunzator si persoanelor care au pensia



stabilita in conditiile Legii asigurarii cu pensii a militarilor si a persoanelor din corpul de
comanda si din trupele organelor afacerilor interne si din cadrul Inspectoratului General de
Carabinieri nr.1544/1993.

(5) In cazul incetarii raportului de serviciu in conditiile alin. (1) lit. f), angajatorul este
obligat sa-i acorde functionarului public cu statut special un preaviz de 30 de zile
calendaristice, cu reducerea programului de munca cu pana la 2 ore zilnic, cu mentinerea
platilor salariale cuvenite. Termenul de preavizare nu include perioada in care functionarul
public cu statut special se afla in concediu de odihna, in concediu de studii, nici perioada
suspendarii sale din functie din motive de boala sau trauma.

(6) Preavizarea in legatura cu incetarea raportului de serviciu pentru un alt motiv
decat cel prevazut la alin. (1) lit. f) nu este obligatorie.

(7) Transferul functionarului public cu statut special intre autoritatile administrative
ale Ministerului Afacerilor Interne sau la alte autoritati se face cu acordul scris al
angajatului si angajatorului sau al persoanei imputernicite de catre angajator.

Sectiunea a 9-a
Timpul de munca
Articolul 39. Timpul de munca

(1) Durata saptamanii de munca a functionarilor publici cu statut special este de 40
de ore.

(2) Formele de organizare a timpului de munca, programul de munca, evidenta
globala a timpului de munca si acordarea repausului saptamanal pentru functionarii publici
cu statut special se stabilesc de catre angajator in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.

(3) In cazul muncii suplimentare, functionarilor publici cu statut special li se asigura
compensarea timpului lucrat suplimentar potrivit normelor legale.

(4) Atragerea functionarilor publici cu statut special la munca suplimentara in zilele
de repaus si in zilele de sarbatoare nelucratoare se efectueaza in cazurile stabilite de
legislatia muncii, in baza unui act administrativ motivat al angajatorului sau al persoanei
imputernicite de catre acesta, care se aduce la cunostinta salariatilor contra semnatura,
astfel incat sa se asigure continuitatea serviciului si capacitatea de actiune a entitatii.

(5) In cazul prezentérii la serviciu in conditiile alin. (4), functionarii publici cu statut
special beneficiaza, In baza tabelului de pontaj, de retribuire in modul stabilit de legislatia in
vigoare.

Sectiunea a 10-a
Concediile

Articolul 40. Concediile si modul de acordare



a acestora

(1) Functionarii publici cu statut special au dreptul la concediu de odihna anual platit,
concediu de odihna anual suplimentar platit, la concediu neplatit, precum si la alte concedii
sociale prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Functionarilor publici cu statut special li se acorda concediu de odihna cu durata
de 35 de zile calendaristice anual, care se mareste astfel:

a) cu b5 zile calendaristice - pentru o vechime in munca de peste 10 ani;
b) cu 10 zile calendaristice - pentru o vechime in munca de peste 15 ani;
c) cu 15 zile calendaristice - pentru o vechime in munca de peste 20 de ani.

(3) Durata concediului de odihna anual platit nu include zilele de sarbatoare
nelucratoare, nici perioada concediilor medicale.

(4) Functionarii publici cu statut special beneficiaza de concediu de odihna
suplimentar platit, ale carui durata si motivatie sunt prevazute in contractele colective de
munca si conventiile colective.

(5) - abrogat.

(6) Concediul de maternitate, inclusiv pentru sotia functionarului public cu statut
special aflata la intretinerea acestuia, concediul medical, concediul paternal, concediul
partial platit pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani, concediul pentru ingrijirea
copilului bolnav in varsta de pana la 10 ani si concediul pentru ingrijirea copilului in varsta
de pana la 18 ani care sufera de o maladie oncologica sau cu dizabilitate pentru afectiuni
intercurente se acorda functionarilor publici cu statut special conform dispozitiilor generale.

(7) Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca cauzata de boli obisnuite
sau de accidente nelegate de munca, indemnizatia pentru prevenirea imbolnavirilor
(carantina), prestatia pentru recuperarea capacitatii de munca, indemnizatia de
maternitate, inclusiv pentru sotia functionarului public cu statut special aflata la
intretinerea acestuia, indemnizatia pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de 3
ani, indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav si ajutorul de deces se stabilesc si se
platesc in conditiile prevazute de Legea nr. 289/2004 privind indemnizatiile pentru
incapacitate temporara de munca si alte prestatii de asigurari sociale.

(7)) Indemnizatia paternala se stabileste si se achita in conformitate cu prevederile
Regulamentului cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de plata a
indemnizatiei paternale, aprobat de Guvern.

(7*) Prin derogare de la prevederile prezentei legi, pentru angajatii ale caror
identitate si calitate se incadreaza in conditiile Legii nr. 245/2008 cu privire la secretul de
stat, stabilirea si plata indemnizatiilor prevazute de prezentul articol se vor efectua de catre
angajator.

(7°) Institutia poartda raspundere pentru corectitudinea stabilirii si a platii



indemnizatiilor finantate din bugetul asigurarilor sociale de stat, conform prevederilor
legislatiei in vigoare, precum si pentru evidenta si raportarea utilizarii acestor mijloace
financiare, in modul stabilit de Guvern.

(8) - abrogat.
Articolul 41. Calculul vechimii in munca care ofera
dreptul la concediul de odihna anual

In vechimea In munca care ofera dreptul la concediul de odihn& anual se includ
urmatoarele perioade:

a) serviciul militar, serviciul special in cadrul organelor afacerilor interne, al Politiei
si Politiei de Frontiera, al Serviciului Vamal (incepand cu 20 martie 2005), al Serviciului
Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale, al Fortelor Armate, al Centrului National
Anticoruptie, al Serviciului de Informatii si Securitate, al Departamentului Institutiilor
Penitenciare, al Serviciului de Protectie si Paza de Stat, al Serviciului de Stat de Curieri
Speciali, al Departamentului de Stat al Republicii Moldova pentru Problemele Militare si al
altor formatiuni militare (speciale) create in conformitate cu legislatia Republicii Moldova;

b) perioadele de activitate in cadrul autoritatilor care au fost reorganizate in
autoritatile specificate la lit. a);

c) serviciul in cadrul organelor afacerilor interne, al fortelor armate, al organelor
securitatii de stat si organelor pentru situatii exceptionale ale fostei URSS si ale altor state;

d) perioadele de activitate in ministere si departamente, institutii si organizatii civile,
cu mentinerea in serviciul militar activ sau ca functionar public cu statut special in statele
structurilor mentionate la lit. a);

e) perioadele de activitate in serviciul public;

f) perioadele de prizonierat daca acesta nu a fost benevol si daca persoana aflata in
captivitate nu a savarsit infractiuni impotriva Republicii Moldova;

g) perioadele de aflare sub arest si de ispasire a pedepselor daca persoana a fost
trasa la raspundere penala in mod neintemeiat sau a fost supusa unor represiuni si a fost
reabilitata ulterior;

h) perioadele de studii in institutiile de invatamant pentru ordine si securitate
publica/militare (speciale), cele de studii la sectia de zi in institutiile de invatamant ale
Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Apararii sau Serviciului de Informatii si
Securitate ale Republicii Moldova;

i) perioadele de studii in institutiile de invatamant superior civil, la sectia de zi, dar
nu mai mult de 5 ani, calculandu-se cate 6 luni de serviciu special pentru un an de studii;

j) perioada 2 martie - 13 august 1992, in care persoana s-a aflat ca rezervist la
concentrari speciale, legate de participarea la actiunile militare pentru apararea integritatii



si independentei Republicii Moldova;

k) perioadele de activitate in calitate de salariat civil in formatiunile de protectie
civila si ale serviciului de salvatori si pompieri;

1) alte perioade de activitate, in cazul in care acestea sunt prevazute expres de
legislatie.

Capitolul V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE FUNCTIONARULUI
PUBLIC CU STATUT SPECIAL.
RESTRANGERI, INTERDICTII SI INCOMPATIBILITATI
Sectiunea 1
Drepturile functionarului public cu statut special
Articolul 42. Drepturile functionarului public
cu statut special
Functionarul public cu statut special are urmatoarele drepturi:
a) dreptul de a-si cunoaste drepturile si obligatiile de serviciu;

b) dreptul de a evolua in cariera in modul si conditiile stabilite prin ordinul
Ministerului Afacerilor Interne;

c) dreptul la plati salariale si alte drepturi banesti stabilite de legislatia in vigoare;

d) dreptul la uniforma, la echipament special si de protectie, la asistenta medicala si
psihologica, la proteze, precum si la medicamente gratuite, in conditiile stabilite prin
hotarare de Guvern;

e) dreptul la locuinta de serviciu in conditiile legii;

f) dreptul la concediu de odihna anual platit, la concediu de odihna anual suplimentar
platit si la concediu neplatit, precum si la concediile sociale prevazute de legislatia in
vigoare si de contractele colective de munca si conventiile colective;

g) dreptul la tratament si recuperare in conditiile stabilite de Guvern;

h) dreptul la recuperarea cheltuielilor de deplasare in interes de serviciu;

i) dreptul la portul armelor din dotare sau personale in conditiile legii;

j) dreptul la asigurarea obligatorie si protectie din partea statului conform legii;

k) dreptul la asistenta juridica, acordata pe baza de cerere, pentru situatii care



privesc indeplinirea atributiilor de serviciu, conform procedurii stabilite de Ministerul
Afacerilor Interne;

1) dreptul la organizarea si participarea la intruniri cu caracter profesional si social, in
afara orelor de serviciu;

m) dreptul la calatorii fara plata in interes de serviciu, potrivit dispozitiilor prezentei
legi;

n) dreptul la dotare tehnico-materiala;

o) alte drepturi prevazute de lege.

Articolul 43. Dreptul la recompensa pentru riscul
profesional

(1) Functionarul public cu statut special are dreptul la recompensa pentru riscul
profesional ce rezulta din desfasurarea unor activitati specifice in mediu electromagnetic cu
o intensitate peste valorile admise, cu substante inflamabile, explozive, radioactive, in mediu
contaminat si nociv, in conditii de izolare, de suprasolicitare fizica si psihica.

(2) Modul de recompensare pentru riscurile profesionale mentionate la alin. (1) se
stabileste de Guvern.

Articolul 44. Drepturi politice si sociale

(1) Functionarii publici cu statut special se pot asocia si pot constitui asociatii cu
caracter profesional, umanitar, tehnico-stiintific, cultural, religios si sportiv-recreativ, fara a
aduce atingere exercitarii atributiilor de serviciu.

(2) Functionarii publici cu statut special au dreptul de a intemeia sindicate si de a se
afilia la sindicate pentru apararea intereselor lor legitime, a dreptului la remunerarea
corespunzatoare a muncii, a dreptului la protectie sociala si la masuri specifice de protectie
a sanatatii si securitatii, tinand cont de caracterul special al serviciului in cadrul
Ministerului Afacerilor Interne.

(3) Functionarii publici cu statut special, indiferent de gradul special sau de functia
detinuta, au dreptul de a fi alesi intr-o functie electiva.

(4) Odata cu inregistrarea in calitate de candidat, functionarul public cu statut special
este suspendat din functie pentru perioada campaniei electorale.

(5) In cazul alegerii intr-o functie electiva, raportul de serviciu al functionarului public
cu statut special se suspenda.

Articolul 45. Dreptul la ocrotirea sanatatii

si la asistenta medicala



(1) Functionarul public cu statut special beneficiaza de asistenta medicala si de
tratament (ambulatoriu si stationar) gratuite in orice institutie medico-sanitara a
Ministerului Afacerilor Interne. Daca asistenta medicala nu poate fi asigurata in institutiile
medico-sanitare ale Ministerului Afacerilor Interne, aceasta se acorda intr-o alta institutie
medico-sanitara publica, cu rambursarea cheltuielilor in limita alocatiilor de la bugetul de
stat, in modul si in conditiile stabilite de Guvern.

(2) Functionarul public cu statut special este supus, anual, unui examen medical
profilactic in institutiile medico-sanitare ale Ministerului Afacerilor Interne.

(3) In caz de necesitate, tratamentul functionarului public cu statut special se
efectueaza peste hotarele Republicii Moldova in conditiile stabilite de Guvern.

(4) Functionarul public cu statut special care si-a pierdut ori i s-a diminuat
capacitatea de munca in legatura cu exercitarea atributiilor de serviciu beneficiaza de
tratament gratuit, iar in caz de necesitate - si de protezare gratuita in institutiile medico-
sanitare, in conditiile stabilite de Guvern.

(5) Functionarul public cu statut special are dreptul la tratament sanatorial pentru
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(6) Functionarul public cu statut special care a contractat traume de categorie medie
sau grava in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu are dreptul la recuperare sanatoriala
gratuita in modul stabilit de Guvern.

Articolul 46. Asigurarea cu spatiu locativ de serviciu

(1) Ministerul Afacerilor Interne isi creeaza fondul locativ de serviciu in modul stabilit
de Guvern.

(2) Daca functionarul public cu statut special si sotia/sotul acestuia nu detin in
proprietate o locuinta in localitatea in care activeaza, acesta are dreptul la spatiu locativ de
serviciu pentru perioada de activitate in localitatea respectiva.

(3) Spatiul locativ se repartizeaza in limita disponibilului, in modul stabilit de
Ministerul Afacerilor Interne.

(4) In cazul in care functionarului public cu statut special nu i se poate oferi o
locuinta corespunzatoare, acesta va primi o indemnizatie pentru inchirierea locuintei in
marimea si modul stabilite de Guvern.

(5) Spatiul locativ de serviciu repartizat functionarului public cu statut special nu
poate fi supus privatizarii.

(6) In caz de Incetare a raportului de serviciu, functionarul public cu statut special
este obligat sa elibereze spatiul locativ de serviciu intr-un termen de 3 luni, indiferent de
durata activitatii sale in Ministerul Afacerilor Interne.

(7) In caz de deces al functionarului public cu statut special, survenit in legatura cu
exercitarea obligatiilor de serviciu sau ca urmare a unei mutilari (raniri, traume, contuzii),



familia celui decedat sau persoanele intretinute de catre acesta isi mentin dreptul la spatiul
locativ de serviciu pe o perioada de 5 ani de la survenirea decesului.

(8) In caz de incetare a raportului de serviciu conform art. 38 alin. (1) lit. e), ca
urmare a unei mutilari (raniri, traume, contuzii) in legatura cu exercitarea atributiilor de
serviciu, functionarul public cu statut special isi mentine dreptul la spatiul locativ de
serviciu pe o perioada de 5 ani de la incetarea raportului.

Articolul 47. Dreptul la calatorii gratuite

(1) In vederea exercitarii atributiilor sale de serviciu, functionarul public cu statut
special are dreptul sa calatoreasca gratuit pe intreg teritoriul tarii, in toate tipurile de
transport public urban, suburban si interurban (cu exceptia taximetrelor).

(2) Functionarul public cu statut special are dreptul la recompensarea cheltuielilor de
transport utilizat in legatura cu exercitarea atributiilor sale de serviciu.

Articolul 48. Dreptul la transport gratuit

(1) Dreptul la transport gratuit se asigura pe seama entitatilor Ministerului Afacerilor
Interne in urmatoarele cazuri:

a) transportul functionarului public cu statut special, inclusiv al membrilor familiei
sale si al bunurilor sale personale, in cazul transferului, la initiativa angajatorului sau a
persoanei imputernicite de catre acesta, la o alta entitate si intr-o alta localitate;

b) transportul corpului neinsufletit al functionarului public cu statut special decedat
in exercitiul functiei si transportul persoanelor care il insotesc pe timpul funeraliilor,
precum si, dupa caz, transportul membrilor familiei acestuia si al bunurilor lor personale in
localitatea in care ei urmeaza sa domicilieze pe teritoriul Republicii Moldova.

(2) Modul de aplicare a prevederilor alin. (1) se stabileste de Ministerul Afacerilor
Interne.

Articolul 49. Retribuirea muncii si dreptul la indemnizatii

(1) Retribuirea muncii functionarului public cu statut special se efectueaza de la
bugetul de stat, conform legislatiei in vigoare.

(2) In cazul incetarii raportului de serviciu, in temeiul dispozitiilor art. 38 alin. (1) lit.
b), c), si e), functionarul public cu statut special beneficiaza de o indemnizatie unica, al carei
cuantum variaza in functie de vechimea calendaristica in organele apararii nationale,
securitatii statului si ordinii publice dupa cum urmeaza:

a) pana la 5 ani - in marime de 3 salarii lunare;
b) dela 51a 10 ani - in marime de 6 salarii lunare;

c) dela 10 la 15 ani - in marime de 8 salarii lunare;



d) de la 15 1a 20 de ani - in marime de 10 salarii lunare;

e) de la 20 la 25 de ani - in marime de 14 salarii lunare;

f) de la 25 la 30 de ani - In marime de 16 salarii lunare;

g) de peste 30 de ani - in marime de 18 salarii lunare.

(3) Indemnizatia unica se acorda o singura data in cariera.

(4) In cazul incetdrii In mod repetat a raportului de serviciu cu drept de pensie,
indemnizatia mentionata la alin. (2) se stabileste astfel incat sa excluda valoarea
indemnizatiei primite anterior.

(5) In cazul in care raportul de serviciu inceteaza In temeiul dispozitiilor art. 38 alin.
(1) lit. f), functionarul public cu statut special beneficiaza de o indemnizatie in conditiile
stabilite de legislatia muncii.

(6) In vechimea calendaristicd prevazuta la alin.(2) se include intreaga vechime
acumulata in functii publice (militare, speciale), in conditiile prezentei legi.

Sectiunea a 2-a
Obligatiile functionarului public cu statut special
Articolul 50. Obligatiile functionarului public
cu statut special
Functionarul public cu statut special are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte Constitutia si legile Republicii Moldova, drepturile si libertatile
fundamentale ale omului, sa fie loial institutiei din care face parte;

b) sa actioneze cu competenta, responsabilitate si devotament pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu, pentru protejarea si promovarea valorilor si intereselor nationale ale
Republicii Moldova, inclusiv in conditiile in care viata, sanatatea si bunurile sale sunt
amenintate;

c) sa respecte juramantul depus si normele deontologice;

d) sa fie disciplinat si vigilent, sa manifeste initiativa si perseverenta, sa-si consacre
activitatea profesionala indeplinirii competente, integre, corecte si constiincioase a
atributiilor de serviciu;

e) sa respecte principiile, normele si regulile activitatii profesionale;

f) sa asigure protectia secretului de stat, a informatiilor privind datele cu caracter
personal de care ia cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu si a altor informatii cu
acces limitat, a secretului surselor de obtinere a acestora, sa pastreze secretul activitatii
desfasurate;



g) sa-si perfectioneze in permanenta pregatirea profesionala;

h) sa-si depuna declaratia de avere si interese personale in modul si in conditiile
prevazute de lege;

h') sa respecte prevederile art.7 alin.(2) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea
integritatii institutionale;

i) sa aiba un comportament integru in activitatea publica si in viata personala;

j) sa declare cadourile simbolice, cele oferite din politete sau primite cu prilejul unor
actiuni de protocol, a caror valoare nu depaseste limitele stabilite de Guvern;

k) sa cunoasca si sa intretina in stare regulamentara tehnica si mijloacele din dotare,
sa pastreze si sa administreze eficient patrimoniul ce i-a fost incredintat pentru uz in
activitatea de serviciu;

1) sa demonstreze respect fata de orice persoana, in special fata de grupurile
vulnerabile;

m) sa fie respectuos, cuviincios si corect in raporturile cu conducatorii, colegii,
subalternii;

n) sa acorde sprijin colegilor in executarea atributiilor de serviciu;

o) sa informeze seful ierarhic superior si autoritatile competente cu privire la faptele
de coruptie ori de influenta necorespunzatoare savarsite personal sau cele savarsite de
catre alti functionari publici cu statut special despre care a luat cunostinta;

p) sa dea dovada de demnitate in calitatea sa de functionar public cu statut special;

q) sa asigure, potrivit competentelor, informarea corecta a cetatenilor cu privire la
informatiile de utilitate publica si de interes personal pentru cetateni;

r) sa informeze neintarziat structura de resurse umane a entitatii din care face parte
si autoritatea specializata a Ministerului Afacerilor Interne despre dobandirea calitatii
procesuale de banuit, invinuit sau inculpat, precum si despre masurile procesuale penale
dispuse ori hotararile penale pronuntate impotriva sa;

s) sa se prezinte la serviciu conform programului de lucru, precum si in afara
acestuia, in situatii temeinic justificate, pentru exercitarea atributiilor de serviciu, cu
recompensarea timpului lucrat potrivit legislatiei;

t) sa se prezinte imediat la entitatea in care activeaza in situatii de urgenta sau in
cazul unor tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice;

u) sa actioneze conform legii in cazul instituirii unei stari de asediu ori in caz de
mobilizare si de razboi.

Sectiunea a 3-a



Restrangerea unor drepturi si libertati.
Interdictii si incompatibilitati
Articolul 51. Restrangerea unor drepturi si libertati

(1) Restrangerea unor drepturi si libertati ale functionarului public cu statut special
vizeaza:

a) apartenenta la partide, formatiuni sau organizatii social-politice ori desfasurarea
unor activitati de propaganda in favoarea acestora;

b) organizarea sau participarea la greve;
) organizarea si participarea la intruniri cu caracter politic;

d) promovarea de opinii sau preferinte politice in timpul sau in legatura cu
exercitarea atributiilor de serviciu, la locul de munca sau in timpul orelor de serviciu;

e) propagarea vreunei atitudini fata de religie, aderarea la culte religioase, organizatii
sau alte formatiuni interzise de lege.

(2) Functionarul public cu statut special nu poate activa intr-o functie aflata in
subordinea nemijlocita a unei rude pe linie dreapta sau colaterala (parinte, frate, sora, fiu,
fiica) ori a unei rude prin afinitate (sot/sotie, parinte, frate sau sora a sotului/sotiei).

(3) Restrictia prevazuta la alin. (2) se aplica si in situatia in care seful nemijlocit al
functionarului public cu statut special exercita o functie de demnitate publica sau o functie
publica cu statut special.

(4) In termen de 30 de zile calendaristice de la producerea situatiilor prevazute la
alin. (2) si (3), functionarul public cu statut special intreprinde actiuni in vederea incetarii
raporturilor de subordonare nemijlocita.

(5) In cazul in care functionarul public cu statut special nu respecta prevederile alin.
(4), angajatorul sau persoana imputernicita de catre acesta decide transferul functionarului
intr-o functie similara sau in una inferioara, care ar exclude o astfel de subordonare. Daca
transferul nu este posibil, angajatorul sau persoana imputernicita de catre acesta dispune
incetarea raportului de serviciu al functionarului public cu statut special.

Articolul 52. Interdictii
(1) Functionarului public cu statut special ii este interzis:

a) sa utilizeze in interes personal sau in alte scopuri decat cele de serviciu mijloace
financiare, tehnico-materiale, echipamente speciale informationale si alte bunuri ale
statului, precum si informatiile de serviciu, puse la dispozitia sa pentru exercitarea
atributiilor ori la care are acces in virtutea indeplinirii acestora;

b) sa abuzeze de calitatea sa oficiala si sa compromita, prin activitatea sa privata ori



publica, prestigiul functiei sau al institutiei din care face parte;

c) sa aplice forta fizica, mijloacele speciale sau armele de foc contrar prevederilor
legale;

d) sa detind, in cadrul Ministerului Afacerilor Interne, direct sau prin intermediari,
interese de natura sa-i afecteze obiectivitatea si independenta;

e) sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alte avantaje,
destinate personal lui sau familiei sale;

f) sa redacteze, sa imprime ori sa difuzeze materiale sau publicatii cu caracter politic,
imoral ori care instiga la indiscipling;

g) sa intreprinda alte actiuni interzise prin lege.

(2) Functionarul public cu statut special nu are dreptul sa prezinte public informatii si
date obtinute in exercitiul atributiilor sale de serviciu. Poate face comentarii referitoare la
astfel de informatii si date doar daca prin aceasta nu se incalca principiul prezumtiei de
nevinovatie, nu se lezeaza dreptul la imaginea, demnitatea, viata intima, familiala ori privata
a vreunei persoane si nu sunt afectate interesele ori securitatea statului.

Articolul 53. Incompatibilitati in activitatea
functionarului public cu statut
special

(1) Functionarul public cu statut special nu are dreptul sa desfasoare alte activitati
remunerate:

a) in cadrul altor autoritati publice, cu exceptia cazului in care acesta este suspendat
din functie pe perioada respectiva in conditiile legii;

b) in functii de demnitate publica sau in functii din cadrul cabinetului persoanei care
exercita o functie de demnitate publica, cu exceptia cazului in care acesta este suspendat
din functie pe perioada respectiva in conditiile legii;

c) pe baza de contract individual de munca sau alt contract civil in cadrul unor
societati comerciale, cooperative, intreprinderi de stat sau municipale, precum si in cadrul
unor organizatii necomerciale din sectorul privat sau public, a caror activitate este
controlata, subordonata sau, in anumite privinte, este de competenta autoritatii in care
functionarul este angajat, cu exceptia activitatilor stiintifice, didactice, de creatie, de
participare in proiecte de dezvoltare in domeniul de competenta in cadrul autoritatii in care
este angajat si de reprezentare a statului in societatile economice. Modul de cumulare a
acestor activitati cu functia publica cu statut special se stabileste de catre Guvern.

d) in calitate de expert antrenat in proiecte implementate peste hotarele tarii, cu
exceptia cazului in care raporturile de serviciu sunt suspendate pe perioada respectiva in
conditiile legii.



(1') Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (1),
functionarul public cu statut special care este desemnat, prin act administrativ, pentru a
face parte din echipa de proiect investitional sau de proiect de asistenta tehnica, finantat
din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat, rambursabile sau
nerambursabile, ori din contul granturilor acordate Guvernului, precum si din contul
granturilor acordate institutiilor finantate de la buget, cu exceptia functionarului public cu
statut special care exercita atributii de audit sau atributii de control asupra activitatii
derulate in cadrul acesteia si a functionarului public cu statut special pentru care activitatea
desfasurata in cadrul echipei de proiect genereaza o situatie de conflict de interese cu
functia publica pe care o exercita.

(2) Functionarul public cu statut special nu are dreptul sa desfasoare activitati de
intreprinzator, cu exceptia detinerii calitatii de fondator al unei societati comerciale, nici sa
inlesneasca, in virtutea functiei sale, activitatile de intreprinzator ale unor persoane fizice
sau juridice.

(3) Functionarul public cu statut special nu poate fi reprezentant al unor persoane
terte in autoritatea publica in care isi desfasoara activitatea, inclusiv in ceea ce priveste
efectuarea unor actiuni in legatura cu functia pe care o exercita.

(4) Functionarul public cu statut special implicat in una dintre activitatile
incompatibile enumerate la alin.(1)- (3) este obligat ca, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data aparitiei situatiei de incompatibilitate, sa inceteze activitatea
incompatibila cu functia sa ori, dupa caz, sa depuna cerere de demisie din functia publica cu
statut special. Daca in termenul mentionat functionarul nu intreprinde actiuni in vederea
lichidarii incompatibilitatii, angajatorul sau persoana imputernicita de catre acesta recurge
la masura incetarii raportului de serviciu al acestuia.

Capitolul VI
DISCIPLINA MUNCII
Sectiunea 1
Stimularea functionarului public
cu statut special
Articolul 54. Masuri de stimulare

(1) Pentru rezultate deosebite in activitate, angajatorul sau persoana imputernicita de
catre acesta poate acorda functionarului public cu statut special urmatoarele masuri de
stimulare:

a) ridicarea sanctiunii disciplinare aplicate;
b) exprimarea de multumiri;

c) expunerea fotografiei sale pe Panoul de onoare;



d) decernarea unei diplome de merit;
e) acordarea de premii in bani;
f) acordarea unor cadouri de pret;

g) acordarea unui titlu de onoare, a unei distinctii a Ministerului Afacerilor Interne
sau departamentale;

h) acordarea unui grad special inainte de termen;

i) premierea cu arme de foc si inscriptionarea acestora cu un text care atesta
premierea;

o\ A

j) inscrierea numelui sau in Cartea de onoare.

(2) Pentru merite deosebite, ministrul afacerilor interne poate propune spre decorare
functionarul public cu statut special cu una dintre distinctiile de stat ale Republicii Moldova.

(3) Functionarul public cu statut special aflat sub efectul unei sanctiuni disciplinare
poate fi stimulat doar prin ridicarea sanctiunii disciplinare respective.

(4) Functionarul public cu statut special este informat personal despre acordarea
masurii de stimulare in cadrul adunarii efectivului entitatii din care face parte.

(5) Dupa pensionare, functionarul public cu statut special poate pastra arma de foc
primita ca masura de stimulare, cu respectarea prevederilor legale.

Sectiunea a 2-a
Raspunderea juridica, abaterile disciplinare
si sanctionarea acestora
Articolul 55. Reglementarea disciplinei muncii

Disciplina muncii este reglementata prin prevederile prezentei legi si ale altor acte
normative.

Articolul 56. Raspunderea juridica

(1) Functionarul public cu statut special care incalca cu vinovatie competentele legale
si atributiile de serviciu ce ii revin este tras la raspundere disciplinara, civila,
contraventionala sau penald, in functie de gravitatea situatiei.

(2) Functionarul public cu statut special este absolvit de raspundere daca provoaca
daune sau vatamari unor persoane ca efect al indeplinirii atributiilor sale de serviciu ori in
situatia de interventie justificata, in limitele legii, pentru protectia intereselor statului, a
persoanelor, pentru salvarea de vieti omenesti, bunuri sau valori.

Articolul 57. Abaterile disciplinare



Se considera abateri disciplinare actiunile sau inactiunile functionarului public cu
statut special, savarsite cu vinovatie, care incalca prevederile legilor, ale altor acte
normative, restrangerile, regimul de interdictii si incompatibilitati din prezenta lege,
cerintele din fisa postului.

Articolul 58. Sanctiuni disciplinare

(1) In functie de gravitatea faptelor comise si gradul de vinovatie, functionarului
public cu statut special i se pot aplica urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

c) mustrare aspra;

d) retrogradare cu un grad special;

e) retrogradare in functie;

f) concediere din functia publica cu statut special.

(2) Sanctiunile aplicate se iau in vedere la evaluarea performantelor profesionale,
acordarea gradelor speciale, promovare si recompensare, cu exceptia situatiei in care
efectele lor au fost stinse ori acestea au fost ridicate ca recompensa in conditiile prezentei
legi.

Articolul 59. Conditiile de aplicare a sanctiunilor
disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare se aplica prin ordinul angajatorului sau al persoanei
imputernicite de catre acesta.

(2) Inainte de aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul sau persoana
imputernicita de catre acesta este obligata sa-i ceara functionarului public cu statut special
o explicatie scrisa privind fapta comisa. Refuzul de a prezenta explicatia se consemneaza
intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului sau al persoanei
imputernicite de catre acesta si, dupa caz, de un reprezentant al salariatilor.

(3) Concluziile anchetei de serviciu referitoare la fapta comisa din care rezulta date si
indicii ca a fost savarsita o infractiune se remit spre examinare organelor procuraturii.

(4) Functionarul public cu statut special vizat de ancheta de serviciu are dreptul sa
cunoasca integral materialele anchetei, cu respectarea regimului juridic al datelor cu
caracter personal si al informatiilor atribuite la secretul de stat, de asemenea sa solicite
si/sau sa prezinte probe in apararea sa.

(5) La individualizarea sanctiunii disciplinare se tine seama de activitatea anterioara
a functionarului public cu statut special, de imprejurarile in care a fost savarsita abaterea



disciplinara, de cauzele, gravitatea si consecintele acesteia, de gradul de vinovatie, precum
si de preocuparea pentru inlaturarea consecintelor faptei comise.

(6) Pentru aceeasi abatere disciplinara nu se poate aplica mai mult de o sanctiune
disciplinara.
(7) Cadrul general de desfasurare a anchetei de serviciu, de aplicare, atenuare,

agravare si ridicare a sanctiunilor disciplinare se stabileste de catre Guvern.

(8) Aplicarea sanctiunii disciplinare nu exclude raspunderea penala, contraventionala
sau civila, dupa caz.

(9) Sanctiunea disciplinara se aplica in maximum 30 de zile din momentul constatarii
abaterii disciplinare.

(10) Abaterea disciplinara se considera constatata in momentul aprobarii concluziei
privind abaterea comisa.

(11) Ancheta de serviciu se desfasoara o perioada de 30 de zile din momentul initierii
acesteia de catre persoana abilitata, cu posibilitatea de a fi suspendata in cazul in care
vinovatia urmeaza a fi constatata de catre alte organe de ocrotire a normelor de drept sau in
cazul in care angajatul se afla in concediu anual de odihna, in concediu de studii ori in
concediu medical, precum si in alte imprejurari ce denota imposibilitatea adoptarii unei
concluzii definitive in cadrul anchetei de serviciu.

(12) Pe perioada anchetei de serviciu se interzice promovarea angajatului in functie,
acordarea acestuia de grade speciale, categorii de calificare si concedii de odihna.

(13) In calitate de conducator al organului ierarhic superior, ministrul afacerilor
interne acorda masuri de stimulare si aplica sanctiuni disciplinare functionarilor publici cu
statut special.

Articolul 60. Termenele in care sanctiunile
disciplinare produc efecte

(1) Termenele in care sanctiunile disciplinare aplicate produc efecte sunt
urmatoarele:

a) avertismentul - 3 luni;
b) mustrarea - 6 luni;
c) mustrarea aspra - 9 luni.

(2) Efectele sanctiunilor disciplinare de retrogradare in grad special si in functie se
considera stinse din momentul aplicarii.

(3) Functionarul public cu statut special sanctionat cu retrogradarea in functie poate
fi promovat in functie potrivit dispozitiilor prezentei legi, dar nu mai devreme de 6 luni de la



aplicarea sanctiunii disciplinare.

(4) Ca forma de stimulare, sanctiunea disciplinara poate fi ridicata prin ordinul
angajatorului sau al persoanei imputernicite de catre acesta, care a aplicat-o, dar nu mai
devreme de expirarea unei jumatati din termenul mentionat la alin. (1).

(5) Functionarul public cu statut special este restabilit in gradul special detinut
anterior prin ordinul angajatorului sau al persoanei imputernicite de catre acesta dupa
expirarea termenului de un an de la aplicarea sanctiunii disciplinare de retrogradare cu un
grad special.

Articolul 61. Contestarea sanctiunii disciplinare

(1) Actul administrativ individual de sanctionare disciplinara se contesta de catre
functionarul public cu statut special direct in instanta de judecata.

(2) In caz de contestare, executarea sanctiunii disciplinare nu se suspenda.
Articolul 62. Repararea prejudiciului cauzat

de functionarul public cu statut

special

Functionarul public cu statut special nu va plati despagubiri pentru prejudiciul cauzat
daca acesta a fost produs in limita expunerii la riscul profesional intemeiat sau in conditiile
stabilite de lege pentru exonerarea de raspundere civila pentru cauzarea de prejudicii.

Capitolul VII
PROTECTIA JURIDICA SI SOCIALA A
FUNCTIONARULUI PUBLIC CU STATUT SPECIAL
Articolul 63. Legitimatia

(1) Functionarul public cu statut special se identifica cu legitimatia de serviciu.
Tipurile, modelele, eliberarea, evidenta, retragerea si distrugerea legitimatiilor de serviciu
se stabilesc de catre Ministerul Afacerilor Interne.

(2) Legitimatia de serviciu confirma statutul functionarului public cu statut special,
inclusiv dreptul de portarma, munitii si mijloace speciale.

(3) La incetarea raportului de serviciu, precum si in perioada de suspendare din
functie, functionarul public cu statut special este obligat sa predea legitimatia.

Articolul 64. Uniforma si insemnele distinctive

(1) Functionarul public cu statut special este asigurat cu uniforma pe seama
bugetului de stat.



(2) Normele de asigurare cu uniforma se stabilesc de catre Guvern. Modelul
uniformei si al insemnelor distinctive ale Ministerului Afacerilor Interne, ale autoritatilor
administrative si institutiilor din subordinea acestuia se aproba in modul stabilit de lege.

(3) Regulile de port al uniformei si insemnelor distinctive, categoriile de functionari
publici cu statut special pentru care portul uniformei este obligatoriu pe timpul exercitarii
obligatiilor de serviciu se stabilesc de Ministerul Afacerilor Interne.

(4) Se interzice ca uniforma si insemnele distinctive ale angajatilor altor autoritati
publice sau ale altor persoane juridice sa fie identice ori similare cu cele ale functionarului
public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

(5) Folosirea ilegala a uniformei si insemnelor distinctive ale Ministerului Afacerilor
Interne, precum si profanarea acestora, atrage raspundere in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(5') Confectionarea si/sau comercializarea de catre persoane fizice sau juridice a
uniformei si/sau a insemnelor distinctive ale functionarului public cu statut special din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne in afara procedurilor legale de achizitie desfasurate
de Ministerul Afacerilor Interne sau de autoritatile administrative si institutiile aflate in
subordinea acestuia este interzisa, cu exceptia cazului in care confectionarea si/sau
comercializarea uniformei si/sau a insemnelor distinctive se efectueaza la solicitarea
functionarului public cu statut special, in baza legitimatiei de serviciu sau, dupa caz, a
demersului scris al structurii in care activeaza.

(6) Functionarul public cu statut special este asigurat cu echipament de protectie si
de lucru potrivit prevederilor legale.

(7) Functionarul public cu statut special care a incetat raportul de serviciu din
motivele specificate la art.38 alin. (1) lit. a), g)-r) si t)-w) restituie valoarea restanta a
uniformei in modul stabilit de Ministerul Afacerilor Interne.

(8) Portul uniformei dupa incetarea raportului de serviciu se permite veteranilor si
pensionarilor Ministerului Afacerilor Interne in cadrul ceremoniilor oficiale organizate cu
ocazia sarbatorilor nationale si profesionale, precum si al activitatilor comemorative.

Articolul 65. Inadmisibilitatea imixtiunii in activitatea
functionarului public cu statut special

(1) In exercitiul functiunii, functionarul public cu statut special se supune doar legii si
executa indicatiile legale ale superiorilor.

(2) Nicio persoana, in afara cadrului de relatii ierarhice si competente legale, nu are
dreptul sa intervina in activitatea profesionala a functionarului public cu statut special.

(3) Functionarul public cu statut special este persoana inviolabila. Impiedicarea
indeplinirii obligatiilor sale de serviciu, atingerea onoarei si demnitatii sale, opunerea de
rezistenta, amenintarea, aplicarea violentei, atentatul la viata, la sanatatea, la bunurile sale



ori ale membrilor sai de familie atrag raspunderea prevazuta de lege.

(4) Cerintele legitime ale functionarului public cu statut special sunt executorii.
Cerintele functionarului public cu statut special si actiunile intreprinse de acesta sunt
considerate legitime atata timp cat organul sau persoana cu functie de raspundere investita
cu exercitarea controlului activitatii sale si legalitatii acesteia nu stabileste contrariul.

Articolul 66. Protectia acordata functionarului public
cu statut special

(1) Functionarul public cu statut special beneficiaza de protectie fata de pericolele la
care este expus ca urmare a indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu acestea.

(2) Daca impotriva functionarului public cu statut special este pornita o urmarire
penala sau o alta actiune in justitie in legatura cu indeplinirea obligatiilor sale de serviciu,
inclusiv dupa eliberarea din serviciu, Ministerul Afacerilor Interne ii acorda asistenta
juridica in modul stabilit de minister.

(3) Functionarul public cu statut special se afla sub protectia statului si a legii.
Persoana, onoarea, demnitatea si reputatia profesionala ale acestuia sunt ocrotite prin lege.

(4) Functionarul public cu statut special si membrii familiei sale au dreptul la
protectie din partea statului impotriva amenintarilor si violentelor la care sunt sau ar putea
fi supusi ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu sau in legatura cu acestea.

(5) La sesizarea functionarului public cu statut special privind amenintarile si
violentele la care este sau ar putea fi supus personal ori membrii familiei sale ca urmare sau
in legatura cu exercitarea atributiilor sale de serviciu, Ministerul Afacerilor Interne ia sub
protectie functionarul in cauza si pe membrii familiei sale si intreprinde masurile necesare
pentru inldaturarea pericolului.

(6) Prejudiciul material cauzat functionarului public cu statut special sau membrilor
familiei sale, legat de activitatea sa profesionala, se repara din bugetul din care acesta este
salarizat, urmand sa fie recuperat in mod regresiv din contul celui vinovat, in conformitate
cu prevederile legislatiei in vigoare.

Articolul 67. Asigurarea de stat obligatorie

(1) Viata, sanatatea si capacitatea de munca a functionarului public cu statut special
sunt supuse asigurarii de stat obligatorii din bugetul de stat.

(2) Plata indemnizatiei de asigurare functionarului public cu statut special nu se
efectueaza daca evenimentul asigurat a survenit ca urmare a savarsirii de catre functionar:

a) a unei infractiuni sau contraventii;

b) a unei fapte ce reprezinta consecinta consumului benevol de bauturi alcoolice,
droguri sau substante toxice;



c) a suicidului sau a tentativei de suicid, daca aceste actiuni nu au fost provocate de o
stare patologica sau de actiuni de determinare la sinucidere;

d) a altor fapte ce nu au legatura cu exercitarea atributiilor de serviciu.

(3) In caz de mutilare (ranire, trauma, contuzie) in legatura cu exercitarea atributiilor
de serviciu, functionarului public cu statut special i se plateste o indemnizatie unica in
raport cu gravitatea mutilarii, avand urmatoarele valori:

a) mutilare usoara - 1 salariu lunar;
b) mutilare medie - 3 salarii lunare;
c) mutilare grava - 5 salarii lunare.

(4) In caz de incetare a raportului de serviciu pe motivul indicat la art. 38 alin. (1) lit.
e) ca urmare a unei mutilari (raniri, traume, contuzii) legate de exercitarea atributiilor de
serviciu, functionarului public cu statut special i se plateste o indemnizatie unica, valoarea
careia se determina prin acordarea pentru fiecare procent de pierdere a capacitatii de
munca a cate unui salariu mediu lunar, calculat in ultimele 6 luni anterioare survenirii
evenimentului asigurat, conform ultimei functii detinute.

(5) In caz de aparitie a dizabilitatii functionarului public cu statut special in legatura
cu exercitarea atributiilor sale de serviciu sau dupa incetarea serviciului in Ministerul
Afacerilor Interne, insa ca urmare a unei afectiuni din perioada serviciului, daca lipseste
temeiul pentru primirea pensiei de vechime in munca, pana la restabilirea capacitatii de
munca acestuia i se plateste o compensatie lunara raportata la salariul lunar conform
ultimei functii detinute, avand urmatoarele valori:

a) 100% - pentru dizabilitate severa;
b) 80% - pentru dizabilitate accentuata;
c) 60% - pentru dizabilitate medie.

(6) Functionarul public cu statut special care primeste compensatia prevazuta la alin.
(5) nu beneficiaza concomitent si de pensia de dizabilitate.

(7) - abrogat.

(8) In caz de deces al functionarului public cu statut special, survenit in legatura cu
exercitarea nemijlocita a obligatiilor sale de serviciu ori ca urmare a unei mutilari (raniri,
traume, contuzii) survenite in urma exercitarii obligatiilor de serviciu, familia celui decedat
sau persoanele intretinute de catre acesta beneficiaza de o indemnizatie unica in valoare de
120 de salarii lunare, conform ultimei functii detinute de cel decedat. Timp de 5 ani din ziua
decesului functionarului public cu statut special, persoanele care s-au aflat la intretinerea
acestuia beneficiaza de o indemnizatie lunara a carei valoare este egala cu salariul lunar
corespunzator ultimei functii detinute de acesta. La incheierea perioadei mentionate se
stabileste o pensie in legatura cu pierderea intretinatorului, in modul prevazut de legislatia
in vigoare.



Articolul 68. Dreptul la pensie

Functionarul public cu statut special beneficiaza de pensie in conditiile Legii
asigurarii cu pensii a militarilor si a persoanelor din corpul de comanda si din trupele
organelor afacerilor interne si din cadrul Inspectoratului General de Carabinieri
nr.1544/1993.

Articolul 69. Protectia sociala a membrilor de familie
a functionarului public cu statut special

(1) Pentru copiii functionarului public cu statut special se asigura locuri in institutiile
prescolare.

(2) Copiii functionarului public cu statut special decedat sau ai celui care a contractat
o dizabilitate in legatura cu exercitarea atributiilor de serviciu sunt inmatriculati, fara probe
de concurs, in institutiile de invatamant ale Ministerului Afacerilor Interne daca indeplinesc
conditiile prevazute in prezenta lege.

Capitolul VIII
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE
Articolul 70. Dispozitii tranzitorii

(1) Angajatorul sau persoana imputernicita de catre acesta va prelungi, de comun
acord cu functionarul public cu statut special caruia anterior i-a fost stabilita pensia,
raportul de serviciu al acestuia pe o perioada de maximum 5 ani, dar nu mai mica de 3 luni,
din momentul intrarii in vigoare a prezentei legi, fara a lua in considerare data la care a fost
stabilita pensia.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public cu statut special care beneficiaza de
pensie in conditiile Legii asigurarii cu pensii a militarilor si a persoanelor din corpul de
comanda si din trupele organelor afacerilor interne si din cadrul Inspectoratului General de
Carabinieri nr.1544/1993, dar care nu cade sub incidenta prevederilor alin. (1) din prezentul
articol, va inceta in temeiul art. 38 alin. (1) lit. ¢) din prezenta lege.

(3) Angajatul din cadrul Ministerului Afacerilor Interne care cade sub incidenta
prevederilor art. 68 alin. (1) din Legea nr. 320 din 27 decembrie 2012 cu privire la
activitatea Politiei si statutul politistului si continua sa activeze in Ministerul Afacerilor
Interne, indiferent de statutul functiei detinute, beneficiaza de toate drepturile si garantiile
prevazute de prezenta lege pana in momentul acumularii unei vechimi in serviciu ce ofera
dreptul la pensie conform Legii asigurarii cu pensii a militarilor si a persoanelor din corpul
de comanda si din trupele organelor afacerilor interne si din cadrul Inspectoratului General
de Carabinieri nr.1544/1993, cu incetarea concomitenta a raportului de serviciu in conditiile
stabilite la art. 38 alin. (1) lit. c) din prezenta lege.

(4) Studentii Academiei ,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne se
considera functionari publici cu statut special pe o perioada de 5 ani dupa intrarea in



vigoare a prezentei legi.

(5) La intrarea in vigoare a prezentei legi, persoanelor angajate in cadrul aparatului
central al Ministerului Afacerilor Interne care, pana la intrarea in vigoare a Legii cu privire
la activitatea Politiei si statutul politistului, au detinut functii politienesti si continua sa
activeze neintrerupt in functii publice in cadrul aparatului central al Ministerului Afacerilor
Interne li se echivaleaza gradele de calificare detinute cu gradele speciale dupa cum
urmeaza:

a) consilier de stat al Republicii Moldova de clasa I - chestor general;
b) consilier de stat al Republicii Moldova de clasa a II-a - chestor-gef;
c) consilier de stat al Republicii Moldova de clasa a Ill-a - chestor;

d) consilier de stat de clasa I - comisar-sef;

e) consilier de stat de clasa a II-a - comisar principal;

f) consilier de stat de clasa a III-a - comisar;

g) consilier de clasa I - inspector principal;

h) consilier de clasa a II-a - inspector superior;

i) consilier de clasa a III-a - inspector.

(6) Prevederile prezentei legi se aplica regimului si actiunii sanctiunilor disciplinare
aplicate pana la intrarea in vigoare a acesteia.

Articolul 71. Echivalarea gradelor militare si speciale
din alte structuri de crotire a normelor

de drept cu gradele speciale ale

functionarului public cu statut special

din cadrul Ministerului Afacerilor Interne

(1) Functionarilor publici cu statut special care detin gradele speciale de ostas,
sergent inferior si sublocotenent, la intrarea in vigoare a prezentei legi li se acorda, in mod
corespunzator, gradele speciale de agent aferente corpului de subofiteri si, respectiv,
gradele speciale de inspector aferente corpului de ofiteri, indiferent de nivelul de studii.
Vechimea in gradele speciale acordate anterior se calculeaza conform prevederilor
prezentei legi.

(2) La intrarea in vigoare a prezentei legi, gradele speciale ale persoanelor care detin
functii publice cu statut special in cadrul aparatului central al Ministerului Afacerilor
Interne si al autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea acestuia se
echivaleaza, cu mentinerea drepturilor dobandite anterior, dupa cum urmeaza:



a) general-colonel - chestor general;

b) general-locotenent - chestor-sef;

c) general-maior - chestor;

d) colonel - comisar-sef;

e) locotenent-colonel - comisar principal;
f) maior - comisar;

g) capitan - inspector principal;

h) locotenent-major - inspector superior;
i) locotenent, sublocotenent - inspector;
j) plutonier adjutant - agent-sef principal;
k) plutonier-major - agent-sef;

1) plutonier - agent-sef adjunct;

m) sergent-major - agent principal;

n) sergent - agent superior;

0) sergent-inferior, caporal, soldat - agent.

(3) In cazul angajatilor din cadrul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta,
pentru o perioada de pana la 2 ani, denumirea gradelor speciale va fi raportata dupa cum
urmeaza:

a) gradele speciale aferente corpului de subofiteri si termenele de aflare in gradele
respective sant urmatoarele:- agent / sergent-inferior al serviciului intern - 1 an;

- agent superior / sergent al serviciului intern - 2 ani;

- agent principal / sergent-major al serviciului intern - 3 ani;
- agent-sef adjunct / plutonier al serviciului intern - 4 ani;

- agent-sef / plutonier-major al serviciului intern - 5 ani;

- agent-sef principal / plutonier adjutant al serviciului intern;

b) gradele speciale aferente corpului de ofiteri si termenele de aflare in gradele
respective sant urmatoarele:

- inspector / locotenent al serviciului intern - 2 ani;



- inspector superior / locotenent-major al serviciului intern - 3 ani;
- inspector principal / capitan al serviciului intern - 3 ani;

- comisar / maior al serviciului intern - 4 ani;

- comisar principal / locotenent-colonel al serviciului intern - 5 ani;
- comisar-sef / colonel al serviciului intern;

- chestor / general-maior al serviciului intern;

- chestor-sef / general-locotenent al serviciului intern;

- chestor general / general-colonel al serviciului intern.

(4) Prevederile alin. (3) din prezentul articol se aplica in concordanta cu art. 11, 19,
20, 22 si 23 din prezenta lege.

Articolul 72. Dispozitii finale
(1) Prezenta lege intra in vigoare la 25 mai 2017.
(2) Guvernul, pana la intrarea in vigoare a prezentei legi:

a) va prezenta Parlamentului propuneri privind punerea in concordanta a legislatiei in
vigoare cu prezenta lege;

b) va pune in concordanta actele sale normative cu prezenta lege.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Andrian CANDU

Nr. 288. Chisinau, 16 decembrie 2016.



