Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova

Inspectoratul General al Politiei

ORDIN

o 06 2025 mun. Chisiniu nr.Af 2,

Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind procedurile de dezviluire si
examinare a fincilcirilor legii in cadrul
Inspectoratului General al Politiei

in temeiul art. 18 alin. (3) din Legea integritatii nr. 82/2017, art. 12 din Legea nr.
165/2023 privind avertizorii de integritate, pct. 2 din Ordinul ministrului afacerilor interne
nr.146/2025 cu privire la aprobarea Regulamentului privind procedurile de dezvéluire si
examinare a incalcarilor legii in cadrul Ministerului Afacerilor Interne si pct.13 subpct.14)
din Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Inspectoratului General al
Politiei, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 547/2019,

ORDON:

1. Se aprobd Regulamentul privind procedurile de dezviluire si examinare a
incilcdrilor legii in cadrul Inspectoratului General al Politiei, conform Anexei nr.1 la
prezentul ordin.

2. Se atribuie Directiei prevenirea coruptiei sarcina:

1) instituirii Registrului dezvaluirilor privind incdlcari ale legii in cadrul
Inspectoratului General al Politiei, cu pastrarea acestuia in cadrul Directiei prevenirea
coruptiei conform modelului prezentat in Anexa nr.2 la prezentul ordin;

2) desemndrii persoanei responsabile si supleante de receptionarea, inregistrarea i
examinarea dezviluirilor interne privind incalcdri ale legii, cererilor de protectie depuse de
angajatii Politiei si de gestionarea Registrului dezvaluirilor privind incélcdri ale legii;

3) controlului executarii prezentului ordin.

3. Se atribuie conducatorilor subdiviziunilor subordonate Inspectoratului General al
Politiei sarcina asigurdrii studierii prevederilor prezentului ordin de citre efectivul din
subordine.

4. Se abrogd Ordinul sefului Inspectoratului General al Politiei nr.186/2020 cu
privire la aprobarea Procedurii standard privind avertizarile de integritate.

5. Se atribuie Directiei managementul documentelor (comisar principal Alina Ursu)
sarcina expedierii prezentului ordin subdiviziunilor interesate ale Politiei conform anexei.

Sef,

chestor Viorel CERNAUTEANU




APROB a{
Sef al Inspectoratului General al Politiei,
chestor il

iorel CERNAUTEANU
Anexant. 1

la Ordinul setului Inspectoratului General

al Politiei nr.o% 2din & » 4 2025

REGULAMENTUL
privind procedurile de dezviiluire si examinare a incilcarilor legii
in cadrul Inspectoratului General al Politiei

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul privind procedurile de dezviluire si examinare a incalcarilor legii in
cadrul Inspectoratului General al Politiei (in continuare - Regulament) stabileste, procedura de
dezvaluire interna a incalcarilor legii de citre angajatii Inspectoratului General al Politiei (in
continuare — IGP) si subdiviziunilor subordonate acestuia, precum si procedura de inregistrare
si examinare a dezvaluirilor privind presupuse incalcari ale legii, de recunoastere in calitate de
avertizor de integritate si de aplicare a masurilor de protectie fatd de angajatii care dezviluie in
interes public incélcari ale legii.

2. Prevederile Regulamentului se aplicd fati de angaj atii Inspectoratului General al
Politiei i ai subdiviziunilor subordonate acestuia in procesul de dezviluire interns a incilcrilor
legii, in procesul de inregistrare, solutionare si in procesul de acordare a masurilor de protectie
pentru avertizorii de integritate.

3. Temenii si notiunile utilizate in prezentul Regulament au semnificatia celor prevazute
in Legea nr.165/2023 privind avertizorii de integritate si Ordinul ministrului afacerilor interne
nr.146/2025 cu privire la aprobarea Regulamentului privind procedurile de dezvaluire si
examinare a incalcarilor legii in cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

4. Principiile de bazi de care se va tine cont la receptionarea, Inregistrarea si examinarea
incélcarilor legii si a avertizrilor de integritate, precum si la aplicarea masurilor de protectie,
sunt urmétoarele:

4.1. principiul confidentialitatii;

4.2. principiul protectiei drepturilor si libertitilor omului;
4.3. principiul egalitatii si nediscriminarii;

4.4. principiul intolerantei manifestarilor de coruptie.



II. Procedura de receptionare/inregistrare si examinare a
dezviluirilor interne de incilciri ale legii

S. Dezvaluirea interna de incélcare a legii in cadrul Inspectoratului General al Politiei si
subdiviziunilor subordonate acestuia, include urmitoarele etape:

5.1. comunicarea dezvaluirii;

5.2. inregistrarea dezvaluirii si acordarea statutului de avertizor de integritate;

5.3. examinarea avertizdrii de integritate si informarea avertizorului privind rezultatele
examinarii.

6. Comunicarea dezviluirii se face prin completarea chestionarului dezvaluirii interne de
incélcare a legii, prevazut in anexa la prezentul Regulament.

7. Chestionarul completat al dezvéluirii este depus in forma scrisa in Directia prevenirea
coruptiei la persoana desemnata responsabila.

8. In cazul imposibilitatii depunerii dezvaluirii in forma scrisi cu prezentd fizicd la
persoana responsabild desemnatd, angajatii Politiei pot utiliza adresa de e-mail guvernamentala,
expediind  chestionarul ~completat si semnat electronic pe adresa electronicd
avertizor@igp.gov.and sau completdnd online chestionarul pe pagina electronici
www.politia.md care va fi receptionat doar de cétre persoana desemnati responsabili din cadrul
Directiei prevenirea coruptiei.

9. Inregistrarea dezvaluirii interne se face in Registrul dezvéluirilor privind incilcari ale
legii (in continuare — Registru), care este tinut de persoana desemnati responsabild de citre
conducerea Directiei prevenirea coruptiei.

10. Pentru ca dezvaluirea sa fie inregistrati in Registru si pentru acordarea ulterioard a
statutului de avertizor de integritate este necesara indeplinirea urmatoarelor conditii:

10.1. persoana care face dezvaluirea trebuie sa fie angajat al Inspectoratului General al
Politiei sau s intruneascd conditiile notiunii de ,,angajat” in sensul Legii nr.165/2023 privind
avertizorii de integritate.

10.2. dezvaluirea trebuie si se refere si sd derive din contextul profesional al persoanei
care face dezviluirea;

10.3. dezvaluirea urmeazi sa contina, dupa caz, informatii si probe despre incilcarea legii.
Dacd persoana detine probe, acestea se vor anexa la chestionarul completat al dezviluirii;

10.4. persoana care face dezviluirea, in mod obligatoriu, trebuie si se identifice cu
indicarea: numelui, prenumelui, subdiviziunii/unititii in care activeazi, datele de contact si
semnatura;

10.5. dezvaluirea de incilcare a legii care nu cuprinde numele, prenumele, datele de
contact sau semnatura angajatului care efectueaza dezvaluirea se examineazi si se solutioneazi
In mésura n care contine suspiciuni rezonabile de amenintiri la securitatea nationald si ordinea
publicd. Totodatd, informatia anonimi, oferitd in cadrul altor tipuri de dezviluiri privind
incalcari ale legii, poate fi verificata de autoritatea competent3 in vederea autosesizarii sau, dupa
caz, conform prevederilor legislatiei.

11. inregistrarea dezviluirilor de incilcare a legii in Registru se asiguri de catre persoana
responsabild, care verifica conditiile indicate la pct. 10. Daca chestionarul contine toate datele




indicate, persoanei care a depus dezvéluirea i se ofera statutul de avertizor de integritate prin
eliberarea cotorului.

12. Examinarea avertizdrii de integritate, dupd inregistrarea In Registru si acordarea
statutului de avertizor de integritate se asigurd de cétre persoana responsabild, care informeaza
avertizorul despre:

12.1. respectarea confidentialitdtii identitatii sale pe tot parcursul examindrii avertizarii,
cu exceptia cazurilor cand informatiile dezvaluite in avertizare au fost transmise organului de
urmdrire penal;

12.2. initierea examinarii informatiilor si circumstantelor din avertizarea de integritate si
termenul de informare privind rezultatele examinarii;

12.3. retragerea statutului de avertizor de integritate, dacd pe parcursul examinarii se va
constata cd acesta nu corespunde conditiilor prevazute la pct. 10.

13. Daca informatiile dezvaluite contin elemente constitutive ale unei contraventii sau
infractiuni, se va asigura transmiterea informatiei autoritatii competente, in termen de 3 zile
lucratoare de la data inregistrarii dezvéluirii in Registru. Transmiterea informatiei se va realiza
cu respectarea principiului confidentialitétii identitatii (fard prezentarea datelor de identitate ale
angajatului care a dezvéluit incilcarea de lege).

14. In cazul in care informatiile expuse in avertizarea de integritate nu se confirma,
persoana responsabild desemnati, in coordonare cu seful Directiei prevenirea coruptiei, prezinti
angajatorului o incheiere motivata despre cele constatate si rezultatele verificarii la care, dupa
caz, se anexeaza materialele aferente.

15. incheierea motivata si materialele aferente anexate se pastreazi timp de 5 ani de la
data emiterii acestora, in conditii care sd asigure protejarea informatiilor impotriva accesului,
transmiterii, distrugerii, alterdrii sau modificarii acestora.

16. La depunerea dezvéluirii de incilcare a legii, persoana responsabild desemnati
confirmd receptionarea acesteia i, in termen de 3 zile lucritoare de la primire, comunica in scris
angajatului despre receptionarea dezviluirii.

17. Avertizorul de integritate este informat in scris despre rezultatele examinirii
dezvaluirii de incélcare a legii care a depus-o in termen de 3 luni de la data confirmirii de primire
a dezvaluirii respective sau, in cazuri justificate corespunzitor, in termen de 6 luni.

18. Dacd avertizarea de integritate se referd la conducerea Inspectoratului General al
Politiei sau sunt vizati angajati a ciror proceduri de personal tin de competenta Ministrului
Afacerilor Interne conform Nomenclatorului privind competentele de angajare si modalitatea
delegarii acestora, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 460/2017 pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr.288/2016 privind functionarul public cu statut special in cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, persoana responsabili transmite informatia respectiva
Serviciului protectie internd si anticoruptie al Ministerului Afacerilor Interne sau Centrului
National Anticoruptie, dacd informatiile continute in avertizare intrunesc elementele unei
contraventii sau infractiuni de coruptie, fie autoritatii competente de gestionarea domeniului
incalcdrilor ale legii invocate.

19. Comunicarea identitdtii angajatilor care dezviluie fincilciri ale legii, inclusiv
informatiile care ar permite identificarea directd ori indirecti a acestora, nu sunt divulgate



persoanelor terte, in special persoanelor vizate in dezvaluiri, cu exceptia situatiei in care exista
consimtdmantul expres al angajatului.

20. Persoana desemnatd responsabild de receptionarea avertizdrilor de integritate va
asigura:

20.1. Respectarea confidentialitatii informatiilor receptionate, inclusiv limitarea accesului
la Registrul dezvaluirilor privind incélcari ale legii in cadrul Inspectoratului General al Politiei;

20.2. Examinarea In termenii stabiliti a circumstantelor expuse in avertizdrile de
integritate si informarea avertizorului de integritate privind rezultatele examinarii;

20.3. Transmiterea Centrului National Anticoruptie fie altei autorititi competente, a
informatiilor dezvaluite care contin elementele constitutive ale unei contraventii sau infractiuni.

21. Pe perioada absentei de la serviciu a persoanei responsabile desemnati de
receptionarea si examinarea avertizdrilor de integritate si de tinere a Registrului, atributiile
acesteia vor fi exercitate de cétre persoana supleantd desemnatd de cétre conducatorul Directiei
prevenirea coruptiei.

22. Avertizorul de integritate poartd raspundere disciplinara, civild, contraventionald sau
penald pentru orice actiuni care nu au legdturd cu o dezviluire de incélcare a legii (interna,
externd sau publicd) sau care nu sunt necesare pentru efectuarea unei dezvaluiri, in conformitate
cu prevederile legislatiei.

I1I. Protectia avertizorului de integritate

23. Angajatul care, in legaturd cu avertizarea de integritate dezviluitd, este supus
razbundrii (prin actiuni, inactiuni sau amenintari) din partea conducétorilor sau colegilor este in
drept sé solicite protectie de la angajator.

24. Pentru a beneficia de masurile de protectie, angajatul trebuie sd intruneascd, cumulativ,
urmatoarele conditii:

24.1. Avertizarea de integritate sa fie efectuatd prin intermediul canalelor interne;

24.2. Avertizarea de integritate sa fie efectuatd existdnd motive intemeiate de a crede ci
informatiile referitoare la incélcarea legii erau adevarate la momentul dezvaluirii;

24.3. Sa fie recunoscut in calitate de avertizor de integritate;

24.4. Sa fie supus razbunarii,

24.5. Sa existe legdtura de cauzalitate intre avertizarea de integritate si actiunile de
razbunare.

25. Angajatorul, prin intermediul persoanei responsabile asigura ci orice caz si forma de
rdzbunare impotriva angajatilor se examineaza, urmand a fi stabilitd legitura de cauzalitate
(cauzd-efect) care exista intre dezviluire si tratamentul defavorabil suferit, in mod direct sau
indirect, de cétre avertizorul de integritate, in conformitate cu art. 23 din Legea nr. 165/2023.

26. Pentru a asigura aplicarea masurilor de protectie a avertizorilor, angajatorul, prin
intermediul persoanei responsabile:

26.1. Examineaza solicitdrile de protectie ale avertizorilor de integritate;

26.2. Intreprinde actiuni cu caracter administrativ in vederea incetirii razbunirii impotriva
angajatului, aplicand garantiile stabilite de legislatie pentru protectia avertizorului de integritate.



27. Angajatul din cadrul Inspectoratului General al Politiei, subdiviziunilor subordonate
acestuia recunoscut in calitate de avertizor de integritate, beneficiaza de urméatoarele garantii:

27.1. Transferul sdu ori a persoanei care intreprinde actiuni de rdzbunare, pe perioada
examindrii cererii de acordare a protectiei, intr-o altd subdiviziune, cu mentinerea specificului
de activitate, iar in lipsa acesteia — intr-o subdiviziune care desfasoara o activitate conexa, pentru
a exclude sau a limita influenta persoanei care s-a razbunat in legdturd cu avertizarea de
integritate sau dezviluirea incilcarilor legii. Transferul angajatului asupra caruia se aplica
masuri de protectie, se efectueazé cu acordul acestuia;

27.2. Sanctionarea persoanei care s-a razbunat in legétura cu avertizarea de integritate sau
dezvaluirea de Incalcare a legii ori, dupd caz, a angajatorului pentru neasigurarea masurilor de
protectie;

27.3. Ridicarea sanctiunii disciplinare care i-a fost aplicatd angajatului ca urmare a unei
dezviluiri de incélcare a legii;

27.4. Avertizorul de integritate cercetat disciplinar ca urmare a unei dezvaluiri de incélcare
a legii interne, isi poate invoca acest statut catre Directia inspectare pe efectiv (procedurd
aplicabili in cazul functionarilor publici). in acest caz, procedura disciplinari se suspenda pana
la solutionarea definitiva a avertizdrii de integritate.

28. Angajatorul va examina in regim prioritar, in termen de cel mult 15 zile, cererea prin
care se solicita protectia avertizorului de integritate In privinta deciderii satisfacerii cererii sale
sau refuzarii acesteia. Curgerea termenului incepe din ziua inregistrérii cererii de acordare a
protectiei.

29. Normele privind protectia aplicabila avertizorilor de integritate, prevdzute de
prezentul Regulament, se aplicé si facilitatorilor.

30. Identitatea facilitatorilor, a persoanelor vizate in dezvaluire, precum si a persoanelor
terte care au legaturi cu avertizorul de integritate este protejatd pe tot parcursul desfdsurarii
actiunilor subsecvente.

IV. Raspunderea

31. Impiedicarea, prin orice mijloace, a dezvaluirilor privind incalciri ale legii de catre
persoana desemnatd s receptioneze, sa inregistreze si sd examineze avertizarile de integritate
atrage raspunderea disciplinard sau contraventionala.

32. Intreprinderea unor masuri de rizbunare impotriva avertizorilor de integritate, inclusiv
impotriva membrilor de familie sau persoanelor apropiate avertizorului de integritate atrage
rdspunderea disciplinara, contraventionald sau penala.

33. Raportarea in cunostintd de cauzi a unor informatii false referitoare la incilcari ale
legii atrage raspunderea contraventionald sau penala.



Il
Iojrwsuen)
ereq 1139]
rensasoxd 10[9 3 B 9IBOROUL
ne)s jualaoduroo 1BJII[0S op
ayred undia ore | jiamnod 2 B
oogjared | [meleSue | ‘Tipjnione [LINSBIA] | 91IN[BAZOP sreunqzel
urp eaun BORDP IS Joje e sndop op LInsgw
IZIAIpQNS preuad  |areurwrexo BILIBoJUI| B QIRD ﬁEonb& 139]
‘M3o[ & | QILIBULIN P axds op ni | [meledue |41ps 10] © 2I8O[ROU]L Op
oreo[eoul | JO[QUBSIO | BSTUWISURI) |9JRILISOIUI | OZIJIOAR | 9JILISIIUI -sueosiod BOIIM[BAZOP
op SIBUTIIEXI no op ° op spowmuoid oreunqzexr| UlL9IEZIA
2] axds nes 3soJ my 1709101d | 10Z1)IOAR ‘Sfowmp|op  O[LMSEIA 1oue0sIad, 39 e
IN[BAZOpP | BSIWSURI} | BIIZO[® |NIOZIMOAR| 9P op [TUNIZIAIPGNS 2Ie0[BOUL Op
1ensI3aIul|  nu nes areo[eoul | ojeorde | Lnsew | 9J8II[RO UL pounw ® ‘Zzed vdnp o 39| ILIIN[BAZOP
BOoIRO [JSOJ R I3[ B op orjogjoad | nu nes |Inosoundodl| op [nooj e[ iaeunqgzel sndns | jeand/eorqnd | 1ueorgour | 1LIRnSISoIUT
1oueosIad | aresrgour op B op 1BII01[0S nu Nu Nes )9 BAIM[RAZIP jRIIIuo B BIRp IS 110
o[owinN] |BoIIN[BAZO(J | IN[BAZI(] | S[UNSBIA A% nes 23sq sndop & a1eo [meleluy BOIIWINUQ(] | QIOLIOSQ(] | [nIBwnN IN
1139] 9[e 11ed[edul puiAlid JO[IIIN[BAZIP IN[NISISIY [N[IPOIA
scoT 77 <2y “uIp ¢ b 1onIod [e
[e1oULD) IN[MeIoldadsuy mnyes (nuIpIQ e[
\., 7 U exauy

ANVALNYNIAD [QI0IA

“IO1I[0 e [e10UaD) I




Anexa

la Regulamentul privind procedurile de
dezviluire si examinare a incalcdrilor legii
in cadrul Inspectoratului General al Politiei

Chestionarul dezviluirii interne de incélcare a legii

Se completeazd de cdtre angajat
1. Numele, prenumele si datele de contact ale angajatului

2. Locul de muncd, subdiviziunea in care activeazd angajatul, functia ocupatd

3. Relafia angajatului cu angajatorul (contract individual de muncd sau raporturi juridice
contractuale, civile, prestare de servicii sociale ori alte informatii relevante)

4. Contextul profesional in care au fost obfinute informatiile, datele privind incdlcarea legii

5. Prezentarea probelor/informatiilor ce confirmd incdlcarea legii sau indicarea modalitdfilor
de verificare a informatiei dezvaluite (dacd acestea existd)

6. Afi mai ficut anterior dezviluiri interne, externe sau publice cu privire la aceastd incdlcare a
legii? Dacd da, prezentati detalii.

(data) (semnétura angajatului)
(data) (semndtura persoanei desemnate)
COTOR

Dezviluirea interna de incalcare a legii este recepfionata de catre

(numele si prenumele persoanei desemnate)

Numdrul de inregistrare in Registrul dezvaluirilor privind incélcéri ale legii

Atentie, continut confidential! Documentul contine date cu caracter personal, prelucrate in conformitate cu
prevederile Legii nr.133 din 08.07.2011 privind prelucrarea datelor cu caracter personal.




