
Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova

Inspectoratul General al Poli{iei

ORDIN

mun. Chiginiu nr..(61

-

,, 0/" 06 2025

Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind procedurile de dezviluire $i
examinare a incilcirilor legii in cadrul
Inspectoratului General al Poli{iei

in temeiul art. l8 alin. (3) din Legea integritdlii nr. 82120t7, art. \2 din Legea nr.

16512023 privind avertizoriide integritate, pct. 2 dinOrdinul ministrului afacerilor intern,e

nr.14612025 cu privire la aprobarea Regulamentului privind procedurile de dezvdluire Ei

examinare a incdlc[rilor legii in cadrul Ministerului Afacerilor Interne gi pct.13 subpct.14)

din Regulamentul cu privire la organizarea qi funclionarea Inspectoratului General arl

Polifiei, aprobat prin Hotdr6rea Guvernului nt. 54712019,

ORDON:

1. Se aprobd Regulamentul privind procedurile de dezvdluire qi examinare a

incdlcdrilor legii in cadrul Inspectoratului General al Polifiei, conform Anexei nr.l la
prezentul ordin.

2. Se atribuie DirecJiei prevenirea corupfiei sarcina:

1) instituirii Registrului dezvdluirilor privind incdlcdri ale legii in cadrul

Inspectoratului General al Poliliei, cu pdstrarea acestuia in cadrul Direcliei prevenirea

corupJiei conform modelului prezettat in Anexa nt .2 la prezentul ordin;
2) desemndrii persoanei responsabile qi supleante de recepfionarea, inregistrarea ;ii

examinarea dezviluirilor interne privind incilc[ri ale legii, cererilor de proteclie depuse de

angajalii Poliliei qi de gestionarea Registrului dezvdluirilor privind incdlcdri ale legii;

3) controlului executdrii prezentului ordin.
3. Se atribuie conducdtorilor subdiviziunilor subordonate Inspectoratului General al

Poli{iei sarcina asigurdrii studierii prevederilor prezentului ordin de cbtre efectivul din
subordine.

4. Se abrogd Ordinul qefului Inspectoratului General al Poliliei nr.18612020 cu

privire la aprobarea Procedurii standard privind avertizdrile de integritate.

5. Se atribuie Direcfiei managementul

sarcina expedierii prezentului ordin subdiviz
ntelor (comisar principal Alina Ursu)

nilor interesate ale Politiei conform anexei.

$ef'
chestor Viorel CERNAUTEANTU



APROB

$ef al In
chestor

lui General al Poliliei,

iorel CERNAUTEANU

REGULAMENTUL
privind procedurile de dezviluire qi examinare a incilcirilor legii

in cadrul fnspectoratului General al Poli{iei

I. Dispozi(ii generale

1. Regulamentul privind procedurile de dezviluire gi examinare a incdlcdrilor legii in
cadrul Inspectoratului General al Poliliei (tn continuare - Regulament) stabilegte, procedura de
dezvbluire internd a incdlcdrilor legii de cdtre angaja{ii Inspectoratului Geleral it Votigi",i 1tn
continuqre - IGP) 9i subdiviziunilor subordonate acestuia, precum qi procedura de inregislrare
qi examinare a dezvdluirilor privind presupuse incdlciri ale legii, de recunoaqtere in calitate de
avertizot de integritate qi de aplicare a mdsurilor de proteclie fala Ae angajagii care dezvdluj:e in
interes public incdlcdri ale legii.

2. Prevederile Regulamentului se aplicd fald de angalalii Inspectoratului Generarl al
Polifiei qi ai subdiviziunilor subordonate acestuia in procesul de dezvdluire internd a inc6lcdr:ilor
legii, in procesul de inregistrare, solulionare qi in procesul de acordare a mdsurilor de proteclie
pentru avertizorii de integritate.

3. Temenii qi nofiunile utilizate in prezentul Regulament au semnificalia celor prevd:ntte
in Legea nt.l65/2023 privind avertizorii de integritate qi Ordinul ministruluf afacerilor interne
nr.14612025 cu privire la aprobarea Regulamentului privind procedurile de dezvdluirr: siou-iffi 

lX''Jl':Tif Iirf il'#',xlT',*ii**Tlfll*:Hregistrareaqiexam,.,,n*
incdlcdrilor legii qi a avertizdrilor de integritate, precu. qi tu aplicarea masgriloi de proteclie,
sunt urmdtoarele:

4. I . principiul confidenlialitdlii;
4.2. principiul protecliei drepturilor qi libertdlilor omului;
4.3. principiul egalitdlii qi nediscrimindrii;
4.4. principiul intoleranlei manifestdrilor de corupfie.



lI. Procedura de recep{ionare/inregistrare qi examinare a
dezviluirilor interne de incilciri ale legii

5. DezvSluirea intemi de incdlcare a legii in cadrul Inspectoratului General al Polili,ei gi

subdiviziunilor subordonate acestuia, include urmdtoarele etape:
5. 1 . comunicarea dezviluirii;
5.2.irvegistrarea dezvdluirii qi acordarea statutului de avertizor de integritate;
5.3. examinarea avertizdrii de integritate qi informarea avertizorului privind rezultatele

examindrii.
6. Comunicarea dezvdluirii se face prin completarea chestionarului dezv[luirii interrre de

incdlcare a legii, prevdzutin anexa laprezentul Regulament.
7. Chestionarul completat al dezvdluirii este depus in formd scrisd in Direclia prevenirea

corupliei la persoana desemnatd responsabild.
8. In cantl imposibilitdlii depunerii dezvlluirii in formd scrisd cu prezenld fizi<>d" la

persoana responsabild desemnatd, angajalii Polifiei pot utiliza adresa de e-mail guvemamenrtald,
expediind chestionarul completat ;i semnat electronic pe adresa electronicd
avertizor@iep.gov.md sau completdnd online chestionarul pe pagina eleotronicd
Urvw.politia.md care va fi receplionat doar de cdtre persoana desemnatd responsabild din cadrul
Direcliei prevenirea corupfiei.

9. Inregistrarea dezvdluirii interne se face in Registrul dezvdluirilor privind incdlcdri ale
legii (tn continuare - Registru), care este linut de persoana desemnatd responsabild de r:dtre
conducerea Direcliei prevenirea corupfiei.

10. Pentru ca dezvdluirea sd fie inregistratd in Registru qi pentru acordarea ulterioard a
statutului de averlizor de integritate este necesard indeplinirea urm[toarelor condilii:

10.1. persoana care face dezvdluirea trebuie sd fie angajat al Inspectoratului General al
Polifiei sau sd intruneascd condifiile noliunii de ,, angajat" in sensul Legii nr.I6512023 privind
av ertizorii de integritate.

I0.2. dezvdluirea trebuie sd se refere qi s[ derive din contextul profesional al persoanei
care face dezvdluirea;

10.3. dezvdluirea urmeazd"sd conlini, dupi caz, informalii qi probe despre incdlcarea legii.
Dacd persoana deline probe, acestea se vor anexa la chestionarul completat al dezvdluirii;

10.4. persoana care face dezvdluirea, in mod obligatoriu, trebuie si se identific,e cu
indicarea: numelui, prenumelui, subdiviziunii/unitdfii in care activ eazd, datele de contact qi
semndtura;

10.5. dezvdluirea de incSlcare a legii care nu cuprinde numele, prenumele, datele de
contact sau semndtura angajatului care efectueazd dezvdluirea se examineaza Ei se solulioneazd
in mdsura in care conline suspiciuni rezonabile de ameninldri la securitateanalionald qi ordinea
publicd. Totodatd, informafia anonimS, oferitd in cadrul altor tipuri de dezvdluiii privind
incdlcdri ale legii, poate fi verificatd de autoritateacompetentd in vederea autpsesizdriiruu, ,lrpa
caz, conform prevederilor legislafiei.

11. Inregistrarea dezvdluirilor de incdlcare a legii in Registru se asigurd de cdtre persoana
responsabild, care verificd condi{iile indicate la pct. 10. Dac[ chestionarul contine toate datele



indicate, persoanei care a depus dezvdluirea i se oferd statutul de avertizor de integritate prin
eliberarea cotorului.

12. Examinarea avertizdrii de integritate, dupd inregistrarea in Registru qi acordlarea

statutului de avertizor de integritate se asiguri de cdtre persoana responsabilL, carc informeazd
avertizorul despre:

12.1. respectarea confidenlialitdlii identitilii sale pe tot parcursul examindrii avertizzdrii,
cu exceplia cazurilor cdnd informafiile dezviluite in avertizare au fost transmise organului de
urmdrire penal6;

I2.2. initierea examindrii informaliilor qi circumstanlelor din avertizarea de integritarte qi

term enul de informare privin d r ezultatel e exam i ndri i ;

I2.3. retragerea statutului de avertizor de integritate, dacd pe parcursul examindrii sle va
constata c[ acesta nu corespunde condiliilor prevdztrte la pct. 10.

1.3. Dacd informaliile dezviluite conlin elemente constitutive ale unei contravenlii sau
infracliuni, se va asigura transmiterea informaliei autoritdtii competente, in termen de 3 zile
lucrdtoare de la data inregistririi dezvdluirii in Registru. Transmiterea informaliei se va re;e.liza
cu respectarea principiului confidenlialitdlii identitdlii (ferd prezentarea datelor de identitat,e ale
angajatului care a dezvdluit incSlcarea de lege).

14. In cazul in care informaliile expuse in avertizarea de integritate nu se confirmd,
persoana responsabili desemnatd,, in coordonare cu qeful Direcfiei prevenirea corupfiei, tr>rezintd,
angajatorului o incheiere motivatd despre cele constatate qi rezultatele verilicdrii la care, dupd
eaz, se anexeazd, materialele aferente.

15. incheierea motivatd qi materialele aferente anexate se pdstreazd 1;imp de 5 ari de la
data emiterii acestora, in condilii care s[ asigure protejarea informaliilor irnpotriva accesului,
transmiterii, distrugerii, alter[rii sau modificdrii acestora.

16. La depunerea dezvdluirii de incdlcare a legii, persoana responsabild desemLnatd
confirmd receplionarea acesteia gi, in termen de 3 zile lucrdtoare de la primirr:, comunicS in scris
angaj atului despre receplion arca dezvSluirii.

L7. Avertizorul de integritate este informat in scris despre rezultatele examindrii
dezvdluirii de incdlcare a legii care adepus-o in termen de 3 luni de la data confirmlrii de pri.mire
a dezvdluirii respective sau, in cazuri justificate corespunzitor, in termen de 6 luni.

18. Dacd avertizarea de integritate se referd la conducerea Inspectoratului General al
Poliliei sau sunt vizali angaj4i a ciror proceduri de personal 1in de competenla Ministrului
Afacerilor Interne conform Nomenclatorului privind competenlele de angajare qi modalil:atea
delegdrii acestora, aprobat prin Hotdrdrea Guvemului nr.460/2017 pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr.288/2016 privind funclionarul public cu statut special in cardrul
Ministerului Afacerilor Interne, persoana responsabil[ transmite informalia resper:tivd
Serviciului proteclie intemd qi anticoruplie al Ministerului Afacerilor Interne sau Cenbului
Nalional Anticorupfie, dacS informaliile conlinute in avertizare intrunesc elementele unei
contravenfii sau infracfiuni de corupfie, fie autoritdlii competente de gestionarea domen;iului
incdlcdrilor ale legii invocate.

19. Comunicarea identitSlii angajalilor care dezvdluie incdlcdri ale legii, inclusiv
informaliile care ar permite identificarea directd ori indirectd, a acestora, nu sunt divulgate



persoanelor te4e, in special persoanelor vizate in dezvdluiri, cu exceplia situaliei in care e.ristd
consimJdmdntul expres al angaj atului.

20. Persoana desemnati responsabilS de receplionarea averlizdrilor de integritat,e va
asigura:

20.1. Respectarea confidenlialitdlii informaliilor recepfionate, inclusiv limitarea accesului
la Registrul dezv5luirilor privind incdlcdri a1e legii in cadrul Inspectoratului General al Poliliei;

20.2. Examinarea in termenii stabilili a circumstanlelor expuse in avertizdril<> de
integritate qi informarea avertizorului de integritate privindreniltatele examindrii;

20.3. Transmiterea Centrului Nalional Anticoruplie fie altei autorit[1i competentle, a
informaliilor dezvdluite care conlin elementele constitutive ale unei contravenlii sau infracliuni.

21. Pe perioada absenlei de la serviciu a persoanei responsabile desemnatil de
receplionarea qi examinarea avertizdrilor de integritate qi de linere a Registrului, atribuliile
acesteia vor fi exercitate de cdtre persoana supleantd desemnati de cdtre conducdtorul Direcfiei
prevenirea corupfiei.

22. Avertizorul de integritate poartd rdspundere disciplinard, civild, contravenlionalil sau
penalS pentru orice acliuni care nu au legdturd cu o dezvdluire de incdlcare a legii (internd,
externd sau publicd) sau care nu sunt necesare pentru efectuarea unei dezvdluiri, in conformitate
cu prevederile legislaliei.

III. Protec{ia avertizorului de integritate

23. Angajatul care, in legdturd cu avertizarca de integritate dezvdluitd, este supus
fizbundrii (prin acliuni, inacliuni sau ameninfdri) din partea conducdtorilor sau colegilor este in
drept sd solicite protecfie de la angajator.

24.Pentrua beneficia de mdsurile de protec{ie, angajatul trebuie sd intruneascS, cumullativ,
urm[toarele condifii:

24.1. Avertizarea de integritate sd fie efectuatd prin intermediul canalelor interne;
24.2. Avertizarea de integritate sd fie efectuatd existdnd motive intemeiate de a crecle c[

informaliile referitoare la incdlcarea legii erau adevdrate la momentul dezviluirii;
24.3. Si fie recunoscut in calitate de avertizor de integritate;
24.4. Sd fie supus rdzbundrii;
24.5. Sd existe legdtura de catzalitate intre avertizarea de integritate qi acliunile de

rdzbware.
25. Angajatorul, prin intermediul persoanei responsabile asigurd cd orice caz qi formLd de

rdzbunare impotriva angajalilor se examineazd, urm6nd a fi stabilitd legdtura de cauzalitate
(cauzd-efect) care existd intre dezvdluire qi tratamentul defavorabil suferit, in mod direcl; sau
indirect, de cdtre avertizorul de integritate, in conformitate cu art.23 din Legea nr. 16512023.

26. Pentru a asigura aplicarea mdsurilor de proteclie a avertizorilor, angajatonrl, prin
intermediul persoanei re sponsabile :

26.1. Examineazd solicitdrile de proteclie ale avertizorilor de integritate;
26.2.intreprinde acliuni cu caracter administrativ in vederea incetdrii rflzbundrii impotriva

angajatului, aplic6nd garanliile stabilite de legisla{ie pentru protec}ia avertizorului de integritate.



27. Angajatul din cadrul Inspectoratului General al Poliliei, subdiviziunilor subordonate

acestuia recunoscut in calitate de avertizor de integritate,beneftciazi de urmdtoarele garan!;ii:

27.I. Transferul sdu ori a persoanei care intreprinde acliuni de rdzbunare, pe perircada

examindrii cererii de acordare a protecliei, intr-o alt[ subdiviziune, cu menlinerea specificului
de activitate, iar in lipsa acesteia - intr-o subdiviziune care desfbqoard o activiitate conexS, pentru
a exclude sau a limita influenla persoanei care s-a rdzbunat in legdturd cu avertizarea de

integritate sau dezviluirea inc6lcirilor legii. Transferul angajatului asupra cdruia se aplicd
mbsuri de protecfie, se efectueazd cu acordul acestuia;

27.2. Sanclionarea persoanei care s-a rdzbunat in legdturd cu avertizar<:a de integritate sau

dezvdluirea de incdlaare a legii ori, dupd caz, a angajatorului pentru neasigrrarea mdsurilor de
proteclie;

27 .3. Ridicarea sancliunii disciplinare care i-a fost aplicatd angajatuhri ca urmare a unei
dezvSluiri de incdlcare a legii;

27.4.Avertizorul de integritate cercetat disciplinar cauffnare aunei dezvSluiri de incdllcare

a legii interne, iqi poate invoca acest statut cdtre Direclia inspectare pe efectiv (procedurd
aplicabilS in cazul funclionarilor publici). in acest caz, procedura disciplinard se suspendd pdnd

la solulionarea definitivd a avertizdrii de integritate.
28. Angajatorul va examina in regim prioritar, in termen de cel mult 15 zile, cererea prin

care se solicitd proteclia avertizorului de integritate in privinla deciderii satisfacerii cererii sale

sau refuzdrii acesteia. Curgerea termenului incepe din ziua inregistrdrii cererii de acordare a

protecliei.
29. Normele privind proteclia aplicabild avertizorilor de integritate, previl:zate de

prezentul Regulament, se aplicd Ei facilitatorilor.
30. Identitatea facilitatoriloq a persoanelor vizate in dezv[luire, precum ;i a persoanelor

terle care au legdturi cu avertizorul de integritate este protejatd pe tot parcursul desfdgurririi
ac{iunilor subsecvente.

IV. Rispunderea

31. impiedicarea, prin orice mijloace, a dezvdluirilor privind incdlcdri ale legii de odtre
persoana desemnatd sd recep\ioneze, sd inregistreze qi sd examineze avertizdrile de integr:itate
atr age r[spunderea di sciplinari sau contraven]iona16.

32. Intreprinderea unor mdsuri de rdzbunare impotriva avertizorilor de integritate, inc.lusiv
impotriva membrilor de familie sau persoanelor apropiate avertizorului de integritate al:rage
rdspundere a discipl inarl,, c ontravenlionald sau penali.

33. Raportarea in cunogtinli de cauzd a unor informatii false referitoare la incdlcdri ale
legii atrage rdspunderea contravenlionald sau penald.
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AnexS
la Regulamentul privind 1

dezviluire qi examinare a

in cadrul Inspectoratului t

Chestionarul dezvlluirii interne de incllcare a

ocedurile de

ncdlcirilor legiii

eneral al Poliliei

Se completeazd de cdtre angaiat
1. Numele, prenumele qi datele de contact ale angajatului

2. Locul de muncd, subdiviziunea tn care activeazd angaiatul, funclia ocup

3. Relalia angajatului cu angajatorul (contract individual de muncd sa

contractuale, civile, prestare de servicii sociale ori alte informalii releva

td

r raporturi juridice
te)

4. Contextul profesional in care aufost obyinute informaliile, datele privinc incdlcarea legii

5. Prezentarea probelor/informafiilor ce confirmd tncdlcarea legii sau int

de verificare a inftrmaliei demdluite (dacd acestea existd)
carea modalitdqilor

6. AYi maifdcut anterior demdluiri interne, externe sau publice cu privire I'

legii? Dacd da, prezentali detalii.
aceastd tncdlcare a

(data) (semndtura angaj atului)

(data) (semndtura persoanei desemnate)

COTOR

Dezvlluirea intern[ de incdlcare a legii este receptionat[ de c6tre

(numele gi prenumele persoanei desemnate)

Numdrul de inregistrare in Registrul dezvdluirilor privind inc[lcdri ale legii_

Atenfie, conlinut confiden[ial! Documentul conline date cu caracter personal, prelucrt
prevederile Lesii nrl33 din 08.07.2011 privind prelucrarea datelor cu caracter perso

te in conformitate cu
al.


