Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova

Inspectoratul General al Politiei

ORDIN

,01” februarie 2018 mun. Chisinau nr.75

Cu privire la aprobarea Procedurii
declararea conflictului de interese real

In scopul implementarii procedurii operationale standard declararea
conflictului de interese real, in conformitate cu prevederilor Legii nr. 288 din
16.12.2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne, Legii nr.133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a
intereselor personale, in conformitate cu pct. 14, subpct.14) al Regulamentului
privind organizarea si functionarea Inspectoratului General al Politier al
Ministerului Afacerilor Interne, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.283 din
24.04.2013, precum si in contextul ordinului Inspectoratului General al Politiei
nr.118 din 23 iunie 2015 ,,Cu privire la aprobarea Instructiunii privind elaborarea si
aplicarea procedurilor operationale in cadrul Politiei”,

ORDON:

1. A aproba Procedura operationala standard declararea conflictului de
interese real, conform anexei.

2. A asigura de catre conducatorii subdiviziunilor subordonate ale
Inspectoratului General al Politier studierea si respectarea prezentului ordin de
catre efectivul din subordine.

3.A aduce la cunostinta subdiviziunilor interesate ale prevederile
prezentului ordin,

4. A asigura de cdtre Sectia secretariat a Inspectoratului General al Politiel
expedierea ordinului tuturor subdiviziunilor interesate, conform tabelului de
repartizare.

5. Controlul executarii prezentului ordin se atribuie Directiei prevenirea

coruptiei a IGP.
Modificat conform Ordinului IGP nr.130 din 27.04.2020

Sef,
comisar-sef Alexandru PINZARI



Anexa nr.1
la Ordinul IGP nr75 din 01.02.2018

PROCEDURA
privind declararea conflictului de interese real

. SCOP

Scopul acestei proceduri este:
1. Stabilirea unui set unitar de reguli privind declararea conflictului de interese

real in cadrul Politiei.
2. Stabilirea responsabilitatilor pentru prezentarea si inregistrarea declaratiei,
precum si eliberarea actului confirmativ de primire a declaratiei.

1. DOMENIU

1. Activitatea se desfasoara in domeniul raportdrii conflictului de interese;
2. Procedura se aplica de catre angajatii Politiei.

I11. DOCUMENTE DE REFERINTA

1.Legea nr.133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor
personale;

2.Legea nr. 288 din 16.12.2016 privind functionarul public cu statut special din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

3.Hotararea Guvernului nr. 283 din 24.04.2013 pentru aprobarea
Regulamentului privind organizarea si functionarea Inspectoratului General al
Politiei al Ministerului Afacerilor Interne.

IV. TERMINOLOGIE SI ABREVIERI

conflict de interese — situatia in care angajatul Politiei are un interes personal ce
influenteaza, ar putea sau pare a influenta exercitarea impartiald si obiectiva a
obligatiilor si responsabilitatilor ce ii revin potrivit legii;
conflictul de interese real — situatia in care angajatul Politiei este chemat sa
rezolve o cerere/un demers, sa emitd un act administrativ, sa incheie direct sau prin
intermediul unei persoane terte un act juridic, sa ia o decizie sau sd participe la
luarea unei decizii In care are interese personale sau care vizeaza persoane ce ii
sunt apropiate, persoanele fizice si juridice cu care are relatii cu caracter
patrimonial si care influenteaza sau pot influenta exercitarea impartiald si obiectiva
a functiei detinute;
interes personal — orice interes material sau nematerial al angajatului Politiei
ce rezultd din activitatile sale in calitate de persoana privata, din relatiile sale cu
persoane apropiate sau cu persoane juridice, indiferent de tipul de proprietate, din
relatiile sau afiliatiile sale cu organizatii necomerciale, inclusiv cu partidele




politice si cu organizatiile internationale, precum si orice interes care rezultd din
preferintele sau angajamentele persoanei.

V. DESCRIEREA PROCEDURII

1. Angajatul care se afla in conflict de interes real, va informa imediat, dar nu
mai tarziu de 3 zile de la data constatarii, seful subdiviziunii, prin declaratia scrisa
in forma libera.

2. Seful subdiviziunii va confirma prin semndtura ca a facut cunostintd cu
declaratia prezentata.

3. Declaratia contrasemnata de catre seful subdiviziunii, se prezintd de catre
declarant persoanei/serviciului responsabil de Registrul declaratiilor privind
conflictele de interese din cadrul subdiviziunii in care activeaza, conform anexei
nr.1.

4. Persoana/serviciul, responsabil de Registrul declaratiilor privind conflictele
de interese, va inregistra declaratia si va elibera, imediat, declarantului o dovada de
primire a declaratiei depuse, conform anexei nr. 2.

5. Dovada primita se va pastra la declarant.

6. Angajatul care se afla in conflict de interes real, pana la solutionarea
conflictului este obligat sd nu rezolve cererea/demersul, sa nu emita actul
administrativ, sa nu incheie, direct sau prin intermediul unei persoane terte, actul
juridic, sa nu ia sau sa nu participe la luarea deciziei in exercitarea functiei publice.

7. Seful subdiviziunii, fiind in cunostintd de conflictul de interese real in care
se afla angajatul din subordine, este obligat sa nu admitd cu buna stiintd ca
angajatul in cauza sd-si indeplineasca atributiile de serviciu in situatia data.

VI. RESPONSABILITATI

1. Sefii subdiviziunilor IGP vor asigura/dispune:

1) crearea Registrului declaratiillor privind conflictele de interese si
desemnarea persoanei responsabile de gestionarea acestuia;

2) insusirea, inclusiv in cadrul orelor de pregatire profesionala, a procedurii
de catre subalternii care o utilizeaza, acordind sprijinul si indrumarea necesara,

3) monitorizarea aplicarii procedurilor de catre personalul din subordine;

4) analiza periodicd a oportunitdtii revizuirii procedurilor emise sau a
necesitatii elaborarii unor noi proceduri.

5) in cazul in care constata necesitatea modificarii sau elaborarii unei noi

proceduri, sd inainteze propuneri Directiei prevenirea coruptiei a IGP.
Modificat conform Ordinului IGP nr.130 din 27.04.2020

2. Angajatii care utilizeaza aceasta procedura sunt obligati:

1) sa o studieze si sa o aplice corect in activitatea de serviciu;

2) in cazul in care constata necesitatea modificarii sau elaborarii unei noi
proceduri, sa inainteze propuneri sefilor nemijlociti in acest sens.



3. Cunoasterea, aplicarea si respectarea procedurii de lucru va fi verificata, de

catre Directia prevenirea coruptiei a IGP , In cadrul controalelor si monitorizarilor.
Modificat conform Ordinului IGP nr.130 din 27.04.2020

4. Nerespectarea procedurii aprobate atrage dupd sine raspunderea
disciplinard, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

VII. DISPOZITII FINALE
1) Pe perioada absentei de la serviciu a persoanclor care utilizeaza prezenta

procedurd, aceasta se va aplica de catre persoanele care le inlocuiesc.
2) Procedura se aplica incepand cu data aprobarii.

VIIl. ANEXE

1) Anexa 1 — Registrul declaratiilor de avere si interese personale.
2) Anexa 2 — Dovada de primire a declaratiei.



