Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova

ORDIN

12 02 205 mun. Chiginiu

Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind procedurile de dezviluire si
examinare a incalcéirilor legii in cadrul
Ministerul Afacerilor Interne

In temeiul art. 18 alin. (3) din Legea integritatii nr. 82/2017, prevederilor Legii
nr. 165/2023 privind avertizorii de integritate, precum si pct. 9 subpct. 11) din
Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 693/2017,

ORDON:

1. Se aprobd Regulamentul privind procedurile de dezviluire si examinare
a incalcarilor legii in cadrul Ministerul Afacerilor Interne, conform anexei.

2. Conducatorii autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea
Ministerului ~ Afacerilor Interne vor desemna, prin act administrativ,
persoana/subdiviziunea responsabild de receptionarea, inregistrarea dezvaluirilor
interne i intreprinderea actiunilor de examinare si de solutionare a acestora, precum si
de tinerea Registrului dezviluirilor de incalcari ale legii si al avertizorilor de integritate.

3. Serviciul protectie interna si anticoruptie va asigura receptionarea dezviluirilor
interne privind incilciri ale legii si a avertizarilor de integritate depuse de angajatii
subdiviziunilor aparatului central al Ministerului Afacerilor Interne, autoritatilor
administrative si institutiilor din subordinea acestuia, in raport cu care are competenta
exclusiva de aplicare a procedurilor de personal.

4. Se abrogd Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 468/2020 cu privire la
aprobarea Regulamentului privind procedurile de examinare si raportare internd a
dezviluirilor practicilor ilegale in cadrul Ministerul Afacerilor Interne.

5. Controlul executérii prezentului ordin se atribuie domnului Vladislav Cojuhari,
secretar general al ministerului.

6. Prezentul ordin se aduce la cunostinta subdiviziunilor aparatului central al
Ministerului Afacerilor Interne, autorititilor administrative si institutiilor din

subordinea acestuia.

Ministru Daniella MISAIL-NICHITIN



Anexa
la Ordinul ministrului afacerilor interne
or. 440 an 48 03 2025

Regulamentul privind procedurile de dezvaluire si examinare a incilcarilor
legii in cadrul Ministerul Afacerilor Interne

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul privind procedurile de dezvéluire si examinare a incalcarilor
legii in cadrul Ministerul Afacerilor Interne (in continuare - Regulament) stabileste,
procedura de dezviluire internd a incalcarilor legii de catre angajatii aparatului
central al Ministerului Afacerilor Interne (in continuare — MAI), autoritatilor
administrative si institutiilor din subordinea acestuia, precum si procedura de
inregistrare si examinare a dezvaluirilor privind presupuse incalcéri ale legii, de
recunoastere in calitate de avertizor de integritate si de aplicare a masurilor de
protectie fata de angajatii care dezvédluie in interes public incélcari ale legii.

2. Prevederile Regulamentului se aplica fatd de angajatii aparatului central al
MALI, autoritétilor administrative si institutiilor din subordinea acestuia, in procesul
de dezvaluire interna a incélcarilor legii, In procesul de inregistrare, solutionare si in
procesul de acordare a mésurilor de protectie pentru avertizorii de integritate.

3. In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate semnifica:

avertizare de integritate — dezviluirea unor informatii obtinute in context
profesional, referitoare la Incélcari ale legii care ameninta ori prejudiciaza drepturile
unei persoane sau interesele ocrotite de lege, inregistratd in Registrul dezviluirilor
privind incélcari ale legii;

avertizor de integritate — angajat din cadrul subdiviziunilor aparatului central
al MAI, autoritatilor administrative sau institutiilor din subordinea acestuia care
efectueazi o avertizare de integritate sau dezvaluie public informatii referitoare la
incélcari ale legii, obtinute in context profesional;

angajat — persoana fizica care:

a) are sau a avut in ultimele 12 luni calitatea de salariat, in sensul legislatiei
muncii, in raport cu aparatul central al MAI, autoritatile administrative si institutiile
din subordinea acestuia;

b) are sau a avut in ultimele 12 luni calitatea de stagiar sau voluntar in raport
cu aparatul central al MAI, autoritatile administrative si institutiile din subordinea
acestuia;

c) are sau a avut in ultimele 12 luni raporturi juridice contractuale, civile cu

aparatul central al MAI, autorititile administrative si institutiile din subordinea
acestuia;



d) are sau a avut calitatea de candidat la o functie vacant, participand la un
concurs de angajare in cadrul aparatului central al MALI, autorititilor administrative
sl institutiilor din subordinea acestuia;

angajator — Ministerul Afacerilor Interne, autorititile administrative si
institutiile din subordinea acestuia care:

a) a avut/are raporturi juridice de munca cu un angajat;

b) a avut/are raporturi juridice contractuale, civile cu un angajat;

dezvdluire internd de incdlcare a legii — comunicare verbald sau scrisd a
oricaror informatii referitoare la o incélcare a legii care ameninti sau prejudiciazi
drepturile persoanei sau interesele ocrotite de lege, facutd din cadrul aparatului
central al MAI, autoritdtilor administrative si institutiilor din subordinea acestuia,
prin intermediul canalelor interne de dezviluire;

incdlcare a legii — actiune sau inactiune de nerespectare a dispozitiilor legale,
care incalcd grav sau esential drepturile persoanei sau interesele ocrotite de lege,
care s-a produs ori este susceptibild sa se produca in cadrul aparatului central al MAI,
autoritdtilor administrative si institutiilor din subordinea acestuia, in domeniile
prevazute de Legea nr. 165/2023 privind avertizorii de integritate;

persoana/subdiviziunea responsabild — Serviciul protectie internd si
anticoruptie s§i persoana sau subdiviziunea desemnati din cadrul autorititilor
administrative si institutiilor din subordinea MAI responsabild de primirea,
examinarea si solutionarea dezviluirilor privind incalcari ale legii, de aplicare a
masurile de protectie a avertizorilor de integritate, in limita competentelor si
conform legislatiei;

razbunare — orice actiune sau omisiune directd ori indirectd, apiruti intr-un
context profesional, care este determinatd de o dezviluire internd, externi sau
publicd, ce provoacd sau poate provoca prejudicii nejustificate angajatorului sau
avertizorului de integritate.

4. Principiile de bazid de care se va tine cont la primirea, inregistrarea si
examinarea incélcarilor legii si a avertizarilor de integritate, precum si la aplicarea
mdsurilor de protectie, sunt urmatoarele:

4.1. principiul protectiei drepturilor si libertdtilor omului;

4.2. principiul egalitatii si nediscriminarii;

4.3. principiul intolerantei manifestérilor de coruptie.

IL. Procedura de receptionare/inregistrare si examinare a
dezvaluirilor interne de incélcari ale legii

3. Dezviluirea internd de Incélcare a legii in cadrul aparatului central al MAI,
autoritdtilor administrative si institutiillor din subordinea acestuia include
urmatoarele etape:



5.1. comunicarea dezvaluirii;

5.2. Inregistrarea dezvaluirii si acordarea statutului de avertizor de integritate;

5.3. examinarea avertizarii de integritate si informarea avertizorului privind
rezultatele examinarii.

6. Comunicarea dezvaluirii se face prin completarea chestionarului dezvaluirii
interne de Incalcare a legii, prevazut in anexa nr. 2 la Legea privind avertizorii de
integritate nr. 165/2023.

7. Chestionarul completat al dezviluirii este depus in formid scrisd la
persoana/subdiviziunea responsabild din cadrul autoritdtilor administrative si
institutiilor din subordinea MAL.

8. In cazul imposibilititii depunerii dezvaluirii in forma scrisd si, in scopul
protectiei confidentialitatii identitatii, chestionarul dezvaluirii si, dupé caz, probele
confirmative, poate/pot fi transmis/transmise la adresa de e-mail a
persoanei/subdiviziunii responsabile, ori comunicat la numarul de telefon al
acestora.

9. Inregistrarea dezvaluirii interne se face in Registrul dezvaluirilor privind
incélcari ale legii care este tinut de persoana/subdiviziunea responsabild, conform
anexei nr. 1 la prezentului Regulament.

10. Pentru ca dezvéluirea sd fie inregistratd in Registru si pentru acordarea
ulterioard a statutului de avertizor de integritate este necesard indeplinirea
urmatoarelor conditii:

10.1. persoana care face dezviluirea trebuie si fie angajat al aparatului central
al MAI, autoritatilor administrative sau institutiilor din subordinea acestora, in
sensul notiunii de angajat definitd in prezentul Regulament;

10.2. dezviluirea trebuie si se refere si sd derive din contextul profesional al
persoanei care face dezvaluirea;

10.3. dezviluirea urmeaza sa contind, dupéd caz, informatii si probe despre
incdlcarea dezvéluirii. Dacd persoana detine probe, acestea se vor anexa la
chestionarul completat al dezvaluirii, conform anexei nr. 2 la prezentul Regulament;

10.4. persoana care face dezviluirea, in mod obligatoriu, trebuie si se
identifice cu indicarea: numelui, prenumelui, subdiviziunii/unititii in care activeaza,
datele de contact si semnatura;

10.5. dezviluirea de Incélcare a legii care nu cuprinde numele, prenumele,
datele de contact sau semndtura angajatului care efectueazd dezvaluirea se
examineaza si se solutioneazd In mésura in care contine suspiciuni rezonabile de
amenintdri la securitatea nationala si ordinea publica. Totodatd, informatia anonima,
oferita in cadrul altor tipuri de dezvéluiri privind incalcari ale legii, poate fi verificati
de autoritatea competentd in vederea autosesizirii sau, dupid caz, conform
prevederilor legislatiei.



11. Inregistrarea dezviluirilor de incilcare a legii in Registru se asigura de
catre persoana/subdiviziunea responsabild, care verificd conditiile indicate la  pct.
10. Dacd chestionarul contine toate datele indicate, persoanei care a depus
dezvaluirea i se oferd statutul de avertizor de integritate prin eliberarea cotorului,
conform anexei nr. 2 la prezentul Regulament.

12. Examinarea avertizarii de integritate, dupa inregistrarea in Registru si
acordarea statutului de avertizor de integritate se asigurd de citre
persoana/subdiviziunea responsabild, care informeaza avertizorul despre:

12.1. respectarea confidentialitatii identitatii sale pe tot parcursul examindrii
avertizaril, cu exceptia cazurilor cind informatiile dezviluite in avertizare au fost
transmise organului de urmarire penala;

12.2. initierea examindrii informatiilor si circumstantelor din avertizarea de
integritate si termenul de informare privind rezultatele examinarii;

12.3. retragerea statutului de avertizor de integritate, dacid pe parcursul
examindrii se va constata cd acesta nu corespunde conditiilor previzute la pct. 10.

13. Daca informatiile dezvaluite contin elemente constitutive ale unei
contraventil sau infractiuni, se va asigura transmiterea informatiei autorititii
competente, in termen de 3 zile lucritoare de la data inregistrérii dezvaluirii in
Registru. Transmiterea informatiei se va realiza cu respectarea principiului
confidentialitatii identitétii (fara prezentarea datelor de identitate ale angajatului care
a dezvaluit incalcarea de lege).

14. In cazul in care informatiile expuse in avertizarea de integritate nu se
confirmd, persoana/subdiviziunea responsabild prezintd angajatorului o incheiere
motivatd despre cele constatate si rezultatele verificarii, la care se anexeazi
materialele aferente.

15. Incheierea motivati si materialele aferente anexate se péstreaza timp de 5
ani de la data emiterii acestora, in conditii care s asigure protejarea informatiilor
Impotriva accesului, transmiterii, distrugerii, alterarii sau modificarii acestora.

16. La depunerea dezvaluirii de incdlcare a legii, persoana/subdiviziunea
responsabild confirma receptionarea acesteia si, in termen de 3 zile lucritoare de la
primire, comunicd In scris angajatului despre receptionarea dezvaluirii.

17. Avertizorul de integritate este informat in scris despre rezultatele
examindrii dezvéluirii de incalcare a legii care a depus-o in termen de 3 luni de la
data confirmdrii de primire a dezvaluirii respective sau, in cazuri justificate
corespunzétor, in termen de 6 luni.

18. Dacd avertizarea de integritate se refera la conducerea autoritatii
administrative sau institutiei din subordinea MAI, persoana/subdiviziunea
responsabild transmite informatia respectivd Serviciului protectie internd si
anticoruptie al MAI sau Centrului National Anticoruptie, daca informatiile continute



in avertizare intrunesc elementele unei contraventii sau infractiuni de coruptie, fie
autoritédtii competente de gestionarea domeniului incélcarilor ale legii invocate.

19. Comunicarea identitatii angajatilor care dezvaluie incalcari ale legii,
inclusiv informatiile care ar permite identificarea directa ori indirecta a acestora, nu
sunt divulgate persoanelor terte, in special persoanelor vizate In dezvaluiri, cu
exceptia situatiei In care existd consimtamantul expres al angajatului.

20. Persoana/subdiviziunea responsabild va asigura:

20.1. respectarea confidentialitatii informatiilor receptionate de catre persoana
responsabila de tinerea Registrului dezvaluirilor privind incélcari ale legii in cadrul
entitatii;

20.2. examinarea in termenul stabilit a circumstantelor expuse in avertizarile
de integritate si informarea avertizorului de integritate privind rezultatele
examindrii;

20.3. transmiterea cétre Centrul National Anticoruptie fie alte autoritati
competente, informatiile dezvéluite care contin elementele constitutive ale unei
contraventii sau infractiuni.

21. Pe perioada absentei de la serviciu a persoanei responsabile de tinerea
Registrului, atributiile acesteia vor fi exercitate de o altd persoana desemnata de cétre
conducatorul autoritatii.

22. Avertizorul de integritate poartd rdspundere disciplinara, civila,
contraventionala sau penald pentru orice actiuni care nu au legatura cu o dezvaluire
de incalcare a legii (internd, externd sau publicd) sau care nu sunt necesare pentru
efectuarea unei dezvaluiri, in conformitate cu prevederile legislatiei.

I1I. Protectia avertizorului de integritate

23. Angajatul care, in legaturd cu avertizarea de integritate dezvaluitd, este
supus razbundrii (prin actiuni, inactiuni sau amenintari) din partea conducitorilor
sau colegilor este in drept sa solicite protectie de la angajator.

24. Pentru a beneficia de masurile de protectie, angajatul trebuie si
intruneasca, cumulativ, urmatoarele conditii:

24.1. avertizarea de integritate si fie efectuati prin intermediul canalelor
interne;

24.2. avertizarea de integritate si fie efectuatd existdnd motive Intemeiate de
a crede cd informatiile referitoare la incélcarea legii erau adevarate la momentul
dezvaluirii;

24.3. sa fie recunoscut In calitate de avertizor de integritate;

24.4. sa fie supus razbunarii;

24.5. sa existe legdtura de cauzalitate intre avertizarea de integritate si
actiunile de razbunare.



25. Angajatorul, prin intermediul persoanei/subdiviziunii responsabile
asigura ca orice caz si forma de razbunare impotriva angajatilor se examineaza,
urmand a fi stabilita legatura de cauzalitate (cauzé-efect) care existd intre dezviluire
si tratamentul defavorabil suferit, in mod direct sau indirect, de catre avertizorul de
integritate, in conformitate cu art. 23 din Legea nr. 165/2023.

26. Pentru a asigura aplicarea masurilor de protectie a avertizorilor,
angajatorul, prin intermediul persoanei/subdiviziunii responsabile:

26.1. examineaza solicitarile de protectie ale avertizorilor de integritate;

26.2. intreprinde actiuni cu caracter administrativ in vederea incetérii
rdzbunarii impotriva angajatului, aplicand garantiile stabilite de legislatie pentru
protectia avertizorului de integritate.

27. Angajatul aparatului central al MAI, autoritatilor administrative sau
institutiilor din subordinea acestuia recunoscut in calitate de avertizor de integritate,
beneficiaza de urmaétoarele garantii:

27.1. transferul sdu ori a persoanei care intreprinde actiuni de rizbunare, pe
perioada examinarii cererii de acordare a protectiei, intr-o altd subdiviziune, cu
mentinerea specificului de activitate, iar in lipsa acesteia — intr-o subdiviziune care
desfdsoara o activitate conexa, pentru a exclude sau a limita influenta persoanei care
s-a rdzbunat 1n legaturd cu avertizarea de integritate sau dezvaluirea incalcarilor
legii. Transferul angajatului asupra caruia se aplici masuri de protectie, se
efectueazi cu acordul acestuia;

27.2. sanctionarea persoanei care s-a razbunat in legiturd cu avertizarea de
integritate sau dezvaluirea de incélcare a legii ori, dupa caz, a angajatorului pentru
neasigurarea méasurilor de protectie;

27.3. ridicarea sanctiunii disciplinare care i-a fost aplicata angajatului ca
urmare a unei dezvaluiri de incalcare a legii;

27.4. avertizorul de integritate cercetat disciplinar ca urmare a unei
dezvaluiri de Incélcare a legii interne, isi poate invoca acest statut in fata comisiei
de disciplina (procedurd aplicabild in cazul functionarilor publici). In acest caz,
procedura disciplinard se suspendd pana la solutionarea definitivd a avertizirii de
integritate.

28. Angajatorul va examina in regim prioritar, in termen de cel mult 15 zile,
cererea prin care se solicitd protectia avertizorului de integritate in privinta deciderii
satisfacerii cererii sale sau refuzarii acesteia. Curgerea termenului incepe din ziua
inregistrarii cererii de acordare a protectiei.

29. Normele privind protectia aplicabila avertizorilor de integritate,
prevazute de prezentul regulament, se aplici si facilitatorilor.



30. Identitatea facilitatorilor, a persoanelor vizate in dezvaluire, precum si a
persoanelor terte care au legéturi cu avertizorul de integritate este protejatd pe tot
parcursul desfasurarii actiunilor subsecvente.

IV. Dispozitii finale

31. Autorititile administrative si institutiile din subordinea Ministerului
Afacerilor Interne vor institui canale interne de raportare si vor stabili prin acte
interne proceduri de dezvialuire a incalcarilor legii si proceduri de efectuare a
actiunilor subsecvente.
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Anexanr. 2

la Regulamentul privind procedurile de dezviluire
si examinare a incélcérilor legii in cadrul
Ministerul Afacerilor Interne

Chestionarul dezviluirii interne de incilcare a legii

Se completeazd de cdtre angajat

1. Numele, prenumele si datele de contact ale angajatului

2. Locul de muncd, subdiviziunea in care activeazd angajatul, functia ocupatd

3. Relafia angajatului cu angajatorul (contract individual de muncd sau raporturi juridice contractuale, civile,
prestare de servicii sociale ori alte informatii relevante)

4.  Contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, datele privind incilcarea legii

5. Prezentarea probelor/informatiilor ce confirmd incdlcarea legii sau indicarea modalitdtilor de verificare a
informatiei dezvdluite (dacd acestea existd)

6. Afi mai facut anterior dezvaluiri interne, externe sau publice cu privire la aceastd incdlcare a legii? Dacd

da, prezentati detalii.

(data) (semndtura angajatului)

(data) (semnitura persoanei desemnate)

COTOR
Dezviluirea internd de incalcare a legii este receptionata de citre

(numele si prenumele persoanei desemnate)

Numarul de inregistrare in Registrul dezvaluirilor privind incalciri ale legii




