ETAPELE RECRUTARII
pentru functiile politienesti

Pasul 1: candidatul depune formularul de participare la concurs la Serviciul Resurse
Umane al autoritatii publice unde este declarata functia vacanta.

Pasul 2: Serviciul Resurse Umane elibereaza candidatului indreptarea pentru controlul
medical la domiciliu si biletul de indreptare pentru examinarea medicald la CMM
(Comisia medicala centrald) pentru angajarea in serviciu, informindu-1 in acelasi timp,
despre actele care urmeaza a fi prezentate.

Pasul 3: Candidatul, in baza extrasului medical de la domiciliu, este supus controlului
medical Tn cadrul policlinicii unde sta la evidenta.

Pasul 4: Candidatul cu extrasul medical de la domiciliu si biletul de indreptare pentru
examinarca medicald la CMM pentru angajarea in serviciu, se adreseaza la comisia

medicala centrald a MAI pentru a fi supus investigatiilor medicale.

Pasul 5: Candidatul prezinta Serviciului Resurse Umane actele solicitate pentru angajare.

Pasul 6: Serviciul Resurse Umane, verificad veridicitatea informatiei conform actelor
primite de la candidat. Dacd candidatul este a apt din punct de vedere medical si nu are
antecedente penale, inclusiv nu se afla sub urmarire penald pentru savarsire de infractiuni,
dosarul acestuia se transmite secretarului comisiei.

Pasul 7: In termen de 3 zile lucritoare de la expirarea termenului pentru aplicare la
functia vacantd, comisia de concurs examineazd dosarele candidatilor si ia decizia cu
privire la admiterea acestora la concurs. La concurs pot participa doar candidatii ale caror
dosare de participare sunt complete si intocmite conform cerintelor regulamentare.

Pasul 8: Candidatii vor fi supusi unei evaluari a performantei fizice.

Pasul 9: Candidatii vor fi supusi unei testari scrise privind cunostintele si abilitatile
acestora pentru indeplinirea sarcinilor si atributiilor functiei poliienesti. De regula, un
test/test-grila contine 4-6 subiecte, dintre care 2-3sunt din domeniul specific functiei
politienesti, iar celelalte subiecte tin de cadrul normativ ce reglementeaza activitatea
Politiei.

Pasul 10: Interviul. Candidatii finali vor fi invitati pentru un interviu.

Este declarat candidatul care a trecut cu succes interviul si a obtinut cel mai mare
scor la restul probelor.



