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Acțiuni care derivă din 23 documente de 

politici publice și de planificare

16 obiective 

specifice
221 acțiuni

561 indicatori 

de 

monitorizare

51 acțiuni
derivă din Planul de activitate

al MAI pentru anul 2024,

(Ordinul MAI nr.13/2024)

7 acțiuni
preluate din Planul de acțiuni 

al Guvernului pentru anul 

2024,

(HG nr.887/2023)
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Legea nr.211/2021 pentru aprobarea

Strategiei privind asigurarea independenței

și integrității sectorului justiției pentru anii

2022-2025 și a Planului de acțiuni pentru

implementarea acesteia.

HG nr.728/2023 cu privire la site-urile web

oficiale ale autorităților și instituțiilor publice

și cerințele minime privind profilurile de

socializare ale acestora

HG nr.182/2022 pentru aprobarea

Programului de creare și dezvoltare a 

Mecanismului național de referire pentru

protecția și asistența victimelor

infracțiunilor pe anii 2022-2026.

HG nr.576/2022 cu privire la aprobarea

Programului pentru susținerea populației

de etnie romă din Republica Moldova

pentru anii 2022-2025.

HG nr.887/2023 cu privire la aprobarea

Planului de acțiuni al Guvernului pentru

anul 2024.

HG nr.223/2023 cu privire la aprobarea

Metodologiei de lucru a echipei de

intervenție în cazurile de violență sexuală

și a Instrucțiunii de lucru a echipei de

intervenție în cazurile de violență sexuală

HG nr.913/2023 cu privire la aprobarea

Programului pe domeniul ordinii și

securității publice pentru anii 2022-2025.

HG nr.948/2022 cu privire la aprobarea

Programului de prevenire și combatere a 

criminalității pentru anii 2022-2025.

HG nr.947/2022 cu privire la aprobarea

Programul de consolidare a încrederii și siguranței

societății prin formare, integritate și digitalizare a

sistemului afacerilor interne pentru anii 2022-2025.

HG nr. 332/2023 cu privire la aprobarea

Programului național privind prevenirea și

combaterea violenței față de femei și a

violenței în familie pentru anii 2023-2027.

HG nr.715/2023 cu privire la aprobarea

Programului pentru prevenirea și combaterea

traficului de ființe umane pentru anii 2024-2028.

Ordinul MAI nr.381/2023 cu privire la aprobarea

Planului de acțiuni al MAI privind realizarea

Programului național de implementare a Rezoluției

1325 a Consiliului de Securitate ONU privind femeile,

pacea și securitatea pentru anii 2023-2027.

1%
Ordinul MAI nr.13/2024 cu privire la aprobarea

Planului de activitate al Ministerului Afacerilor 

Interne pentru anul 2024.
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Realizați Parțial realizați Nerealizați Sistați

Statutul indicatorilor

care derivă din documente de politici publice/planificare



Subdiviziunile cu cea mai mare pondere de realizare a 

indicatorilor

R-53

N-17

Direcția managementul 

resurselor umane

R-32

N-15

Direcția managementul 

proiectelor

R-19

N-5

Direcția relații internaționale 

și afaceri europene

R-35

N-6

Inspectoratul național

de investigații

N-57

R-74

R – realizat

N - nerealizat

Inspectoratul național 

de securitate publică
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Gradul de realizare al acțiunilor per obiectiv

Realizate Parțial realizate Nerealizate Sistate

Obiectivul nr.1 „Asigurarea respectării

predictibilității în carieră în sistemul polițienesc” 

Obiectivul nr.2 „Asigurarea protecției demnității și 

onoarei a angajaților poliției”

Obiectivul nr.3 „Asigurarea unui răspuns 

profesionist, eficient și rapid la provocările

domeniului de ordine publică până la finele anului 

2024”

Obiectivul nr.4 „Ajustarea mecanismului de 

implementare a conceptului Intelligence Led-

Policing”

Obiectivul nr.5 „Îmbunătățirea capacității de 

reacționare rapidă a serviciilor de ordine și 

securitate publică”

Obiectivul nr.6 „Extinderea conceptului de 

activitate polițienească comunitară, în minim 30% 

sectoare de poliție”

Obiectivul nr.7 „Îmbunătățirea capacităților 

funcționale de diminuare a infracționalității”

Obiectivul nr.8 „Creșterea siguranței pe drumurile 

naționale”

Obiectivul nr.9 „Alinierea 100% a condițiilor de prestare a serviciilor de ordine și securitate publică la standardele 

drepturilor omului la finele anului 2024”

Obiectivul nr.10 „Consolidarea cooperării bilaterale cu partenerii și organizațiile internaționale” 

Obiectivul nr.11 „Modernizarea infrastructurii serviciilor în zona de securitate”

Obiectivul nr.12 „Implementarea 100% a recomandărilor din rapoartele de audit al Curții de Conturi” 

Obiectivul nr.13 „Dezvoltarea unui sistem 100% transparent și eficient de comunicare cu cetățenii” 

Obiectivul nr.14 „Gestionarea asistenței externe”

Obiectivul nr. 15 „Implementarea cu succes a proiectelor investiționale”

Obiectivul nr.16 „Dezvoltarea instituțională și a sistemului de control intern managerial”



Rata de implementare a Planului de 

activitate al instituției

Realizat Nerealizat

(anii 2023 și 2024 comparativ)

PA IGP 2024

27,15%

PA IGP 2023

72,85%

40,75%

59,25%

Realizat Nerealizat



tergiversarea procesului de regionalizare

lipsa surselor financiare și dependența de proiectele de
asistență externă

deciziile autorităților publice ierarhic superioare

Motive/impedimente care au cel mai mare impact asupra 

realizării acțiunilor stabilite:


