Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova

Inspectoratul General al Politiei

ORDIN

”‘Z[/ » A4 2025 mun. Chisiniu nr._37/

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind
fnregistrarea, examinarea si evidenta cazurilor
de influentd necorespunzitoare exercitate
asupra angajatilor Politiei

In scopul asigurdrii unei prestatii eficiente in materie de denuntare a influentelor
necorespunzitoare, in conformitate cu prevederile pct. 8.1 si pet. 8.2 din Regulamentul privind
evidenta cazurilor de influen{d necorespunzitoare exercitate asupra angajatilor Ministerului
Afacerilor Interne, aprobat prin Ordinul ministrului afacerilor interne nr.202/2025, in temeiul
pct. 12 si 13 subpct. 14) din Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea
Inspectoratului General al Politiei, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 547/2019 si Ordinului
sefului Inspectoratului General al Politiei nr. 304 din 20 iunie 2025 cu privire la incredintarea
exercitirii atributiilor sefului Inspectoratului General al Politiei,

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul privind inregistrarea, examinarea si evidenta cazurilor de
influenta necorespunzatoare exercitate asupra angajatilor Politiei, conform Anexei nr. 1.

2. Se instituie:

2.1. Registrul de evidentd a cazurilor de influentd necorespunzitoare in cadrul
Inspectoratului General al Politiei, conform Anexei nr. 2;

2.2. Borderoul de evidenti al accesului la Registrul de evidentd a cazurilor de influenta
necorespunzitoare in cadrul Inspectoratului General al Politiei, conform Anexei nr. 3.

3. Se desemneazi Directia prevenirea coruptiei in calitate de subdiviziune responsabila
de inregistrare, examinare si evidentd a cazurilor de influentd necorespunzitoare exercitate
asupra angajatilor Politiei.

4. Se atribuie Directiei prevenirea coruptiei sarcina:

4.1. gestiondrii si pastrarii Registrului indicat la subpct. 2.1 si Borderoului consemnat la
subbpct. 2.2.;

4.2. desemnirii persoanei responsabile si persoanei supleante de inregistrare, examinare
si evidenta cazurilor de influentd necorespunzétoare.

5, Se atribuie conduciitorilor subdiviziunilor Politiei sarcina asigurdrii studierii si
respectirii prevederilor prezentului ordin de cétre efectivul din subordine.

6. Se abroga Ordinul sefului Inspectoratului General al Poliiei nr. 235/2019 cu privire la
aprobarea Procedurii operationale standard privind evidenta cazurilor de influentd
necorespunzitoare exercitatd asupra angajatilor Politiei.

7. Controlul executarii prezentului ordin mi-1 asum.

8. Se atribuie Directiei managementul documentelor sarcina expedierii prezentului ordin
subdiviziunilor Politiei conform tabelului de repartizare.

Sef adjunct,

chestor Lilian CARABET




APROB

Sef adjunct

al Inspectoratului,General al Politiei,
chestor "

al Inspectoratului General al Politiei

nr. 34 din’Y O 2025

REGULAMENT
privind inregistrarea, examinarea si evidenta cazurilor de
influenti necorespunzitoare exercitate asupra angajatilor Politiei

Capitolul I
Dispozitii generale

1. Regulamentul privind inregistrarea, examinarea gi evidenta cazurilor de influenti
necorespunzatoare exercitate asupra angajatilor Politiei (in continuare — Regulament)
stabileste modul de denuntare, Iinregistrare §i examinare a influentelor
necorespunzatoare exercitate asupra angajatilor Inspectoratului General al Politiei (in
continuare — IGP) si subdiviziunilor subordonate acestuia, precum si modul de
completare si gestionare a Registrului de evidentd a cazurilor de influentd
necorespunzitoare in cadrul Inspectoratului General al Politiei (in continuare —
Registru).

2. Prevederile Regulamentului se aplica fatd de angajatii Inspectoratului General al
Politiei (In continuare — /GP) si ai subdiviziunilor subordonate acestuia in procesul de
identificare si denuntare a influentelor necorespunzitoare exercitate de citre terte
persoane.

3. Principiile care stau la baza procedurii de inregistrare, examinare si de evidenta a
cazurilor de influentd necorespunzitoare sunt urmitoarele:

3.1. legalitatea;

3.2. respectarea drepturilor si a libertatilor fundamentale ale omului, a demnitatii
umane si profesionale;

3.3. stabilirea echilibrului just dintre drepturile si libertitile fundamentale ale
cetatenilor afectati de manifestdrile de coruptie ale agentilor publici, pe de o parte, si
drepturile si libertatile fundamentale ale agentilor publici, pe de alti parte;

3.4. tratament nepartinitor, echitabil si nediscriminatoriu al agentilor publici supusi
influentelor necorespunzitoare;

3.5. confidentialitatea.

4. In sensul prezentului Regulament, urmétoarele notiuni utilizate semnific:

4.1. angajati ai Politiei — functionari publici si functionari publici cu statut special
din cadrul IGP si subdiviziunile subordonate acestuia;

4.2. denunt - instiintare intocmita in scris de citre angajatul Politiei asupra caruia se
exercita influentd necorespunzatoare, continand informatiile prevazute la pet. 11;



4.3. influentd necorespunzatoare — imixtiune in activitatea profesionala a angajatului
Politiei din partea tertelor persoane, manifestata prin presiuni, amenintari sau rugéminti,
in vederea determindrii acestuia sa isi desfdsoare activitatea profesionald intr-un mod
anumit, atunci cand imixtiunea datd este ilegald si nu este insofitd de promisiunea,
oferirea sau darea, personal sau prin mijlocitori, de bunuri, servicii, privilegii sau
avantaje sub orice formd, ce nu i se cuvin (dacd actiunile sus indicate nu intrunesc
elementele unei infractiuni).

Capitolul I1
Procedura de comunicare a influentelor necorespunzatoare

5. Angajatul Politiei supus influentei necorespunzétoare este obligat:

5.1. sdrespingd expres influenta necorespunzétoare;

5.2. sd desfasoare in mod legal activitatea pentru care a intervenit influenta
necorespunzatoare;

5.3. In cazul imposibilitdtii de a respinge expres influenta necorespunzatoare si
afectarea activitatii sale profesionale drept urmare a acesteia, s depund un denunt in
scris, In termen de 3 zile lucrdtoare la persoana responsabild/supleantd, despre
exercitarea influentei necorespunzatoare;

5.4. sa depuna un denunt in scris despre exercitarea influentei necorespunzatoare la
Serviciul protectie internd gi anticoruptie (in continuare - SPIA) sau la Centrul National
Anticoruptie (in continuare — CNA), dacd sursa influentei necorespunzatoare este seful
IGP sau daca, dupa ce a depus un denunt in modul prevazut la subpct. 5.3., seful IGP
nu-si onoreaza obligatiile prevazute la art.17 alin. (2) din Legea integritatii nr. 82/2017.

6. In cazul imposibilitatii depunerii denuntului in forma scrisa cu prezenta fizica la
persoana responsabild/supleantd desemnata, angajatii Politiei pot utiliza adresa de e-mail
guvernamentald, expediind denuntul completat si semnat electronic pe adresa
electronicd (anticoruptie@igp.gov.md) sau completdnd online chestionarul pe pagina
web oficiald a Politiei (www.politia.md) care va fi receptionat doar de catre persoana
responsabild/supleantd din cadrul Directiei prevenirea coruptiei (in continuare — DPC).

7. Termenul depunerii denuntului Incepe sa curgd din ziua exercitérii influentei
necorespunzitoare. in cazul aflarii angajatului Politiei in imposibilitate obiectivd de a
depune denuntul in termenul prevazut, acesta urmeazd a fi depus in ziua imediat
urmatoare dupa incetarea motivelor date, cu anexarea dovezilor care le confirma. Nu se
considerd motiv de imposibilitate obiectivd de a depune denuntul n termenul prevazut,
dacd angajatul Politiei se afld in exercitiul functiei la locul de muncé in perioada de
curgere a acestui termen.

8. Angajatul Politiei supus influentelor necorespunzatoare, poate si se asigure cu
martori, inclusiv dintre colegii de serviciu sau, dupé caz, cu alte dovezi.

9. Seful DPC se obliga:

9.1. sd asigure evidenta cazurilor de influentd necorespunzitoare exercitate asupra
angajatilor Politiei in Registrul instituit;

9.2. sd garanteze confidentialitatea denunfurilor facute si a informatiilor din
Registrul, cu exceptia reglementatd la pct. 17;

9.3. sa asigure confidentialitatea informatiilor receptionate de cdtre persoana
responsabild de evidenta cazurilor de influentd necorespunzitoare;



9.4, sa initieze o procedurd disciplinard in privinta persoanei responsabile/supleante
de Inregistrarea, examinarea si evidenta cazurilor de influentd necorespunzitoare in
cazul refuzului receptionarii denuntului sau Inregistrarii denuntului in Registrul instituit.

10. Dacd persoana responsabild/supleanta refuzd sa Inregistreze denuntul in
conditiile prevdzute in prezentul Regulament, angajatul Politiei supus influentei
necorespunzitoare se adreseaza direct la SPIA sau, dupd caz, la CNA. Ulterior, angajatul
Politiei informeaza seful IGP despre acest caz, in vederea intreprinderii masurilor de
tragere la raspundere disciplinard a persoanei responsabile/supleante care a refuzat
inregistrarea denuntului.

11. Denuntul despre influenta necorespunzatoare se intocmeste conform modelului
stabilit Tn anexa, in care se va include In mod obligatoriu In continutul acestuia:

11.1. numele si prenumele sdu, functia si subdiviziunea in care activeaza;

11.2. datele de identificare ale persoanei care a incercat sa il influenteze (daca sunt
cunoscute);

11.3. descrierea influentei necorespunzétoare, data si ora la care aceasta a avut loc;

11.4. datele de identificare ale persoanelor care posedad informatii cu privire la
imprejurarile in care a avut loc influenta necorespunzétoare (dacé astfel de persoane
existd si dacd datele mentionate sunt cunoscute).

12. Seful IGP, si persoana responsabild/supleantd din cadrul DPC, asigurd
respectarea confidentialitatii informatiilor transmise de catre angajatul Politiei care a
depus denuntul, In conformitate cu prevederile pct. 11 din prezentul Regulament, cu
exceptia cazurilor in care ultimul opteaza pentru dezviluirea celor invocate (in surse
mass-media, cdtre alte institutii etc.).

13. Daca denuntul contine informatii care denotd existenta elementelor constitutive
ale unei infractiuni, persoana responsabild/supleantd asigurd prin intermediul sefului
IGP, transmiterea neintarziatd a materialelor relevante, dar nu mai tarziu de 3 zile
lucritoare, organului competent, conform competentelor Codului de procedura penala.

Capitolul ITI
Gestionarea Registrului de evidenti a cazurilor
de influentd necorespunzitoare in cadrul Inspectoratului General al Politiei

14. Comunicarea influentei necorespunzatoare este inscrisd in Registrul de catre
persoana responsabild/supleantd, care este tinut pe suport de héartie si in format
electronic, conform modelului stabilit la anexa nr. 2 a ordinului, pe care se aplica
mentiunea , Informatii cu accesibilitate limitat3”.

15. Inscrierile facute in Registru si continutul denunturilor constituie informatii
oficiale cu accesibilitate limitata, atribuite la informatii confidentiale despre persoane,
in sensul Legii nr. 148/2023 privind accesul la informatii de interes public.

16. Dupa receptionarea denuntului persoana responsabiléd/supleantd aplicd pe acesta
mentiunea ,,Informatii cu accesibilitate limitata” si 1l vizeaza la seful IGP, cel tarziu in
ziua lucrdtoare urmatoare celei in care a fost receptionat. Angajatul Politiei care a depus
denuntul primeste de la persoana responsabila un cotor, care confirmi dovada depunerii
denuntului.

17. Acces la Registrul are numai seful DPC, persoana responsabild/supleanta, seful
IGP, precum si persoanele din cadrul CNA, care realizeazd testarea integritatii
profesionale, in baza unui demers.



18. Angajatii desemnati din cadrul SPIA, dispun de acces la Registru doar in baza
unui raport motivat, vizat de citre seful IGP.

19. Accesul la Registru a altor persoane decét cele mentionate la pet. 17 si pet. 18
din prezentul Regulament este interzis.

20. Persoanele interesate, care solicitd acces la informatiile care cad sub incidenta
prezentului Regulament, li se comunicé exclusiv date de ordin statistic, in conditiile
Legii nr. 148/2023.

21. Persoana responsabild/supleantd este obligata sé tind evidenta tuturor cazurilor
de realizare a dreptului de acces la informatiile tinute in Registru, inclusiv a justificarilor
ce intemeiazd realizarea acestui drept, prin intermediul unui borderou conform
modelului indicat la Anexa nr. 3 a ordinului.

Capitolul IV
Raspunderea juridica

22. Neinformarea de citre angajatul Politiei despre tentativa de a fi influentat, in
conformitate cu pct. 5.3 si pet. 5.4, constituie incélcarea obligatiilor stabilite la art. 7
alin. (2) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale.

23. Refuzul receptiondrii denuntului de cétre persoana responsabild/supleants sau
refuzul Inregistrarii denunfului in Registru, atrage raspundere disciplinari, dupi caz,
contraventionald sau penali.

24. Nerespectarea obligatiei de asigurare a confidentialititii informatiilor
receptionate, constituie incélcarea disciplinei de serviciu si atrage aplicarea sanctiunilor
disciplinare, dupd caz, contraventionald sau penali.

25. Operatiunile de prelucrare a datelor cu caracter personal care vizeazi angajatul
Politiei si persoanele terte, efectuate cu incalcarea prevederilor legislatiei privind
protectia datelor cu caracter personal, atrage rdspunderea disciplinard, civila,
contraventionald sau penald, dupi caz.

Capitolul V
Modul de pastrare si arhivare a Registrului de evidenti a cazurilor
de influenti necorespunzitoare in cadrul Inspectoratului General al Politiei

26. Registrul se pastreaza atat pe format de hértie, cat si In format electronic.

27. Registrul tinut pe suport de hartie se pastreaza si se arhiveazi de citre DPC pe
un termen de un an, dupa care se lichideaza conform normelor de secretariat.

28. Registrul finut in format electronic se cripteazd anual de citre DPC si se
pastreaza inca pentru un termen de 3 ani, dupa care se lichideazi conform normelor de
secretariat.
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Lilian CARABET

la Ordinul sefului adjunct al
Inspectoratului General al Politiei

nr. 37 dinLy  OF2025

Registrul de evidenta a cazurilor de influenti necorespunzitoare
in cadrul Inspectoratului General al Politiei

Nr. | Datasi Numele, Datele de Descrierea Dovezi ale Semnétura Semnitura
d/o ora prenumele si | identificare ale influentei exercitarii angajatului persoanei
recepti functia persoanei care | necorespunzitoa influentei Politiei responsabile de
onarii angajatului a Incercat sa re (data, locul, | necorespunzito receptionarea
comuni Politiei, exercite alte are (documente, comunica-
cérii subdiviziunea influinta circumstante) martori etc.) rii influentei
in care necorespunzat necorespunzato

activeazi oare are




APROB
Sef adjunct al Inspectoratului
General al Politiei,
chest
Lilian CARABET

Anexant. 3
la Ordinul sefului adjunct al
Inspectoratului General al Politiei

nr. 3% din % 4 2025

BORDEROUL
de evidenta a accesului la Registrul de evidenta a cazurilor de influenta
necorespunzatoare in cadrul Inspectoratului General al Politiei

Nr.

d/o

Data si ora
solicitarii

Numele, prenumele si
functia persoanei care
solicitéd acces

Temeiul solicitarii Data la care a
fost oferit
accesul sau
mentiunea
despre refuzul
accesului




Anexa

la Regulamentul privind inregistrarea, examinarea
si evidenta cazurilor de influenti necorespunzatoare
exercitate asupra angajatilor Politiei

DENUNT
Prin prezenta, , detindnd functia
(numele si prenumele angajatului Politiei)
de
in cadrul ,
(subdiviziunea in care activeazd)
comunic ca la data de , ora am fost influentat de catre

(datele de identificare ale persoanei care a incercat influenta, dacd sunt cunoscute)

Influenta necorespunzitoare s-a manifestat prin

(descrierea influentei necorespunzdtoare)

Influenta necorespunzitoare poate fi confirmati de catre/prin

(datele de identificare ale persoanei/lor care

posedd informatii cu privire la imprejurdrile in care a avut loc influenta necorespunzdtoare sau alte dovezi, dacd existd)

Am discutat/nu am discutat cu alte persoane despre influinta necorespunzitoare asupra mea.
(se subliniazd)

(numele, prenumele) (data) (semnditura)

(data)

COTOR

Comunicarea este receptionat de

(numele, prenumele persoanei responsabile care receptioneazdi comunicarea)

Numadrul de ordine din registru

(numele, prenumele) (data) (semndtura)

Atenfie, confinut confidential! Documentul confine date cu caracter personal, prelucrate in conformitate cu
prevederile Legii nr.133 din 08.07.2011 privind prelucrarea datelor cu caracter personal.




