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HG nr. 913/2022 cu privire la aprobarea Programului de ordine si securitate publicid pentru anii 2022 — 2025

HG nr. 947/2022 cu privire la aprobarea Programului de consolidare a increderii si sigurantei societatii
prin formare profesionald, integritate si digitalizare a sistemului afacerilor interne pentru anii 2022-2025

42

HG nr. 948/2022 cu privire la aprobarea Programului de prevenire si combatere a criminalitatii pentru anii
2022-2025

167 HG nr. 332/2023 cu privire la aprobarea Programului national privind prevenirea si combaterea violentei
fata de femei si a violentei in familie pentru anii 2023-2027.
HG nr. 715/2023 cu privire la aprobarea Programului pentru prevenirea si combaterea traficului
de fiinte umane pentru anii 2024-2028.

DG nr.206-d/2024 cu privire la aprobarea Setului de masuri pentru implementarea
recomandarilor Comitetului Lanzarote privind asigurarea implementarii Conventiei
Consiliului Europei pentru protectia copiilor impotriva exploatarii sexuale si a abuzurilor
sexuale (Conventia Lanzarote) pentru perioada 2025-2026

HG nr.164/2024 cu privire la aprobarea Programului national privind asigurarea respectarii
drepturilor omului pentru anii 2024-2027

HG nr. 841/2024 cu privire la aprobarea Planului national de reglementari pentru anul 2025

~0 HG nr.361/2024 cu privire la aprobarea Planului national de dezvoltare pentru anii 2025-2027

Programul National de Aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana pentru perioada 2025-
2029, Anexa B

Ord. MAI nr. 187/2024 cu privire la aprobarea Strategiei de relatii publice si comunicare a sistemului
33 afacerilor interne pentru anii 2024-2026 si a Planului de actiuni privind implementarea acesteia.

Ord. MAI nr. 346/2024 cu privire la aprobarea Planului de actiuni al MAI pentru anii 2024-2025 pentru
48 realizarea Foii de parcurs privind implementarea Strategiei securitatii nationale a Republicii Moldova.

3 S 32 Ord.MAI nr.55/2025 cu privire la aprobarea Planului de actiuni al MAI pentru anul 2025

Ord. MAI nr. 381/2023 cu privire la aprobarea Planului de actiuni al MAI privind realizarea Programului National de
implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate ONU privind femeile, pace si securitatea pentru anii 2023-2027.
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Obiectivul ar.1

Alinierea 100% a conditiilor de prestare a serviciilor
de ordine si securitate publica la standardele UE si la
cele ale drepturilor omului pana la finele anului 2025

Obiectivul nr.4

Intensificarea luptei impotriva traficului de fiinte
umane, a spalarii banilor, a traficului ilicit de arme si
controlului armelor in circulatie civila, precum si a
criminalitétii organizate

Obiectivul nr.5

Digitalizarea proceselor informationale de lucru si
a serviciilor acordate cetatenilor

Obiectivul Ar.2 4

Promovarea egalitatii de gen si dezvoltarii
competentelor de prevenire si riaspuns adecvat la
toate cazurile de violenta fatd de femei si violenta in
familie, eliminarii oricarei forme de abuz

7
5 Obiectivul nr.6
Obiectivul nr.3
Asigurarea unui rispuns profesionist, eficient si Extindgrea conceptului de activitate politieneasca
12 rapid la provocirile domeniului de ordine publica comunitara

pana la finele anului 2025
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LA ACITHUNILOR PER OBIECTTV

Obiectivul nr.10

Diversificarea instrumentelor de cooperare internationala
intru consolidarea relatiilor cu partenerii si valorificarea
asistentei externe

Obiectivul nr.7

Dezvoltarea conceptului Intelligence Led-Policing,
inclusiv prin utilizarea tehnologiilor avansate de
colectare si procesare a informatiilor

Obiectivul nr.11

Implementarea proiectelor investitionale

Obiectivul nr.8

Intensificarea prevenirii accidentelor rutiere pana la
finele anului 2025

Obiectivul ar.12

Dezvoltarea institutionala si a sistemului de control intern
managerial

Obiectivul nr.9

Dezvoltarea capacitatilor institutionale in prevenirea si
combaterea criminalitatii informatice si cazurile de
circulatie ilegala a drogurilor, etnobotanicelor,
analogiilor si precursorilor acestora

I Realizat [ |Nerealizat
[ |Partial realizat . "
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