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GHID DE
INTEGRITATE
AL POLITISTULUI

Indrumdri practice de prevenire
a incidentelor de integritate
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INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI
DIRECTIA PREVENIREA CORUPTIEL



Introducere

Prezentul ghid este elaborat in contextul implementarii
recomandarii formulate de GRECO in Raportul de evaluare
Runda a cincea ,Prevenirea coruptiei si promovarea
integritatii la nivel central (functii executive de conducere) si
la nivelul institutiilor de punere in aplicare a legii”, adoptat la
cea de-a 95-a reuniune plenard a GRECO.

Ghidul ofera indrumari practice si exemple inspirate din
cazuri reale de abateri comise de angajatii Politiei, avand
scopul de a aborda clar cele mai relevante aspecte privind
integritatea. Totodatd, prin scanarea codurilor QR incluse,
angajatii pot accesa rapid sectiunile de interes pentru a se
informa in detaliu despre functionarea si aplicarea fiecarui
mecanism.

in acest context, Ghidul reprezinti un instrument valoros
de suport in completarea Codului de etica si deontologie al
functionarului public cu statut special, contribuind direct la
consolidarea integritatii profesionale si institutionale in cadrul
Politiei.




De ce este importanta integritatea?!

Integritatea  constituie fundamentul

f——=F—7 activitatii politienesti si una dintre valorile

indispensabile pentru consolidarea statului de

drept. Prin comportamentul sau profesional si

personal, politistul contribuie la protejarea

. drepturilor si libertatilor fundamentale ale

| persoanelor, la prevenirea $i combaterea

coruptiei si la cresterea increderii societatii in
institutiile statului.

Cum actionezi in practica?

Observi P Analizeazi p Consulti procedura
Opreste actiunea P Informeazi P Documenteazi
Aplica masurile p- Monitorizeaza rezultatul

Principiile legii privind integritatea:
-Legalitatea;

-Impartialitatea;
-Transparenta;

i i i i ‘RCSPOflSabil’itatea;

-Integritatea;

a | | -Respect;
— [ -Rispundere;

—am==_ _Loialitatea fata de interesul public.

Aceste principii stau la baza unei activitati
profesionale corecte si demne de incredere.




Scopul ghidului

. Prezentul Ghid de integritate al
\Q / politistului are scopul de a sprijini politistii
——\\ //—- in identificarea, prevenirea si gestionarea
NS situatiilor care pot afecta integritatea
profesionald, prin explicarea regulilor
aplicabile si oferirea unor exemple practice adaptate activitatii
politienesti. Acesta explica principalele obligatii legale si etice
privind integritatea, oferd recomandari pentru identificarea si
gestionarea riscurilor de coruptie si prezintd exemple de bune
practici si situatii intalnite 1n activitatea profesionald.

La fel, Ghidul are drept scop consolidarea culturii
organizationale bazate pe integritate, responsabilitate,
transparenta si sprijinirea politistilor in adoptarea unor decizii
conforme cu legea si cu valorile profesiei. Respectarea
principiilor cuprinse in acest ghid contribuie la dezvoltarea unei
Politii moderne, profesioniste si credibile, aflate in serviciul
cetiateanului si al interesului public. Ghidul este destinat
pentru utilizare atdt de angajatii cu functii de executie cat si
pentru cei cu functii de conducere.

Ce vei gasi in ghid?

-Principii si reguli de integritate;
-Exemple practice si spete;

-Recomandari privind conduita profesionala;

-Cadrul normativ relevant.
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I. Neadmiterea, denuntarea manifestarilor de coruptie

CADRUL NORMATIV

B

Legea nr.320/2012 cu privire la activitatea Politiei si statutul
politistului;

Legea nr.288/2016 privind functionarul public cu statut
special din cadrul MAI;

Legea integritatii nr.82/2017,;

Legea nr.325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;
Codul Penal al Republicii Moldova nr. 985/2002;

Codul de procedurd Penald al Republicii Moldova
nr.122/2003;

Codul Contraventional al Republicii Moldova nr.218/2008;
HG nr.357/2009 cu privire la aprobarea Regulamentului
circulatiei rutiere;

HG nr.767/2014 pentru implementarea Legii nr.325/2013
privind testarea integritatii profesionale;

HG nr.409/2017 cu privire la aprobarea Statutului disciplinar
al functionarului public cu statut special din cadrul MAI;

HG nr.629/2017 pentru aprobarea Codului de etica si
deontologie al functionarului public cu statut special din
cadrul MAL

Regula de aur:
,»NUu accepta, nu negocia si nu promite nimic
in schimbul neindeplinirii sau indeplinirii
necorespunzatoare a atributiilor de serviciu.”

Orice tentativa trebuie refuzata si raportata!
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1. Un sofer iti ofera bani pentru nedocumentarea
unei inciledri.

2. Un politist de patrulare documenteaza un
conducitor auto aflat in stare de ebrietate. in timpul
intocmirii actelor, persoana fi spune: ,,Daci rezolvim acum
intre noi, vi ofer 1000 de euro si nu mai pierdem timpul.”

3. in timpul unui control a activititi de
intreprinzitor, un politist observi ci colegul sidu introduce
discret bani in buzunar dupa discutia cu proprietarul.
Ulterior colegul afirmi: ,Lasi, nu te priveste.
Asa procedeaza toti.”

CUM PROCEDEZI?

refuzi;

nu negociezi si sd nu lasi impresia ca acceptarea este
posibila;

explici caracterul ilegal;

continui procedura legala privind documentarea incalcarii;
informezi superiorul, depui un raport;

informezi organele competente conform procedurii.

UJdidu JU

Al OBSERVAT O MANIFESTARE DE CORUPTIE?
RAPORTEAZA IMEDIAT!

N % Linia anticoruptie a MAI 1520 0
D,

Linia Nationala Anticoruptie 0-800-55555



tel:080055555

I1. Regimul juridic al cadourilor

PR =

CADRUL NORMATIV

Legea nr.82/2017 a integritatii;

HG nr.116/2020 privind regimul juridic al cadourilor;

Ordinul IGP nr.140/2020 cu privire la constituirea Comisiei
de evidenta si evaluare a cadourilor din cadrul IGP;

Ordinul IGP nr.371/2025 cu privire la aprobarea Procedurilor
operationale standard in cadrul Politiei si abrogarea unor
ordine ale sefului IGP;

Ordinul IGP nr.293/2026 cu privire la modificarea Ordinului
sefului IGP nr.140/2020.

Regula de aur:
,»Nu solicita si nu accepta nici

un cadou, avantaj sau beneficiu care iti
poate influenta sau poate crea aparenta
influentarii exercitarii atributiilor de
serviciu.”

Solicitarea sau acceptarea cadourilor inadmisibile
constituie acte de coruptie.

Legea permite acceptarea doar a cadourilor admisibile, in
limitele si conditiile prevazute de legislatie. Valoarea totala
admisibild a cadourilor nu poate depasi 1.000 lei intr-un an

calendaristic.
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1. Dupa finalizarea documentarii unui accident rutier
si intocmirea procesului-verbal, conducétorul auto implicat
ofera politistului o sticla de bautura alcoolica si o cutie de
bomboane, in semn de multumire.

2. Administratorul unui restaurant invitd gratuit
politistul si familia sa la cina pentru ,,buna colaborare”.

3. Un politist participa din partea institutiei in care
activeaza la o reuniune internationald si primeste o
placheta comemorativa.

CUM PROCEDEZI? =]
explici ca Regulamentul nu permite acceptarea; E
refuzi si informezi conducétorul; Q
daca refuzul nu este posibil (de exemplu, cadoul este lasat
fara posibilitatea de a fi restituit), informeaza imediat

conducdtorul si urmeaza procedura institutionald privind
declararea si transmiterea cadoului inadmisibil;

Uy

completezi documentele necesare conform procedurii;

in cazul in care primesti un cadou protocolar, il accepti in
numele entitatii si in termen de pana la 3 zile il declari
conform procedurii stabilite.

Uy

CONSULTA PROCEDURA COMPLETA

Cadoul oferit cu prilejul actiunilor de
protocol se considera proprietatea entitatii
publice, indiferent de valoare.

Scaneza codul QR pentru acces direct la
Procedura operationala standard privind

regimul juridic al cadourilor. Ok
(Ord. IGP nr. 371/2025)




II1. Regimul juridic al conflictelor de interese
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CADRUL NORMATIV 1

1. Legea nr.82/2017 a integritatii;

2. Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale;

3. Legea nr.288/2016 privind functionarul public cu statut
special din cadrul MAI,

4. Legea nr.320/2012 cu privire la activitatea Politiei si statutul
politistului;

5. HG nr.629/2017 pentru aprobarea Codului de eticd si
deontologie al functionarului public cu statut special din
cadrul MAI;

6. Ordinul sefului Inspectoratului General al Politiei nr.75/2018

,,Cu privire la aprobarea Procedurii declararea conflictului de
interese real”;

7. Ordinul Sefului IGP nr.371/2025 cu privire la aprobarea
Procedurilor operationale standard in cadrul Politiei si
abrogarea unor ordine ale sefului IGP.

Regula de aur:
,,Declara imediat orice conflict de interese.”

in identificarea si gestionarea conflictelor
de interese, trebuic acordatd o atentie
deosebita situatiilor care implici persoane
apropiate. Conform Legii nr.133/2016,
implicarea acestora poate genera un conflict de interese. in
asemenea cazuri, informeaza superiorul ierarhic sau persoana
responsabild din cadrul subdiviziunii In care activezi si, dupa
caz, depune o declaratie la ANI, in conditiile legii.
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1. Esti desemnat si examinezi material privind un
accident rutier soldat cu pagube materiale in care unul
dintre conducitorii auto implicati este cumnatul tau.

2. Un politist este desemnat sa efectueze verificari la
o societate comerciald administrati de sotia sa.

3. Politistul trebuie si solutioneze o cerere depusa de
0 persoand cu care anterior a desfisurat activitati
economice.

4. Un sef de subdiviziune face parte din comisia care
va evalua candidatura fiicei sale pentru ocuparea unei
functii in cadrul Politiei.

CUM PROCEDEZI?

identifici conflictul de interese;

te abtii de la orice actiune decizionald;

declari conflictul de interese, in termen de 3 zile, prin

depunerea unei declaratii in forma scrisa, catre
conducitor. %
“d

=3 soliciti inlocuirea/redirectionarea sarcinilor.

LUy

Scanezd codul QR pentru acces direct la
Procedura operationald standard privind
regimul juridic al conflictelor de interese.

(Ord. IGP nr. 371/2025)




IV. Neadmiterea, denuntarea si tratarea influentelor

necorespunzatoare

CADRUL NORMATIV

Legea nr.325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;
HG nr.767/2014 pentru implementarea Legii nr.325/2013
privind testarea integritatii profesionale;

Legea nr.82/2017 a integritatii;

Legea 288/2016 privind functionarul public cu statut special din
cadrul MAI;

HG nr.409/2017 cu privire la aprobarea Statutului disciplinar al
functionarului public cu statut special din cadrul MAI;

Ordinul MAI nr.202/2025 Cu privire la aprobarea
Regulamentului privind evidenta cazurilor de influenta
necorespunzatoare exercitate asupra angajatilor MAI,

Ordinul sefului IGP nr.311/2025 Cu privire la aprobarea
Regulamentului privind inregistrarea, examinarea si evidenta
cazurilor de influenta necorespunzitoare exercitate asupra
angajatilor Politiei;

Ordinul sefului IGP nr.371/2025 Cu privire la aprobarea
Procedurilor operationale standard in cadrul Politiei si
abrogarea unor ordine ale sefului IGP.

Regula de aur:

raspunsul este intotdeauna acelasi: refuz, denunt
si sunt impartial.”

Cum recunosti influenta necorespunzitoare?

L.Imixtiune: 2.Persoana tertd 3.Lipsa
solicitari; Prezenta unei a beneficiului
rugdminti; treia persoane Imixtiunea este
presiuni; V' carcexercita  §y  exercitatd fard
amenintari. imixtiunea. oferirea de careva

beneficii.
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/ 1. Esti desemnat sd examinezi un dosar privind un
furt. in tlmpul documentarii, prlmestl un apel telefonic de la
un fost coleg, care te roaga frumos sa nu inaintezi materialele
citre procuror, motivind ci persoana vizati este o ruda
apropiata si promitind ci va aprecia gestul.

2. Un functionar de rang inalt il telefoneazi pe un
politist si 1i solicita sd renunte la documentarea unei
contraventii in privinta persoanei care ii este un apropiat.

3. Un echipaj opreste un sofer care transportd lemn
fara acte de provenientid. In timpul documentarii, seful fi
telefoneaza unuia din politisti si ii cere sa nu-l1 documenteze.
CUM PROCEDEZI?
refuzi/respingi orice solicitare;
continui examinarea cauzei exclusiv in baza probelor si a
prevederilor legale;

informezi persoana responsabila din cadrul institutiei;
intocmesti un raport de serviciu;

R

depune un denunt - este o obligatie legala, in termen de 3 zile
lucratoare la persoana responsabild din cadrul DPC a IGP sau
catre SPIA/CNA daca terta persoana este seful IGP.

"‘ CONSULTA PROCEDURA COMPLETA
Functionarul public cu statut special este obligat s informeze
seful ierarhic superior si autoritatile competente cu privire la faptele
de coruptie ori de influentd necorespunzatoare
sivarsite personal sau cele sivarsite de citre alti [W]%
functlonarl publici cu statut spec1al despre care -
a luat cunostinta. (. 501it. o) al Legii nr.288/2016)

Scanezd codul QR pentru acces direct la FFs
Procedura  operationalda  standard pr1V1nd

denuntarea  influentei  necorespunzatoare. E
(Ord. IGP nr. 371/2025)




V. Avertizarea de integritate si protectia avertizorului de

integritate

\\/

CADRUL NORMATIV

1. Legea nr.165/2023 privind avertizorii de integritate;

2. Legea nr.82/2017 a integritatii;

3 Ghid pentru entitati publice si private cu privire la procedura
de inregistrare si examinare a avertizarilor de integritate;

4. Ordinul MAI nr.146/2025 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind procedurile de dezvaluire si
examinare a incélcarilor legii in cadrul MAI;

5. Ordinul IGP nr.263/2025 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind procedurile de dezvaluire si
examinare a incélcarilor legii in cadrul IGP;

6. Ordinul IGP nr.371/2025 Cu privire la aprobarea Procedurilor
operationale standard in cadrul Politiei si abrogarea unor
ordine ale sefului Inspectoratului General al Politiei.

w

Regula de aur:

»Dacd cunosti o ilegalitate, nu privi in
alta parte - Fii avertizor de integritate!”
Avertizorul de integritate beneficiazd de
protectie si confidentialitate.

~Atentie! Raportarea manifestarilor de coruptie nu constituie

avertizare de integritate.
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1. Observi ci un coleg completeaza ulterior
anumite date intr-un proces-verbal pentru a acoperi o
eroare procedurali si iti cere sd nu spui nimanui.

2. Un politist observi ci o procedura de achizitie este
trucati pentru a favoriza o anumiti companie.

3. Un angajat observi ca un coleg utilizeaza
autospeciala de serviciu pentru transportul familiei in
afara atributiilor de serviciu.

CUM PROCEDEZI?

evalueazd obiectiv situatia si faptele observate, conditiile
fata de avertizorul de integritate;

alege canalul de dezviluire a informatiei devenita
cunoscuta: intern, extern sau public;

depune o avertizare de integritate;
pastreaza confidentialitatea informatiilor;

Lty Ul

coopereaza la examinarea sesizarii.

Q CONSULTA PROCEDURA COMPLETA

Avertizarea de integritate este un drept al angajatului
care semnaleaza, cu buna-credintd, o incalcare a legii!
} O 1

Scanezd codul QR pentru acces direct q12 i 3

dezvaluirea informatiilor referitoare
incdlcari ale legii obtinute 1in context

professional. (Ord. IGP nr. 371/2025).




VI. Incompatibilitati, restrictii in ierarhie si limitari
de publicitate.

CADRUL NORMATIV
1. Legea nr.82/2017 integritatii;

2. Legea nr.288/2016 privind functionarul public cu statut special
din cadrul MAI;

3. Legea nr.133/2016 privind declararea averii si intereselor
personale.

1. Un politist a servit o cafea la un local si a postat pe
retele sociale un mesaj in care a apreciat calitatea
produsului si a serviciilor insotit de o pozi pe fundal cu
localul, marca comerciali si locatia acestuia.

2. Prestarea serviciilor de paza la o intreprindere priva-
ta de citre un angajat, in afara programului de serviciu.

3. Un sef de serviciu are in subordinea sa directa o
persoani cu care este ruda (de ex. sotia/cumnata/ginerele),
iar aceasta situatie nu a fost inlaturatad prin masurile
previzute de lege.

CUM PROCEDEZI?
evalueaza obiectiv situatia si faptele observate;
informezi conducatorul sau subdiviziunea responsabila;

=

=

=3 incetezi activitatea incompatibild in termen de 30 de zile,
conform legii.

=

[=]

cooperezi la examinarea sesizarii.

Regula de aur:
,,.Nu utiliza functia, uniforma sau autoritatea

" conferitd de stat in interes personal, comercial
sau pentru a favoriza persoane apropiate.”

% Scaneazi codul QR pentru informatii
4" suplimentare!
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1. Legea nr.82/2017 a integritatii;

2 Legea nr.288/2016 privind functionarul public cu statut
special din cadrul MAI,

3. Codul Contraventional al Republicii Moldova nr.218/2008.

=) SPETE @

1. Un angajat este propus in mod repetat pentru
mentionare, desi rezultatele profesionale ale altor colegi
sunt comparabile sau mai bune.

2. Un membru al comisiei de concurs furnizeaza in
avans subiectele pentru proba scrisa unui candidat (care-i
este prieten) asigurandu-i astfel un punctaj maxim si
cistigarea concursului.

CUM PROCEDEZI?

= evalueaza obiectiv situatia si faptele observate;

= verifici dacd avantajul acordat are la baza criterii legale si
transparente;

= informezi conducerea ierarhic superioara sau autoritatile

competente, conform procedurilor legale.

Regula de aur:
»Nu favoriza persoane pe criterii
personale — fiecare decizie trebuie sa fie
corectd, transparenta si bazata pe merite.”

Favoritismul afecteaza integritatea institutiei!




INTEGRITATEA incepe cu fiecare dintre noi!

Integritatea nu este un act izolat si nici o obligatie formala.
Ea reprezinta modul in care fiecare politist isi exercita atributiile, ia
decizii si 1isi respectd juramantul fatd de lege si societate.

Fiecare decizie corectda contribuie la consolidarea increderii
cetatenilor in Politia Republicii Moldova si la crearea unei institutii
puternice, profesioniste si credibile.

Respectarea principiilor de integritate inseamna:

responsabilitate fatd de cetateni;
loialitate fata de lege;
respect fata de institutie;

RO}

exemplu pentru colegi si comunitate.

in practici, INTEGRITATEA INSEAMNA:

Nu accepti sinu  Eviti conflictele Raportezi ~ Nu folosesti
soliciti foloase de interese! neregulile functia in
necuvenite! interes personal

Regula de aur:
,Fhiecare  alegere conteaza,

integritatea incepe cu un apel
I NTEG RITATEA responsabil.”
este libertate Linia anticoruptie a MAI 1520

N
\\ Linia Nationala Anticoruptie 0-800-55555



tel:080055555

INTEGRITATEA

TE PROTEJEAZA!

Chisinau, 2026



