RAPORT
privind evaluarea nivelului de implementare al
Planului de activitate al Politiei
pentru anul 2023

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI

Actiunile deriva din 21 de politici publice si de planificare
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Programul de 2022-2024 2020-2025
prevenire Planul Individual Strategia nationald de 2022-2025

§i combatere a de Ac’giuni al prevenire si combatere a Programul pe

RO TP Parteneriatului spil3rii banilor si : S
criminalitatii . palarii banilor si domeniul ordinii si
’ Republica Moldova finantarii terorismului securititii publice
— NATO Planul anual al Guvernului ’ HIP
pentru anul 2023
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Planul de activitate al 2022-2025
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Ministerului Afacerilor Programul de

ke prl;;\allnd Progrgguzlazeoczrgare si Interne pentru anul c?cr,rréfrglc}g?iriesia 2019-2024
dezvoltare 2023. sigurantei societatii Strategia securitatii
a Mecanismului national de rin formare, informationale

integritate si
digitalizare a
sistemului afacerilor
interne

referire pentru protectia
si asistenta victimelor
infractiunilor

NIVELUL DE REALIZARE CONFORM ACTIUNILOR SI INDICATORILOR

PLAN REALIZAT iN
PROPORTIE DE
59,25%
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ACTIUNI

INDICATORI DE MONITORIZARE

REALIZATE (40.32%) W NEREALIZATE (46.77%)
PARTIAL REALIZATE (12.91%)

REALIZATI (40.32%)
B NEREALIZATI (46.77%)

PARTIAL REALIZATI (12.9%)

NIVELUL DE REALIZARE A OBIECTIVELOR

Obiectivul nr.1 ,Asigurarea nivelului Obiectivul nr.8 ,,Diminuarea cu 7 p.p.

i ¢ tei accidentelor rutiere comise
retentiei de 8% a personalului 1 agna 3 H r
PP o " din cauza vitezei la 100 mii de
profesionist Tn sistemul politienesc populatie”
2

Obiectivul nr.2 ,Implementarea
conceptului de protectie a
demnitatii si onoarei a angajatilor 3
Politiei”

Obiectivului nr.3 , Asigurarea unui
raspuns profesionist, eficient si 5
rapid la provocarile specifice”
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Obiectivul nr.4 ,Ajustarea =
mecanismului de implementare a O 7
conceptului intelligence led- e
policing” o
O 8
Obiectivul nr.5 ,Diminuarea timpului
mediu de interventie urmare 9
apelurilor la numarul unic 112 cu 5
minute fata de anul 2022 (25,5
min.)”
10
Obiectivul nr.6 ,,Extinderea 11
conceptului de activitate
politieneasca comunitara, in minim
30% sectoare de politie” 12
Obiectivul nr.7,,Consolidarea 13
revenirii

capacitatilor in domeniul preve
si combaterii criminalitatii

Obiectivul nr.9 ,Alinierea serviciilor
de ordine si securitate publica la
abordarea bazata pe drepturile
omului”

Obiectivul nr.10 ,Implementarea a
doua planuri de actiuni pentru
consolidarea cooperarii bilaterale
cu partenerii si organizatiile
internationale”

Obiectivul nr.11 ,Modernizarea a
30% din infrastructura serviciilor in
zona de securitate”

Obiectivul 12 ,,Implementarea 100%
a recomandarilor din rapoartele de
audit ale Curtii de Conturi”

Obiectivul nr.13 ,Dezvoltarea unui
sistem 100% transparent si eficient
de comunicare cu cetatenii”

organizate, traficului de fiinte
umane, investigarii, combaterii
traficului ilicit de arme si
controlului armelor in circulatie
civila, reducerea ofertei de droguri,
terorismului si criminalitatii
cibernetice, falsificarii si spalarii
banilor”
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FACTORII MAJORI CARE AU FAVORIZAT NEREALIZAREA ACTIUNILOR
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Tergiversarea procesului

de regionalizare

Nealocarea in volum
necesar a resurselor
financiare

Dependenta de
proiectele accesate

Fluxul de personal si
suprasolicitarea
angajatilor




