Raport pentru anul 2018 privind realizarea
Planului de actiuni privind implementarea actiunii ”Cresterea participarii femeilor in Politie”

Nr.

| ACTIUNI

| INDICATORI

REZULTATE

OBIECTIV I

CONSOLIDAREA CAPACITATILOR ANGAJATILOR SI ANGAJATELOR POLITIEI iN DOMENIUL EGALITATII DE GEN

1.1. Armonizarea curriculei | Program de Conform Ordinului Ministerului Afacerilor Interne (MAI) nr. 214 din 22 iunie 2018, cu
de dezvoltare | instruire ajustat privire la organizarea cursurilor de perfectionare/specializare/recalificare ale angajatilor
profesionald (initiala si subdiviziunilor MAI in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” in anul de studii 2018 — 2019,
continua) Prin | Numir de persoane | In perioada 15.10-16.10.2018 a fost introdus cursul “Combaterea fenomenului
completarea acesteia cu | jnstruite discriminérii”, in cadrul caruia au fost abordate subiecte precum: combaterea fenomenului
tematica egalitatii de gen discrimindrii 1n activitatea MAI, asigurarea egalititii de gen 1n sectorul de securitate si

aparare; respectarea egalitatii de gen la procesul de recrutare, selectare, angajare si
promovare. Numarul total de ore 16, dintre care 4 ore dedicate in exclusivitate egalitétii de
gen.
La aceste ore au participat 35 angajati/te ale subdiviziunilor MAI (SPIA — 3, SDOI - 2,
IGP — 10, IGPF -5, BMA -2, DTC -5, IGSU — 5, STI — 3), 18 femei si 17 barbati.

1.2. Pregatirea formatorilor 10 formatori 1n | In conformitate cu Dispozitia IGP nr.34/3-32 din 02.02.2018 ,,Cu privire la organizarea si

in domeniul egalitatii de
gen

domeniul egalitatii
de gen identificati
sl instruiti

desfasurarea cursului de formare de formatori in domeniul Egalitatii de gen si practicile
non-discriminatorii in sectorul de politie”’_au fost instruiti 10 formatori (5 femei si S
barbati) din cadrul subdiviziunilor IGP.

Conform Dispozitiei IGP nr.34/3-136 din 05.04.2018,, Cu privire la organizarea si
desfasurarea formadrii profesionale de baza la locul de munca, compartimentul pregatirea
generald, cu angajatii subdiviziunilor IGP”, in perioada 18.04.2018-31.05.2018, formatorii
in domeniul egalitatii de gen au fost implicati in desfasurarea sedintelor de pregatire
profesionald in subdiviziunile IGP.

La 13.07.2018 a avut loc atelierul de lucru si evaluare cu echipa de formatori in egalitatea
de gen din cadrul MAI, in cadrul caruia au fost discutate experientele si bunele practici in
activitatea de informare si promovare a egalitatii de gen in Politie. Totodatd, in cadrul
atelierului au fost stabilite actiunile viitoare de promovare a Egalitatii de gen in Politie si




anume desfasurarea pana la sfarsitul anului 2018 a 10 vizite de studiu Tn subdiviziunile
teritoriale ale IGP, pentru a discuta cu conducatorii si efectivul acestora.

Tn perioada 05-06 decembrie 2018 a avut loc sesiunea de instruire ”Formare de Formatori
in domeniul egalitatii de gen”, la care au fost implicati formatorii deja instruiti, precum si
alti angajati din cadrul subdiviziunilor Politiei si MAI (8 femei si 7 barbati), care ulterior
pot fi desemnati ca unitati gender.

1.3. Pregatirea  personalului | Numar de instruiri | La 26 iulie 2018, in cadrul seminarului cu tematica ,,Modul sandtos de viata”, care a avut
cu atributii de | desfasurate de | loc in incinta Centrului de reabilitare si recreare al MAI din or. Vadul lui Voda cu angajatii
management FeSurse | catre formatori serviciilor resurse umane din cadrul autoritatilor si subdiviziunilor MAI (63 de angajati ai
umane, precum §1 a serviciului de Resurse Umane din cadrul Politiei), a fost desfasurata o sedintda de
membrilor comisiilor 0_'e Numir de personal informare  cu  referire la  tematica  egalitatii de gen In  procesul
;ig;g:g;e]/j\%ergtare/ angacju ;:Y:Janaga:rj]l;l;?i de | recrutare/selectare/angajare/promovare cu referire la egalitatea de gen.
ngr? fire la egalitatea de resurse _ 37 de anqajati ai serviciului de Resurse Umane din cadrul Politiei, 17 barbati si 20

umane/membri  a | femeii, au fost instruiti in domeniul egalitatii de gen si Planului National de Actiuni privind

comisiilor pregatiti | implementarea Rezolutiei 1325.

(femei/barbati)
La 17 septembrie 2018, in cadrul trainingul “Egalitatea de gen si practicele non-
discriminatorii in sectorul de politie”, care s-a desfasurat la Cimiglia au participat 14
reprezentanti (3 barbati si 11 femei) ai Serviciului Resurse umane din rioanele Causent,
Stefan Voda, Cantemir, Cahul, UTA Gagauzia, Taraclia, Cimislia.
La 18 septembrie 2018 echipa de formatori a A.O Gender-Centru s-a deplasat la Balti
pentru desfasurarea instruirii “Egaliatea de gen si practicele non-discriminatorii in sectorul
de politie” pentru Serviciul resurse umane din raioanele Balti, Riscani, Glodeni, Ocnita,
Donduseni, Briceni, Drochia, Falesti, Soroca, Singerei, Floresti, la instruire au participa 23
de persoane, dintre care 9 femei. Instruirea a avut loc in cadrul Inspectoratul de politie
Balti.

1.4. Dezvoltarea nivelului de | Numar de | In conformitate cu Dispozitia IGP nr.34/3-451 din 19.12.2017,,Cu privire la delegarea
pregatire si de | seminare conducatorilor subdiviziunilor IGP la activitati de instruire cu tematica ,,Egalitatea de gen
comportament al | desfasurate si practicile non-discriminatorii”, precum si in scopul formarii si dezvoltarii cunostintelor

personalului cu functii de

teoretice ale conducdtorilor subdiviziunilor Inspectoratului General al Politiei in domeniul
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conducere pe aspecte
privind egalitatea de gen

si consolidarea
capacitatilor acestora de
analiza a

actelor/deciziilor din
perspectiva de gen

Numarul
personalului  de
conducere

instruit
(femei/barbati)

Aspecte  privind
egalitatea de gen
introduse n
curricula
manageriala

Egalitatii de gen si practicilor non-discriminatorii pentru a creste numarul femeilor in
totalul efectivului si consolidarea imaginii pozitive a acestora la locul de munca si in
societate, Tn perioada 21.12.2017-22.12.2017, au fost instruiti 44 de conducatori (barbati)
ai subdiviziunilor IGP.

In cadrul cursului de formare manageriald de bazi pentru perioada 24.09-19.10.2018 si
08.10-02.11.2018 a fost introdusa tematica “Aspecte privind egalitatea de gen”. Au fost
desfasurate 2 prelegeri si 4 seminare, fiind realizate 12 ore. La aceste ore au participat 71
angajati/te, 14 femei si 57 barbati.

Tn perioada octombrie-noiembrie conform Dispozitiei IGP nr. nr. 34/3-478 din 22.10.2018,
echipa A. O. ”Gender Centru” cu suportul UN Women in cadrul proiectului “Participarea
echilibrata in procesul de luarea deciziilor” a desfasurat 10 vizite de mentorat in teritoriu
(Briceni, Ocnita, Falesti, Rascani, Causeni, Stefan Voda, Soroca, Cimislia, Basarabeasca,
Donduseni) in vederea analizei de gen a situatie reale, identificarea provocarilor in
integrarea dimensiuni de gen in cazul inspectoratului de politie. La activitati au participat
conducatorii din cadrul IP vizate (sef, sef-adjunct, sef Sectie securitate publica, sef sectie
management operational, sef sectie urmarire penald, sef Sectie resurse umane, sef Sectie
investigatii infractiuni).

1.5.

Consolidarea capacitatii
de analiza, elaborare si
executare a  actelor
administrative din
perspectiva domeniului
egalitatii de gen pentru
angajatii
directiilor/sectiilor
juridice si resurse umane

Numar de instruiri
organizate

La 13 decembrie 2018 a avut loc evenimentul de interactiune si schimb de experienta,
finalizarea si totalizarea primului modul de instruiri cu genericul "Cum analizdm si
imbunatatim politicile publice din perspectiva egalitatii de gen”, in cadrul proiectului
”Sustinerea liderismului si participdrii femeilor la luarea deciziilor in Republica Moldova”.
Primul modul a durat 5 luni, perioada in care echipa Centrului Parteneriat pentru Dezvoltare
(CPD) a oferit suport individual pentru grupul coordonator din domeniul gender, in ceea ce
vizeaza integrarea dimensiunii egalitdtii de gen in politicile publice.

Au fost organizate 5 sedinte de instruire (24 iulie, 14 septembrie, 24 octombrie, 16
noiembrie, 4 decembrie). In cadrul sedintelor, membrele si membrii GCG au identificat
inegalitdtile de gen, cauzele acestora, analizat un document de politici.

Astfel, a fost analizata Conceptia privind implementarea activitatii politienesti comunitare,
impactul ei asupra barbatilor si femeilor si au fost elaborate masuri fezabile de consolidare
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a egalitatii de gen in domeniile de politica vizate.

Activitatile de consolidare a capacitatilor de analizd, elaborare si executare a actelor
administrative  din perspectiva domeniului egalitatii de gen pentru angajatii
directiilor/sectiilor juridice si resurse umane vor continua si in 2019.

Membrii grupului coordonator gender sunt reprezentanti/te din cadrul directiei juridice,
resurse umane, coordonare politici, psiholog, politie comunitara, unitatea de proiecte.

1.6.

Consolidarea cooperarii
cu Asociatia Femeilor
din Politie (AFP) si alte
organizatii in domeniul
egalitatii de gen prin:
1.6.1. Stabilirea si
mentinerea legaturilor cu
AFP (organizarea
intalnirilor trimestriale
cu conducerea AFP);
1.6.2. Analizarea anuala
a opiniei AFP cu privire
la indeplinirea masurilor
din
prezentul plan;
1.6.3. Sprijinirea AFP n
vederea realizarii
vizitelor de documentare
si a dialogului cu
societatea civila;
1.6.4. Incheierea de
acorduri cu ONG-uri in
domeniul promovarii
egalitatii de gen.

Numar de
evenimente/reuniun
i

consultative

organizate

Numar de
opinii/rapoarte/avi
ze ale AFP
analizate de IGP
privind stadiul
implementarii
masurilor din Plan
publicate pe
pagina web
oficiala a

Politiei

Numar de acorduri
de colaborare
incheiate si
operationale cu
ONG-uri/ asociatii
relevante

De la crearea Asociatiei Femeilor din Politie au fost organizate 4 sedinte de lucru cu
membrele AFP, in cadrul carora au fost discutate mai multe aspecte cu privire la locul si
rolul femeii in Politie.

De asemenea au fost organizate 10 sedinte de lucru cu conducerea IGP, in cadrul carora
au fost puse in discutiei problemele cu care se confrunta angajatele Politiei, precum dotarea
insuficientd cu uniforma de serviciu, lipsa unui mecanism de aplicare directa la diferite
cursuri de instruire, birocratia excesiva in cazurile concediilor de boala cu copii, atitudinea
discriminatoare a unor colegi barbati fata de angajatele Politiei, etc.

In urma acestor vizite, au fost inaintate mai multe initiative cu privire la asigurarea de sanse
egale 1n Politie, oportunitdti de promovare si perfectionare, imbinarea vietii profesionale cu
viata de familie, etc.

Tn rezultatul parteneriatelor cu ONG-le de profil membrele AFP_au participat la 7
gvenimente:

- marsul solidaritatii, care a avut drept scop atentionarea societatii asupra problemelor
cu care se confruntd in prezent femeile din Republica Moldova si a cere respectarea
drepturilor femeilor de catre institutiile statului, organizat de ONG-rile in domeniul
drepturilor omului;

- discutia publica la care femei din diverse grupuri au povestit despre provocarile la
care sunt supuse zi de zi, organizatd de Platforma Egalitate de Gen;

- conferinta internationald: Legea cu privire la asigurarea egalitatii — 5 ani Tn vigoare,
organizatd de Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii i asigurarea egalitatii
din Republica Moldova,;

- ceade-a 7-a Conferintd Anuald a Femeilor din Politie, din or. Thilisi, Georgia;

- reuniunea de consultare privind Egalitatea de gen si ODD-urile, organizat de
Gender-Centru.




Numarul
activitatilor
desfasurate cu
societatea civila pe
domeniul egalitatii
de gen
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- ”Femei in epoleti” In contextul aniversarii Zilei studentului, la FRISPA a avut loc o
prezentare deosebitd cu genericul “Implicarea femeilor n sectorul de securitate” (2 membre
AFP).

- masa rotunda cu genericul "Echilibrul viata profesionala - viata de familie: experiente
sl perspective", precum si alte activitati.

- atelierul de instruire "Statistica de gen" organizat de Biroul National de Statistica.

Alte activitati si initiative:

1. In vederea promovirii profesiei de politistd in randul femeilor, membrele AFP au
participat la mai multe emisiuni radio si TV, precum: ,,Intre DA si Nu” de la ECO FM;
"Ilens 3a nuéM" de pe postul Publika TV; Radio Moldova, etc.

2. La 16 iunie 2018, AFP a organizat un eveniment de celebrare a 1 an de la fondarea
asociatiei, la care au participat membrele AFP, angajate ale Politiei, partenerii de
dezvoltare, seful Politiei, dl. A. Pinzari. In cadrul evenimentului a fost lansati si
actiunea #AFPTOO, miscarea de sensibilizare a violentei impotriva femeilor.

3. AFP a venit cu un demers catre conducerea IGP, prin care s-a solicitat modificarea si
completarea Regulamentului cu privire la asigurarea medicald a colaboratorilor
organelor afacerilor interne, aprobat prin Ordinul MAI nr.365 din 06.10.2009. Reiesind
din faptul c@ ordinul dat este opozabil si altor subdiviziuni ale MAIL, IGP a depus un
raport in adresa ministrului afacerilor interne dl. A. Jizdan privind necesitatea crearii
unui grup de lucru care vor studia problematica cit si alte eventuale impedimente si
dificultati de implementare a unor prevederi din regulament. Propunerile parvenite din
partea AFP urmau sd fie incluse in tematica discutiilor grupului de lucru sectorial creat,
prin ordinul MAI nr.195 din 07.06.2018.

4. La 10 iulie 2018 a fost organizatd o sedintd cu Centrul de Drept al femeilor Tn urma
discutiilor s-a convenit organizarea unui curs pentru formare de formatori in domeniul
violentei in familie. Paralel s-a convenit desfagurarea unui sondaj cu privire la
identificarea cazurilor de discriminare pe baza de gen in cadrul Politiei. A fost elaborat
un draft de chestionar (google doc) si urmeazi a fi aplicat Tn 2019. Tn acelasi context,
CDF a elaborat proiectul Ghidului de orientare juridica in caz de hartuire sexuala, care a
fost expediat AFP spre consultare. Dupa agrearea variantei finale, ghidul va fi machetat
si editat, ca ulterior sa fie distribuit in cadrul mai multor autoritati, inclusiv si in Politie.
Brosura se adreseaza celor care vor sd afle mai multe despre hartuirea sexuald, pentru a
intelege ce este hartuirea sexuald, cum se manifesta si cum afecteaza persoana, precum
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si celor care cunosc persoane in astfel de situatii. Brosura va oferi informatii utile si
sfaturi practice pentru rezolvarea problemelor.

5. La data de 03 septembrie 2018, 10 membre ale AFP au participat la atelierul de lucru
“Principiile egalitatii de gen”, fiind discutate urmatoarele: introducerea in conceptele
fundamentale de gender; prezentarea cadrului legal si institutional pentru egalitatea de
gen la nivel global si national; sexismul si perpetuarea imaginei sexiste in spatiul public,
etc.

6. La 22 septembrie 2018, a fost organizat evenimentul cu genericul “Inspire for Her”
pentru Femeile din Politie, avand ca raportori reprezentantele Misiunii Global Rights for
Women din SUA. Alaturi de managerul de programe al Departamentului Justitiei si
Afaceri Interne, Stiven Daniels, seful IGP, Alexandru Pinzari si alti experti, colegele
noastre au beneficiat de experienta reprezentantelor Misiunii care lucreaza cu lideri din
intreaga lume pentru a promova dreptul femeilor si fetelor la un trai fara violenta.

7. La 26 noiembrie 2018, membrele AFP au fost prezente la evenimentul dedicat
Campaniei Internationale 16 zile de activism Impotriva violentei in baza de gen,
organizat de Centrul de Drept al Femeilor.

8. La 8 decembrie 2018, membrele AFP au participat la un eveniment de informare a
tinerilor si tinerelor cu activitatea Politiei, in cadrul unui club de discutii la o cafea, un
grup de tineri din capitald. La o cafea cu_un politist este o actiune care a vazut-o,
presedinta AFP, Cristina Schimbov, in vizita sa la cursurile FBI. Au fost acumulate idei
si sugestii pentru Politie, ldsate de la tinerii participanti.

9. Membrele AFP s-au implicat activ in organizarea si desfasurarea celor 5 editii a
Campaniei "Din Culisele Politiei” care are drept scop informarea corectd a tinerii
generatii despre activitatea politiei, rolul si obiectivele acesteia 1n identificarea tinerilor
voluntari si potentiali candidati pentru angajarea in randurile Politiei.

1.7. Preluarea bunelor | Numar de ateliere | Angajatele Politiei au participat la 6 vizite de studii internationale si schimb de experienta
experiente §i  practici | de lucru nationale | (Georgia (4 femei), Polonia (6 femei), Austria (6 femei), Italia (6 femei), SUA (2 femei),
nationale §1 | i internationale Macedonia (2 femei).
internationale in . .
promovarea egalitatii de O(femel 15/barbati
gen in structurile IGP ) Total: 26 participante.

1.8. Informarea personalului | Numir de activitati | In conformitate cu Dispozitia IGP nr.34/3-136 din 05.04.2018 ,,Cu privire la organizarea si
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Politiei cu privire la
mecanismele
internationale  privind

eliminarea discriminarii
de gen si promovarii
egalitatii. de gen in
sectorul de securitate si
aparare (recomandarile
CEDAVW, Rezolutia
1325 a Consiliului de

Securitate al ONU, si
altele)

de informare
desfasurate

Numar de
persoane instruite

(femei/barbati)

desfasurarea formarii profesionale de baza la locul de munca, compartimentul pregatirea
generald, cu angajatii subdiviziunilor Inspectoratului General al Politiei”, au fost organizate
lectii in toate cele 63 de subdiviziuni ale Politiei, In cadrul cdrora au fost informati despre
mecanismele nationale si internationale privind eliminarea discriminarii de gen si
promovarii egalitdtii de gen In Politie.

In cadrul orelor de pregitire profesionald, conform Dispozitiei IGP nr. 34/3-136 din
05.04.2018, in perioada 18 aprilie — 31 mai 2018, angajatii Politiei au fost informati despre
mecanismele internationale privind eliminarea discrimindrii de gen si promovarii egalitatii
de gen in sectorul de securitate si aparare (recomandarile CEDAW, Rezolutia 1325 a
Consiliului de Securitate al ONU, si altele).

De asemenea, cu suportul Cid Nato si Gender Centru au fost organizate mai multe
evenimente de informare privind Programul national de implementare a Rezolutiei 1325 a
Consiliului de Securitate ONU, la care au participat 11 birbati si 17 femei:

- 25.07.2018, 1n cadrul Academiei Stefan cel Mare, 9 femei si 5 barbati.

- 13 august 2018, la Chisindu, 2 femei si 1 barbat;

- 14 — 15 august, la Comrat, 4 femei 1 barbat.

- 15 noiembrie, la Chisindu, 3 barbati 1 femeie.

- 14 decembrie, la Cahul, 1 barbat si 1 femeie.

OBIECTIV 11

CONSOLIDAREA CAPACITATILOR INSTITUTIONALE iN ASIGURAREA EGALITATII DE GEN

2.1.

Consolidarea
capacitatilor  Grupului
coordonator in domeniul
gender in cadrul Politiei
si a unitdtilor gender
(entitati constituite ad-
hoc pe  problemele
egalitatii de gen)

Statut de
functionare s
functionare a
Grupului
coordonator in
domeniul

La 21 iunie 2017 a fost aprobat Ordinul IGP nr. 270 cu privire la instituirea Tn cadrul
Politiei a Grupului coordonator in domeniul gender.

In calitate de membri ai grupului sunt reprezentanti, ai mai multor subdiviziuni ale Politiei,
cu competente de elaborare, promovare §i monitorizare a politicilor In domeniul de
activitate.

La 16 martie 2018 a avut loc sedinta Grupul coordonator in domeniul gender, creat in
scopul realizarii prevederilor Legii nr.5 din 09.02.2006 ,,Cu privire la asigurarea egalitatii
de sanse intre femei si barbati”, precum si implementarii politicilor in domeniul gender in
cadrul Politiei.

La 31.10.2018 prin Ordinului IGP nr. 474 a fost aprobat Regulamentul de organizare si
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functionare al Grupului coordonator in domeniul gender in cadrul Politiei.

2.2. Desemnarea unitatilor Numar de unitati | A fost elaborat proiectul Planului de actiuni a Grupului coordonator in domeniul gender,
gender in gender desemnate/ | in care sunt incluse actiunile care deriva din Planul de actiuni al Politiei privind cresterea
subdiviziunile Politiei opqragionalizate/ pre | ponderii si rolului femeilor in Politie pentru perioada 2018 — 2020:
gatite - consolidarea eforturilor institutionale in integrarea dimensiunii de gen;
- ajustarea si elaborarea cadrului normativ din perspectiva de gen;
- asigurarea sanselor egale pentru femei si barbati.

24. Informarea semestriala a | Numar de activitati | Conform dispozitiei IGP nr. 34/3-344 din 17.08.2018 cu privire la organizarea si
personalului Politiei cu de informare | desfasurarea formarii profesionale de baza la locul de munca, compartimentul pregatirea
privire la problematica desfasurate generald, cu angajatii subd1V121un110r' Inspectc?.ratulu'l General Aal Poh‘gel,v in perioada

. 11.09.2018-11.10.2018, au fost organizate lectii de informare, in cadrul carora au fost
de gen la locul de munca N ) . . . . o
‘ ‘ Numir de | abordata probleme precum: stereotipurile de gen, insuficienta masurilor de conciliere a
si modul de solutionare . . vietii profesionale cu cea familiala, capacitate redusa de a preveni si combate discriminarea,
a acesteia P ar.tu.:lpz.lnp la hartuirea sexuald si violentape baza de gen; acomodarea rezonabila insuficientd; politicile
activitatile de | insensibile la dimensiunea egalititii de gen, etc.
informare In_cele 63 de subdiviziuni, in_cadrul lectiilor_au_informati 2600 de angajati, 2167
desfasurate birbati si 433 femei.
In contextul Campaniei Internationale ,,16 zile de activism impotriva violentei in bazi de
gen”, Inspectoratul General al Politiei a lansat mesajul catre toti angajatii Politiei —
Toleranta zero fata de fenomenul hartuirii sexuale in cadrul Politiei. Pentru realizarea
acestui angajament, conducatorii joaca un rol important in combaterea hartuirii si violentei
impotriva femeilor la locul de munca. Astfel, la solicitarea expertilor si Asociatiei Femeilor
din Politiei, au fost inaintate 16 recomandari in acest sens, care trebuie sd fie implementate
n fiecare subdiviziune.
Recomandarile au fost aduse la cunostinta efectivului, in cadrul sedintelor operative iar
extrasele proceselor verbale au fost expediate Tn adresa grupului coordonator in domeniul
gender.
2.5. Elaborarea Dictionarului | Dictionar elaborat | A fost elaborat Glosarul in domeniul egalitatii de gen, care este utilizat de catre formatorii

privind aspectele de gen
in  vederea  utilizarii
limbajului adecvat 1in
comunicarea internad si

si aprobat

Documentul
utilizat in

de gen in cadrul orelor de pregdtire profesionald, cursurilor de pregatire manageriala si
perfectionare.




externa activitatea politiei

in curricula de

studiu la orele de

pregatire

profesionala

generala i de

specialitate

OBIECTIV I
AJUSTAREA SI ELABORAREA CADRULUI NORMATIV DIN PERSPECTIVA DE GEN
3.1. Evaluarea cadrului | Raport de evaluare | Au fost evaluate urmitoarele documente:
normativ.  intern  al a cadrului - Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.460 din 22 iunie 2017 Pentru punerea in
Politiei s normativ elaborat | aplicare a prevederilor Legii nr. 288 din 16 decembrie 2016 privind functionarul public cu
eliminarea statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne

prevederilor
discriminatorii $i care nu
jau In  considerare
necesitatile de gen

Propuneri de
amendare a

cadrului  normativ
elaborate si
Tnaintate spre
aprobare

- Ordin Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova nr.135 din 16.04.2014 Cu
privire la aprobarea Regulamentului privind identificarea necesarului de instruire in cadrul
MAI

- Ordin Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova nr.311 din 17.11.2015
Privind aprobarea Regulamentului cu privire la interventia profesionald a angajatilor cu
statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne

- Ordin Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova nr.201 din 30.06.2017 Cu
privire la aprobarea Ghidului carierei politistului

- Ordin Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova nr.195 din 18.06.2013 Cu
privire la aprobarea Regulamentului privind formarea profesionala initiala a personalului cu
statut special din MAI

- Ordin Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova nr.114 din 04.05.2017
Privind aprobarea Regulamentului cu privire la formarea profesionald continuda a
functionarilor publici cu statut special din cadrul MAI

- Hotarirea Guvernului Republicii Moldova Nr. 100 din 30.01.2018 pentru aprobarea
Conceptiei si a Planului de actiuni pe anii 2018-2020 privind activitatea politieneasca
comunitara.

In cadrul realizarii exercitiului de evaluare pentru “Distinctia Egalitatea de gen in
institutiile publice” al Inspectoratului General al Politiei au fost analizate documentele
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pregdtite de grupul de lucru si realizate interviuri cu membrii grupului, interviuri cu
reprezentanti din Inspectoratele de Politie, intdlnire cu dl Dorin Purice, Secretar de Stat,
Secretar de stat in domeniul ordinii si securitdtii publice, prevenirii si combaterii
criminalitatii al Ministerului Afacerilor Interne.

Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare piloteaza Premiul "Egalitatea de gen in
institutiile publice", bazat pe metodologia ajustata elaborata pentru Birourile de Dezvoltare
ale PNUD si aplicatd la nivel global. Exercitiul urmareste sa ofere institutiilor publice o
foaie de parcurs practicd pentru a implementa reformele institutionale in vederea asigurarii
integrarii ingrijordrilor legate de egalitatea de gen in activitatea lor in scopul realizarii
Obiectivelor de Dezvoltare Durabila (ODD).

Autoevaluarea institutiei a fost realizata in 2 etape:

1. Analiza initialda (iunie-august, 2018) in baza metodologiei pentru obtinerea
,Distinctiei Egalitatea de gen 1n sectorul public” si identificarea Actiunilor aditionale, care
nu se regasesc in Planul de Actiuni al Politiei privind cresterea ponderii si rolului femeilor
in Politie pentru perioada 2018 — 2020

2. Elaborarea si implimentarea Foii de parcurs al IGP al MAI pentru realizarea
egalititii de gen in institutie, august — noiembrie 2018. In rezultatul exercitiului au fost
acumulate 19 puncte din 22 — 90.47%.

3.2. Ajustarea Ghidului de Ghid ajustat, La orelor de pregatire profesionala, se prezinta temele cu privire la comportamentul si
conduitd al angajatilor diseminat si utilizat | conduita angajatilor in vederea prevenirii cazurilor de discriminare si hartuire (au fost
Politiei pe domeniul prezentate recomandari de comportament pentru a evita comportamentul discriminatoriu in
egalitdtii de gen baza de gen).
Nu au fost facute careva ajutdri la ghid.
OBIECTIV IV
PROMOVAREA PROFESIEI DE POLITIST PENTRU FEMEI SI BARBATI
4.1. Sensibilizarea opiniei Numar de Pe pagina Politiei Republicii Moldova politiamd au fost plasate 10 comunicate cu privire la

publice cu privire la
profesia de politist
pentru femei si barbati

cooperdri cu mass
—media, societatea
civila pentru
promovarea
profesiei de politist
pentru femei si

promovarea profesiei de politist pentru femei si barbati.
a) Profesia de criminalist descoperita de elevi
http://politia.md/ro/content/profesia-de-criminalist-descoperita-de-elevi
b) Sedinta pentru coordonarea asistentei externe in promovarea egalitatii de gen
http://politia.md/ro/content/sedinta-pentru-coordonarea-asistentei-externe-promovarea-
egalitatii-de-gen
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https://politia.md/ro/content/profesia-de-criminalist-descoperita-de-elevi
https://politia.md/ro/content/sedinta-pentru-coordonarea-asistentei-externe-promovarea-egalitatii-de-gen
https://politia.md/ro/content/sedinta-pentru-coordonarea-asistentei-externe-promovarea-egalitatii-de-gen

barbati

Numar de
cooperari cu
institutii de
invatdmant
realizate

Numar de

articole/materiale
postate pe pagina
web oficiala a
Politiei cu privire
la rolul femeilor in
Politie, descrierea

specificului
activitatii,
provocarile
profesionale
Numar de
campanii  publice
desfasurate pentru
promovarea
profesiei de
politist/politistd si
pentru reducerea
stereotipurilor
legate de rolul

femeilor in Politie
Numar de femei
care au aplicat
pentru cariera in
Politie s1 studii la
Academia ,,Stefan
cel Mare” a

¢) Rolul femeilor in Politia Nationald

http://politia.md/ro/content/rolul-femeilor-politia-nationala

d) Egalitatea de Gen in Politie. Eveniment de inméanare a Diplomelor de absolvire a programului.

http://politia.md/ro/content/egalitatea-de-gen-politie-eveniment-de-inmanare-
diplomelor-de-absolvire-programului

e) Sedinta grupului coordonator in domeniul gender

http://politia.md/ro/content/sedinta-grupului-coordonator-domeniul-gender

f) Colegii nostri au depus juramantul de credinta, http:/politia.md/ro/content/colegii-nostri-au-
depus-juramantul-de-credinta

g) Formarea continua a politistilor in domeniul egalitatii de gen, una din prevederile
Acordului de finantare cu UE pentru reforma Politiei/
http://www.politia.md/ro/content/formarea-continua-politistilor-domeniul-egalitatii-de-gen-
una-din-prevederile-acordului-de

h) Republica Moldova avanseaza pe calea asigurdrii sanselor egale pentru femei si barbati in
politie/  http:/mwww.politia.md/ro/content/republica-moldova-avanseaza-pe-calea-asigurarii-sanselor-
egale-pentru-femei-si-barbati

i) La Singerei, sectorul de polite devine mai accesibil si  prietenos/
http:/Avww.politia.md/ro/content/la-singerei-sectorul-de-politie-devine-mai-accesibil-si-prietenos

J)) E timpul ca mai multe femei si se alature fortelor de politie din Moldova/
http:/Amww.politia.md/ro/content/e-timpul-ca-mai-multe-femei-sa-se-alature-fortelor-de-politie-din-
moldova

Au fost realizate 14 reportaje cu privire la profesia de politist.

a) 11 reportaje privire la profesia de politist: la Publika, CTC, Agora, Prime,

b) 1 emisiune la radio Sputnik-unde a participat Mariana Suvac, care a discutat despre
profesia de politist.

c) 1 reportaj” Curentul”

d) 1 emisiunea la Teleradio Moldova, alaturi de reprezentanti ai Centrului Parteneriat pentru
Dezvoltare, Ministerului Afacerilor Interne si Serviciului Vamal au vorbit despre Programul
National de implementare a Rezolutiei 1325 a CS ONU

Pe pagina oficiala Facebook a Politiei Republicii Moldova au fost plasate 43 de
comunicate cu poze si video cu privire la promovarea profesiei de politist.
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https://politia.md/ro/content/rolul-femeilor-politia-nationala
https://politia.md/ro/content/egalitatea-de-gen-politie-eveniment-de-inmanare-diplomelor-de-absolvire-programului
https://politia.md/ro/content/egalitatea-de-gen-politie-eveniment-de-inmanare-diplomelor-de-absolvire-programului
https://politia.md/ro/content/sedinta-grupului-coordonator-domeniul-gender
https://politia.md/ro/content/colegii-nostri-au-depus-juramantul-de-credinta
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https://politia.md/ro/content/formarea-continua-politistilor-domeniul-egalitatii-de-gen-una-din-prevederile-acordului-de
https://politia.md/ro/content/formarea-continua-politistilor-domeniul-egalitatii-de-gen-una-din-prevederile-acordului-de
https://politia.md/ro/content/republica-moldova-avanseaza-pe-calea-asigurarii-sanselor-egale-pentru-femei-si-barbati
https://politia.md/ro/content/republica-moldova-avanseaza-pe-calea-asigurarii-sanselor-egale-pentru-femei-si-barbati
https://politia.md/ro/content/la-singerei-sectorul-de-politie-devine-mai-accesibil-si-prietenos
https://politia.md/ro/content/e-timpul-ca-mai-multe-femei-sa-se-alature-fortelor-de-politie-din-moldova
https://politia.md/ro/content/e-timpul-ca-mai-multe-femei-sa-se-alature-fortelor-de-politie-din-moldova

Ministerului

Afacerilor Interne

(MAI) (La

moment au aplicat

26 de femei si 27
de barbati)

Alte activitati:

1. Angajata DRU a prezentat lucrarea ,,.Dimensiunea de gen in Politie”, publicatd in
materialele conferintei stiintifico-practice internationale ,,Teoria si practica administrarii
publice”, Chisinau 17 mai 2018, pag. 255-247, ISBN 978-9975-3019-7-8

2. Participarea angajatilor Directiei resurse umane a IGP, la Targul locurilor vacante de
munca si stagii de practica, organizat in cadrul Universitatii Tehnice a Moldovei, la
17.05.2018. In cadrul acestui eveniment, tinerii au fost informati despre specificul
activitatii, locurile vacante existente, cerintele pentru ocuparea acestora de cétre
candidati, precum si avantajele serviciului in structurile Politiei. Totodata, au fost oferite
raspunsuri cu privire la conditiile speciale de angajare in serviciul politienesc, dar si
documentele necesare pentru participare la concursul de angajare. Pentru o informatie
mai ampla despre serviciul in Politie, tinerilor se-au fost oferite materiale informative
utile si pliante.

3. La 3iulie 2018, 2 angajate ale Politiei au participat la lucrarile Scolii de liderism pentru
fete destinatd tinerelor cu varsta cuprinsa intre 15 si 18 ani organizat Centrul pentru
Educatie Antreprenoriald si Asistentd in Afaceri (CEDA) in cadrul careia au informat
despre conditiile de angajare si activitatile desfasurate de catre Politie.

4. In contextul desfasurarii evenimentului ,,Ziua usilor deschise” (Dispozitia IGP nr. 34/3-
526 din 09.12.18 cu privire la organizarea Zilei usilor deschise ,,Politia §i comunitatea”
n cadrul subdiviziunilor teritoriale ale Politiei in legatura cu aniversarea a XX VIII-a de
la crearea Politiei Republicii Moldova, care a avut loc la 15 decembrie 2018, Directia
resurse umane a expediat in adresa tuturor subdiviziunilor informatia despre procedura
de recrutare in cadrul Politiei (extras din Ordinul IGP nr.451 din 13.11.2017 ,,Cu
privire la aprobarea unor proceduri operationale standard in cadrul Serviciului resurse
umane”, precum si modelul unei prezentari Power-Point).

5. Directia resurse umane a elaborat si editat peste 50.000 de pliante despre angajarea in
Politie, care sunt repartizate in cadrul Campaniilor Din culisele Politiei, Ziua Usilor
Deschise, sau alte evenimente organizate de Politie. La aceste evenimente este utilizat si
roll-up care are drept imagine un angajat si o angajata a Politiei.

6. Tn mai 2018 a fost agreat cu site-ul www.angajare.md publicarea informatiei cu caracter
general privind angajarea in cadrul Politiei.

4.2.

Promovarea recrutarii in
insitutiile de invatamint

Material
prezentare

de
a

Tn baza ordinului IGP nr. 451 din 13.11.2017 Serviciile resurse umane din IP teritoriale, au
desfasurat campanii de informare in cadrul institutiilor de invatdmant preuniversitar, din
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http://www.angajare.md/

pentru  concursul  de
admitere la Academia
»Stefan cel Mare” a MAI

conditiilor si
procedurii de
admitere in
Academia

»Stefan cel Mare” a
MALI si pentru
incadrarea din
sursa externd
elaborat si difuzat
in format tip si
digital

Pliante pentru
prezentarea
conditiilor si
procedurii de
admitere in
Academia

teritoriul deservit, despre conditiile/criteriile de inmatriculare la Academia Stefan cel Mare,
pentru selectarea candidatilor care manifesta aptitudini si interes pentru activitatea
politieneasca, responsabilitate civica si sunt caracterizati pozitiv in comunitate.

Pe parcursul lunii mai, IP teritoriale au desfasurat o campanie de informare in cadrul institutiilor de
Stefan cel Mare, in baza unei proceduri operationale standard in cadrul Serviciului resurse umane,
aprobat prin ordinul IGP nr. 451 din 13.11.2017.

Intru realizarea prevederilor Dispozitiei IGP nr. 34/3-226 din 24.05.2018 ,,Cu privire la
recrutarea si selectarea candidatilor pentru concursul de admitere in Academia ,,Stefan cel
Mare” a MAI in anul 2018, subdiviziunile IGP au intreprins masuri necesare, si anume:

- Angajatii resurselor umane au efectuat vizite in institutiile preuniversitare din teritoriul
deservit, cu scopul de informare a absolventiilor asupra modalitatii de depunere a dosarelor
pentru participare la concursul de admitere la Academie, fiind invitati ulterior la ,,Ziua
Usilor Deschise” petrecutd in cadrul subdiviziunilor;

- Prin intermediul ofiterilor de sector, au fost plasate anunfuri pe panourile informative de
la posturile de politie din toate localitatile tarii;

- Tn mass-media locala, cat si pe pagina de socializare ,,Facebook” a subdiviziunilor au
fost plasate anunturile respective;

- Este de mentionat faptul ca, au fost duse discutii de informare cu participantii activi la
campaniile Politiei, dar in special la Campania ,,Din culisele Politiei”, care si-au manifestat
interesul pentru activitatea politieneasca, insa la moment nu Intrunesc una dintre conditii, si
anume detinerea diplomei de bacalaureat, deoarece urmeaza sa absolveasca institutiile
preuniversitare in anul scolar 2018-2019.

in rezultat au fost selectati 183 femei si 146 birbati, din ei au fost declarati apti 84
femei si 81 de barbati.

OBIECTIV V

ANGAJAREA SI PROMOVAREA FEMEILOR iN POLITIE PRIN ASIGURAREA SANSELOR EGALE PENTRU FEMET SI

BARBATI

5.1.

Sensibilizarea sl
informarea personalului

Numdr activitati
specifice

La orelor de pregdtire profesionald, se prezinta temele cu privire la dreptului femeilor si
barbatilor la tratament egal pe timpul carierei si solutiile de conciliere a vietii de familie cu

13




Politiei asupra dreptului
femeilor si barbatilor la
tratament egal pe timpul
carierei si solutiile de
conciliere a wvietii de
familie cu activitatea
profesionala

desfasurate

Numar de
persoane informate
(femei/barbati)

activitatea profesionald. In instruirilor s-a mentionat despre:

- accesul egal la ocuparea functiilor publice, la angajare, la educatie si sanatate;
-consecintele conflictului intre munca si viata de familie;

- politicile de reconciliere a vietii de familie cu cea profesionala;

- recomandari pentru a sprijini echilibru dintre viata personala si profesional;

- beneficii ale angajatorului si angajatului care implementaza/participa la politicile pentru
concilierea vietii de familie cu viata profesionala.

In cele 63 de subdiviziuni, in cadrul lectiilor au fost informati 2600 de angajati, 2167
barbati si 433 femei.

In conformitate cu dispozitia IGP nr.34/3-136 din 05.04.2018 ,,Cu privire la organizarea si
desfasurarea formarii profesionale de baza la locul de munca, compartimentul pregatirea
generala, cu angajatii subdiviziunilor IGP, in perioada 18.04.2018-31.05.2018 au fost
desfasurate 56 de sedinte de informare cu privire la ”Diminuarea arderii emotionale si a
stresului profesional ”, la care au fost implicati ca formatori, specialisti al Serviciului
psihologic din cadrul subdiviziunilor IGP.

La 11 mai 2018 cei mai buni politisti si politiste din tara, precum si veterani au participat la
Campionatul politiei nationale la armwrestling, pentru a cuceri titlul de campioni la una
dintre cele 7 categorii disponibile. Au fost inregistrati 156 de politisti, 38 de politiste si 13
veterani.

Efectivul Politiei, Ministerului Afacerilor Interne si persoane civile au participat la un
maraton organizat in Capitalda cu genericul "Impreuna spunem NU traficului de fiinte
umane", initiat de Ministerul de Interne, cu sustinerea Ambasadei SUA in Moldova.

Angajatii si angajatele Politiei au participat la Maratonul MAI desfasurat la Orheiul Vechi,
la 20 octombrie 2018.

O bund practica de conciliere a vietii profesionale si cea familiala constituie tabdra de
odihna din raionul Rezina, in luna august 2018, unde angajatii si angajatele a [P Rezina au
avut parte de o odihna speciala alaturi de familiile lor. Acestia s-au adunat la un centru de
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agrement, acolo unde s-au distrat impreuna cu sotii, sotiile si copiii lor.

5.3. Asigurarea instruirii | Asigurarea Directia resurse umane a IGP a transmis scrisoarea Nr. 34/3-M-124/18 din 10.04.2018 catre
politistilor, femei i | instruirii AFP pentru elaborarea listei tuturor angajatelor care se afla in concediu pentru Ingrijirea
barbati, dupd revenirea | politistilor, femei copi}uh%i s necesi.té Vd?sfé§11.rarea' lAmu.i seminar. de fieZVE)ltaI:?a person.alé, .in scop de
din  concediul  de |si barbati, dupa | continuitate a relannaru‘sociale si n t‘lmpul perloadel' de ingrijire a copilului, fapt ce va
ingrijire  a  copilului | revenirea din | 3sigura o integrare armonioasd a angajatilor post concediu.
privind evolutiile | concediul de .. e e . . ..

. T La fel au fost facute recomandari conducatorilor institutiei de a inainta cuvinte de felicitare
profesionale,  sprijinul | ngrijire a |l . . . . . . o
A Do si recunostintd pentru aportul adus la ridicarea imaginii Poliiei Nationale, cu prilejul
pe care 1l pot primi din copilului  privind AR . . Lo ! . .
AFP si asupra " aniversarii zilelor de nastere (angajat/copii), (telefon/mesaj/scrisoare) angajatului aflat in
partea , p evolutiile concediu pentru ingrijirea copilului, precum si cu prilejul zilelor profesionale, in scopul
altor aspecte profesionale, mentinerii unui echilibru de interactiune psihosociald a angajatilor pre si post concediu de
sprijinul pe care 1l ingrijirea copilului, Intru asigurarea unui climat de echipa solidificat.
pot primi  din . )
partea AFP i | D& asemenea la 11 aprilie 2018, cu genericul Copiii de astizi, liderii de mdine —
asupra altc;r schimbarea pe care vrem sa o vedem in lume, un grup de copii ai membrelor AFP au fost
formati, inspirati si Imputerniciti sa aiba o imagine pozitivd de sine, sd se respecte pe el
aspecte . o P y .
insisi si pe ceilalti, sa fie influentati pozitiv si sd invete ca esecurile pot conduce la succes.

5.4. Identificarea  solutiilor | Program de lucru De program de lucru flexibil beneficiaza toti angajatii IGP care prin rapoarte solicita
de introducere in Politie ﬂeX|b|| program flexibil. o _

a programului de lucru |mplevmentat Conform datelor preliminare, pe parcursul apqlm 2018, in ca.dru'l IGP si subd1V1Z11.1n1.lor

flexibil pentru Numar de personal | subordonate, de astfel de program au beneficiat 54 de angajati, anume 46 femei si 7

femeile/birbatii parint; care a beneficiat de | barbati, in anul curent program flexibil de lucru au solicitat 17 angajati dintre care 15
emeile/barbatii parinti ErE—— -
HI parint programul de lucru | femei si 2 barbati.

erXibiI 2 . . .« . . . .o . . . . g

(femei/barbati) In rezult'a.tuI' unei intrevederi cu seful Politiel §1‘c9nsul'tar11 experler'l‘,ce'l'Awu'strleL s-a'St'abIIIt

s-a stabilit initierea procesului de consultare si identificare a posibilitatilor cu privire la

introducerea, pilotarea initiativei de Digital working, serviciu la distanta.
5.5. Ajustarea, inclusiv din | Studiu de necesititi | In rezultatul unei intrevederi cu sefului Politiei si consultirii experientei Austriei, s-a

perspectiva de gen, a
infrastructurii Politiei

desfasurat

Spatiu amenajat
pentru copii

e ey

amenajarea unor spatii special amenajate pentru angajatele si angajatii cu copii (sub forma
unor gradinite, grupe, cu un numar limitat de copii in dependentd de necesitatile
subdiviziunii).
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Numarul de
echipamente
ajustate

Numarul de

grupuri sanitare
adaptate pentru
(femei/barbati)

De asemenea, la finele lunii ianuarie 2018 AFP a desfasurat o analiza privind nivelul de
dotare a angajatelor Politiei.

Conform concluziilor AO Gender-Centru in urma discutiilor cu femeile din subdiviziunile
Politiei, asigurarea principiului egalitdtii de gen si promovarii femeilor in politie este
afectata de problemele legate Tn mare masurd de cultura organizationald a institutiilor si
probleme din sistem: salarizarea insuficienta, organizarea muncii pe interior (managementul
relational, de timp, de interventii), conditiile de muncd inadecvate (nerespectarea Codului
Muncii, n special a conditiilor de indeplinire a fisei de post atit de catre femei cat si de
barbati, conditii igienico-sanitare), deficiente in concilierea vietii de familie cu cea
profesionald, cumatrismul si protectionismul s.a. Deseori aceste probleme acopera subiectul
egalitatii de gen si rolul femeilor in politie, diminudndu-i importanta prin reducerea la
aspecte numerice.

In acelasi timp, situatia diferd de la comisariat la altul, fiind invocate si practici pozitive si
experiente mai putin atractive. Femeile politiste din zona de sud sunt discriminate privind
asigurarea medical in perioda sarcinii, iar politistele din zona de nord chiar daca sunt in
pozitii de decizie nu sunt luate Tn serios de colegii lor.

Asociatia Femeilor din Politiei a creat un grup de comunicare prin aplicatia viber, in care
fiecare membra a putut expune problemele cu care se confrunt, printre care: insuficienta
femeilor la functii de conducere; lipsa unui mecanism de consultare a opiniilor femeilor din
Politie; nerespectarea programului de lucru, ore suplimentare; lipsa cursurilor de pregatire
manageriald creaza dificultdti de evolutie in cariera; insuficienta masurilor de conciliere a
vietii profesionale cu cea familiala.

5.6.

Dezvoltarea programelor
interne de mentorat si
leadership pentru femeile
din Politie

Programe de
mentorat elaborate
(nu este elaborat)
Numadr de femei si
barbati participanti
la program (mentee
s mentori)

La 21.042018 a fost desfasurata de catre cu implicarea serviciului psihologic un chestionar
anonim cu tematica ,,Identificarea atitudinii angajatilor de politie vizavi de participarea
femeilor in activitatea Politieneasca”. Grupul tinta fiind selectat un barbat si o femeie din
toate subdiviziunile specializate a IGP.

In perioada 1-3 martie 2018 a fost organizat si desfisurat un traning cu tematica , Esti

femeia care inspira”.

4 angajate din cadrul Politiei au fost selectate si acceptate In cadrul programului ,,Femei cu
idei” pentru perioada 2019. In cadrul programului, participantele vor avea posibilitatea si
invete cum sd abordeze creativ o initiativa; sd genereze idei si sa le transpunad in realitate.
Cursul isi mai propune sd mareasca increderea in sine si capacitatea de relationare cu
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diverse comunitati, sd creascd puterea personald si abilitdtile de argumentare ale
participantelor.
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